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Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Vlada Government /
Broj: 02-05- /15 SRS Q’g‘”
Sarajevo, 2015. godine

Na osnovu ¢l. 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14-Pre¢isCeni tekst i 37/14-Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo
donijela je, na sjednici odrZanoj 2015. godine, sljedeci

/U?O/; N~ -

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se nacrt Zakona o nau¢noistraZivackoj djelatnosti.

2. PredlaZze se Skupstini Kantona Sarajevo da u skladu sa Poslovnikom Skupstine
Kantona Sarajevo, a nakon razmatranja nacrta zakona iz taGke 1. ovoga zakljucka, isti

uputi u javnu raspravu u trajanju od 30 dana.

PREMIJER

Elmedin Konakovié

Dostaviti:
- Predsjedateljica Skupstine Kantona Sarajevo,

- Premijer Kantona Sarajevo,

- Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
- Evidencija,

- Arhiva.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: premijer@ks.gov.ba,
Tel: +387 (0) 33 562-068, + 387 (0) 33562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1




OBRAZLOZENJE
I- PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donosenje ovog Zakona sadrzan Je uodredbama ¢l. 12. tacka b) i 18. tadka b)
Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/96, 2/96-Ispravka,
3/96-Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13).
Programom rada za 2015. godinu Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo u obavezi je predloZiti donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
naucnoistraZivackoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/04).
S obzirom da je trenutno vaZeci Zakon o naucnoistraZivackoj djelatnosti usvojen 2004. godine
i do sada nije mijenjan, potrebno ga je inovirati odnosno uskladiti sa pomijeranjem granica u
nau¢nom radu, promjenama i transformaciji procesa u integrisanu visokoskolsku ustanovu.
Pojedine odredbe trenutno vaZeéeg Zakona neophodno je uskladiti sa Okvimim zakonom o
osnovama naucno-istrazivacke djelatnosti i koordinaciji unutradnje i medunarodne nauéno-
istraZivacke saradnje Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 43/09), dok je
veoma vazne procese u naudnoistraZivackoj djelatnosti potrebno neizostavno propisati i/ili
izmijeniti zbog neprakti¢nosti u primjeni Zakona te harmonizirati sa Zakonom o visokom

obrazovanju.
Zbog svega naprijed navedenog, a u vezi sa &lanom 47. stav (3) Pravila i postupaka za izradu

zakona i drugih propisa u Federaciji Bosne i Hercegovine (,.SluZbene novine Federacije BiH*,

broj:_71/14), kojim je propisano pristupanije donoSenju novog propisa ukoliko se vise od

polovine &lanova mijenja odnosno dopunjuje, $to jeste slu¢aj u ovom konkretnom slucaju,

Ministarstvo predlaze donoSenje novog zakona u formi Nacrta Zakona o nau¢noistraZivackoj

djelatnosti.

U skladu sa ¢l. 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14-Pre¢iséeni tekst i 37/ 14-Ispravka), Vlada zakljutkom utvrduje
nacrt zakona i predlaze Skupstini Kantona Sarajevo da u skladu sa Poslovnikom Skupstine

Kantona Sarajevo da isti pretrese i stavi u dalju proceduru donosenja.

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

U postupku pripreme ovog zakona ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
imenovao je Komisiju (predstavnici Ministarstva i akademske zajednice) koja je predlozila

pravna rjeSenja za sve goruée probleme u okviru nauénoistrazivacke djelatnosti na podrudju

Kantona Sarajevo, a imajuéi u vidu &injenicu da je neophodno:



pravno rijeSiti pitanje izdvajanja finansijskih sredstava za nauénoistrazivacki rad iz
BudZeta Kantona Sarajevo;

precizirati subjekte koji se mogu baviti nauénoistraZivackom djelatnoséu, uz
naglasak na pravna lica koja se osnivaju izvan visokoskoske ustanove;

propisati uslove koje moraju ispunjavati pravna lica u osnivanju;

podsticati nau¢noistraZivacku djelatnost u okviru Univerziteta u Sarajevu;

pravno rijeSiti neuskladenosti u odnosu na primjenu Zakona o visokom
obrazovanju (princip ekvivalencije),

regulisati pitanje izbora u naudna i saradni¢ka zvanja jer uslovi definisani
postojec¢im zakonskim tekstom ne prepoznaju tzv. bolonjska zvanja;

predloZiti osnivanje Savjeta za nauku Kantona Sarajevo (uloga, sastav, funkcija i
nadleznosti;

predvidjeti uspostavu baza podataka od strane Ministarstva i vodenje
odgovarajuéih evidencija nau¢nih institucija i nauénih radnika i sradnika, a u cilju
efikasne saradnja sa vi$§im nivoima vlasti;

razraditi pitanje nadzora u ovoj oblasti jer vaZe¢im Zakonom taj dio uopste nije
regulisan te

rijeSiti mnoga druga pitanja neophodna za obavljanje nau¢noistraZivadke

djelatnosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

111 - PRAVNA RJESENJA

Nacrt zakona pripremljen je na naéin da je prvenstveno vodeno raduna da isti bude usakladen

sa odredbama Okvimog zakona o osnovama nauéno-istraZivatke djelatnosti i koordinaciji

unutraSnje i medunarodne nauc¢no-istraZivacke saradnje Bosne i Hercegovine (“SluZbeni

glasnik BiH”, broj: 43/09) ¢iji je osnovni cilj nauci i tehnoloskom razvoju dati prioritetan

znaCaj te da Bosna i Hercegovina, entiteti, kantoni i Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine budu

dio medunarodnog, posebno evropskog nau¢noistraZivatkog prostora.

PredloZenim nacrtom zakona utvrduje se:

poseban interes Kantona Sarajevo u oblasti nauke i tehnologije,

osnovni principi nauénoistrazivacke djelatnosti,

sudjelovanje u ostvarivanju medunarodne nauénoistraZivatke saradnje i
ostvarivanje nau¢noistraZivacke saradnje u Kantonu i Bosni i Hercegovini,
finansiranje naué¢noistrazivacke djelatnosti,

formiranje Savjeta za nauku Kantona Sarajevo,



- informacioni sistem i vodenje evidencija u vezi sa obavljanjem nau¢noistrazivacke
djelatnosti,
opca pitanja u vezi sa osnivanjem nau¢noistrazivackih instituta kao organizacionih
1 podorganizacionih jedinica visokoskolskih ustanova i nauénoistraZivackih
instituta kao ustanova,

- prava i obaveze nadleznih organa u oblasti nau¢noistrazivacke djelatnosti,

- nadzor nad provedbom ovog zakona i

- druga pitanja od znadaja za obavljanje nauénoistraZivatke djelatnosti na podru&ju

Kantona.

Pravno-tehnicki, zakon je pripremljen u skladu sa Pravilima i postupcima za izradu zakona i

drugih propisa u Federaciji Bosne i Hercegovine, te u skladu sa Uredbom o postupku i naginu

pripremanja, izrade i dostavljanja propisa.
IV — OBRAZLOZENJE POJEDINIH DIJELOVA ZAKONA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
CL1.,2,3.,4.,5,6.i7.

U ovom dijelu zakona precizirano je znadenje naucnoistrazivacke djelatnosti, znadaj nau¢nog
1 tehnoloSkog razvoja za Kanton Sarajevo, precizirana naudnoistraZivacka djelatnost kao
djelatnost od posebnog drudtvenog interesa za Kanton Sarajevo kroz definisanje nacina
ostvarenja tog interesa.

Dalje, u tekst Zakona ugradeni su principi na kojima se zasniva nauénoistraZivadka djelatnost
te sloboda nau¢nog rada i djelovanja. Precizirano je koji su to rezultati nauénoistrazivackog
rada, kao i ostvarivanje naudnoistraZivatke djelatnosti kroz povezivanje osnovnog
(fundamentalnog), primijenjenog (aplikativnog) i razvojnog istrazivanja te osposobljavanjem

kadra za obavljanje nau¢noistrazivacke djelatnosti.

DIO DRUGI — PODRSKA NAUCNOISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI

Clan 8.

U ovom dijelu zakona utvrdeno je osiguranje sredstava za podrsku nauénoistraZivackoj
djelatnosti 2% BudZeta Kantona i iz drugih izvora u skladu sa zakonom, 5% od izdvojenih
sredstava iz BudZeta Kantona namijenjena su za podriku projektima koji su od posebnog
interesa za Kanton, nacin utroska sredstava i to u skladu sa Strategijom razvoja nauke

Kantona Sarajevo, utvrdivanje kriterija za utrofak sredstava. Takode je utvrdeno da se



sredstva iz BudZeta Kantona koriste za ulaganje u osposobljavanje kadrova za nauéni i
istrazivacki rad, usavrSavanje nauénoistraZivatkog osoblja, za razvoj 1 uvodenje nove
naucnoistraZivacke infrastrukture te poticanje naué¢noistraZivackih i istraziva¢korazvojnih

projekata od interesa za Kanton i razvoj nauénoistraZivatke djelatnosti u skladu sa ovim

zakonom.

DIO TRECI - STRATEGIJA ZA RAZVOJ NAUKE
C1.9.,10.i11.

U ovom dijelu zakona utvrdeno je donosenje Strategije za razvoj nauke svakih pet godina, a u
svrhu ostvarivanja strateskih ciljeva, definiranja smjernica i prioriteta naucnog i tehnoloskog
razvoja Kantona i Bosne i Hercegovine, odnosno ostvarivanja posebnog interesa u
naucnoistraZivackoj djelatnosti. Strategija razvoja nauke sadri osnovne principe, ciljeve,
smjernice i prioritete naudnog i tehnoloskog razvoja. Strategiju za razvoj nauke donosi
Skupstina Kantona Sarajevo na prijedlog Vlade. Nacrt Strategije za razvoj nauke priprema

Savjet za nauku i dostavlja ga Ministarstvu.

DIO CETVRTI - SAVJET ZA NAUKU
CL 11,12, 13.i14.

U ovem dijelu zakona propisano je osnivanje i rad Savjeta za nauku kao strunog 1
savjetodavnog tijela Ministarstva, a ciljem pradenja i unapredenja stanja u oblasti nauke i

tehnologije u Kantonu, podnoSenje izvjeStaja o radu Savjeta i stanju u oblasti

naucnoistrazivackog rada.

Clanove Savjeta za nauku imenuje ministar na period od &etiri godine, uz moguénost

ponovnog imenovanja.
U ovom dijelu takode je utvrden sastav i nadleZnosti Savjeta, na¢in imenovanja i razrjeSenja

predsjednika i ¢lanova Savjeta.

DIO PETI - NOSIOCI NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI I POSTUPAK

OSNIVANJA

Cl. 15.,16.,17.,18.i 19.
U ovom dijelu zakona utvrdeni su nosioci nauénoistrazivacke djelatnosti na podrué¢ju Kantona

1 postupak osnivanja nauénoistrazivackih instituta kao organizacionih jedinica u okviru

visokoskolske ustanove na podru¢ju Kantona.



Takode je definisan postupak osnivanja nau¢noistrazivackih instituta kao ustanova, uslovi za
osnivanje nau¢noistrazivackog instituta, rokovi za donoSenje odluke po podnesenom zahtjevu
za osnivanje, rad ekspertne komisije, rad komisije mati¢ara kao i nadleZnost Vlade i
Skupstine u postupku osnivanja, rad stru¢ne komisije i postupak provjere ispunjenosti uslova
za pocCetak rada i daljnji rad nauénoistraZivackih instituta kao ustanova, kao i postupak upisa i
brisanja iz Registra nau¢noistraZivackih subjekata na podru¢ju Kantona Sarajevo koji vodi

Ministarstvo.
Napominjemo da ove procedure nisu definisane trenutno vaZeéim Zakonom o

naucnoistrazivackoj djelatnosti.

DIO SESTI - NAUCNOISTRAZIVACKO OSOBLJE
CL 20.,21., 22., 23, 24, 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31. i 32.
U ovom dijelu zakona utvrdena su nauéna i istrazivatka zvanja u smishu ovog Zakona, pravo
sudjelovanja naucnoistraZivatkog osoblja koje je izabrano na osnovu ovog Zakona u
realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi i sudjelovanju u radu komisija.
Tim licima se za vrijeme trajanja anga?mana, bez priznavanja nauénoistraZivatkog zvanja kao
akademskog zvanja dodijeljenog shodno odredbama Zakona o visokom obrazovanju, priznaje
samo uZivanje prava ¢lanova akademskog osoblja u vezi sa izvodenjem nastavnog procesa
odnosno rada u komisiji, i to:

a) stru€nom saradniku priznaju se prava asistenta,

b) viem struénom saradniku priznaju se prava videg asistenta,

¢) stru¢nom savjetniku priznaju se prava viSeg asistenta u drugom izbornom

periodu, pod uslovom da je stekao stepen doktora nauka,

d) nau¢nom saradniku priznaju se prava docenta,

€) viSem nau€nom saradniku priznaju se prava vanrednog profesora,

f) nauCnom savjetniku priznaju se prava redovnog profesora.
Takode, definisani su nadini i uslovi oduzimanja naucnoistraZivackog zvanja, kao i procedura
odnosno pokretanje postupka za oduzimanje nauénoistrazivackog Zvanja.
Dalje, utvrdena je procedura, uslovi i postupak izbora direktora naucnoistrazivackog instituta,
kao i sluCajeve kada se ne izvrsi izbor direktora naucnoistraziva¢kog instituta, odnosno

imenovanje vriioca duznosti direktora.

Utvrdeno je kada direktoru naucnoistrazivatkog instituta prestaje mandat, kao i procedura

razrjeSenja direktora.




U ovom dijelu takode je propisana procedura izbora naucnoistrazivackog osoblja u nau¢na i
istraZivacka zvanja na organizacionoj jedinici u okviru visokoskolske ustanove, kao i izbor u
nauéna i istrazivacka zvanja u okviru nauénoistrazivackog instituta kao ustanove koji se vri u
svim slu€ajevima javnim konkursom, u skladu sa kriterijima utvrdenim ovim zakonom,
statutom 1 pravilnikom kojim se utvrduju opéeprihvaceni standardi u datoj oblasti.

Definisani su minimalni uslovi za izbor u nauéna i istraZivacka zvanja (struéni saradnik, visi
stru¢ni saradnik, stru¢ni savjetnik, nauéni saradnik, vigi nauéni saradnik, nauéni savjetnik).
Odlukom ministra, a na prijedlog Savjeta za nauku, definisat ¢ée se poseban status jezika,
knjiZevnosti, historije, kulture i umjetnosti te druge nauéne/umjetnicke oblasti od posebnog
znaCaja za Bosnu i Hercegovinu te utvrditi dodatni kriteriji za izbor v nauéna i istraZivatka

zvanja.
Takode, propisan je period izbora, istek izbornog perioda, ugovor o radu i statusna pitanja

nau€noistraZivackog osoblja.
Napominjemo da ove procedure nisu definisane u potpunosti trenutno vazeéim Zakonom o

naucnoistrazivackoj djelatnosti, niti su usaglasene sa Zakonom o visokom obrazovanju.

DIO SEDMI - NADZOR

C1.33.i34.
U ovom dijelu zakona precizno je propisan je nain vrienja nadzora nad provodenjem ovog

zakona i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, obaveze odgovornih tijela
nau¢noistrazivackog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove dostavljanja svih
traZenih informacije i dokumenata potrebnih za izvr§avanje nadleZnosti.

VaZna Cinjenica je da je ovim zakonom uveden inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog
zakona, provedbenih propisa, kao i akata i odluka tijela/organa nauénoistrazivatkog instituta
kao organizacione jedinice ili ustanove donesenih u cilju izvrSenja obaveza utvrdenih ovim

zakonom.
Trenutno vaze¢im Zakonom nijedna inspekcija nije imala nadleZnost za kontrolisanje nau¢nih

ustanova.

Kada nadlezna inspekcija utvrdi nepravilnosti u radu koje ne sprecavaju dalji rad
naucnoistraZivackog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove odnosno kada utvrdi da
isti ne postupa ili postupa nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje su joj odredene

propisima, obavezna je prema utvrdenom ¢&injeni¢nom stanju naloZiti odgovarajuée upravne

mjere, koje su sada detaljno propisane.



DIO OSM1I - KAZNENE ODREDBE

Clan 35.
U ovom dijelu zakona propisane su novéane kazne za prekrsaj nauénoistrazivaéki institut kao

organizaciona jedinica ili ustanova, odgovorno lice nau¢noistrazivackog instituta kao
organizacione jedinice ili ustanove, te novéane kazne za prekriaje za odgovorno lice za
zastupanje naucnoistraZivackog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove u pravnom

prometu.
Napominjemo da ova pitanja nisu rijeSena trenutno vaze¢im Zakonom o nauénoistraZivackoj

djelatnosti.

DIO DEVETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Cl. 36.,37.i 38.

U ovom dijelu zakona propisane su implementacijske mjere i nastavak rada, rokovi za
donosenje akata u smislu ovog zakona, postupak izbora u nauéna i istraZivatka zvanja koja su
zapoceta prema odredbama propisa koji su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona, pitanja
izbora u isto ili viSe zvanje, postupak izbora nau¢noistraZivatkog osoblja koje je birano u
zvanje prema odredbama zakona koji stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vaZi, a koje
se nalazi u prvom izbornom periodu.

Ministarstvo ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti Pravilnik o
klasifikaciji naucnih oblasti, polja i grana uz prethodno provedene konsultacije sa
visoko3kolskim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, kao i pravilnik o postupku upisa i
brisanja iz Registra nau¢noistrazivagkih subjekata na podru&ju Kantona Sarajevo.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena Zakona o nauénoistraZivackoj
djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/04). Ovaj zakon stupa na snagu

osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

V - FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE OVOG ZAKONA

Za provodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva. Clanom 12. Zakona
predvideno je uspostavljanje Savjeta za nauku Kantona Sarajevo, koje u skladu sa stavom (9)
istog ¢lana ima pravo na mjese¢nu naknadu u zavisnosti od provedenih aktivnosti i ostvarenih
rezultata na realizaciji poslova iz nadleznosti Savjeta za nauku. Ministar ¢e iznos naknade

utvrdivati odlukom, a isplata ¢e se vrsiti iz sredstava ovog ministarstva sa pozicije ugovorenih

usluga.



VI - PRILOG:
- Misljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo,
- Misljenje Ministarstva finansija Kantona sarajevo,

- Midljenje Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.



Na osnovu ¢l. 12. tatka b) i 18. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96 - ispravka, 3/96 - ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj 2015. godine, donijela je

NACRT

ZAKON
O NAUCNOISTRAZIVACKOJ DJELATNOSTI

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim zakonom utvrduje se poseban interes Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kanton) u
oblasti nauke i tehnologije, osnovni principi nau¢noistrazivatke djelatnosti, sudjelovanje u
ostvarivanju medunarodne naudnoistraZivacke saradnje i ostvarivanje naudnoistraZivacke
saradnje u Kantonu i Bosni i Hercegovini, finansiranje nau¢noistraZivatke djelatnosti,
formiranje Savjeta za nauku Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Savjet za nauku),
informacioni sistem i vodenje evidencija u vezi sa obavljanjem nauénoistraZivatke djelatnosti,
opéa pitanja u vezi sa osnivanjem naucnoistrazivackih instituta kao organizacionih i
podorganizacionih jedinica visokoSkolskih ustanova i naudnoistraZivatkih instituta kao
ustanova, prava i obaveze nadleZnih organa u oblasti nau¢noistraZivacke djelatnosti, nadzor
nad provedbom ovog zakona i druga pitanja od znaaja za obavljanje naudnoistraZivatke

djelatnosti na podru¢ju Kantona.

Clan 2.
(Definicija naucnoistrazivacke djelatnosti)

(1) NaucnoistraZivacka djelatnost predstavlja sistemski stvaralacki rad na usvajanju novih
znanja s ciljem podizanja opceg civilizacijskog nivoa drustva i koristenje tih znanja u

...... .

svim oblastima druStvenog i privrednog razvoja, ukljuCujuéi i razvoj tehnologije i
njihovu primjenu.

(2) Naucni i tehnoloski razvoj ima prioritetan znadaj za razvoj Kantona i sastavni je dio
medunarodnog, posebno evropskog nau¢noistrazivackog prostora.

Clan 3.
(Poseban interes za Kanton i ostvarivanje posebnog interesa)

(1) Naucnoistrazivatka djelatnost je od posebnog drustvenog interesa za Kanton.
(2) Poseban interes i strateski ciljevi u nauénoistraZivackoj djelatnosti na podruéju Kantona,
u smislu ovog zakona, ostvaruju se, pored ostalog, putem:
a) stvaranja mogucnosti za intenzivni i uskladeni razvoj nauke i tehnologije;
b) stvaranja uslova za podsticanje naucnoistrazivatkog rada koji je u funkciji
tehnoloskog, inovacionog i ukupnog drustveno-ekonomskog razvoja;
¢) utvrdivanja osnovnih principa koordinacije nauénoistrazivacke djelatnosti;
d) povezivanja planova razvoja naucnoistraZivatkog rada sa strategijom razvoja

privrednih kapaciteta;




e)

2
h)
i)
D
k)

)

medunarodne nauéne saradnje;

Skolovanja i usavr§avanja novih generacija nautnika na visokogkolskim
ustanovama u Kantonu, Bosni 1 Hercegovini ili inozemstvu;

ostvarivanja saradnje nauénoistrazivackih i visokoskolskih ustanova sa odgojno-
obrazovnim ustanovama i ustanovama iz oblasti kulture;

unapredenja sistema nauéno-tehnoloskih informacija;

razvoja istrazivacke infrastrukture prema medunarodnim standardima;
reinvestiranja u industrijsko istraZivanje;

realizacije nau¢noistraZivackih programa u skladu sa Strategijom za razvoj nauke
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Strategija za razvoj nauke) i Bosne i
Hercegovine;

provodenja aktivnosti na popularizaciji nauke i nauénoistraZivatkog rada.

Clan 4.
(Principi)

(1) Naucnoistrazivatka djelatnost zasniva se na principu povezanosti osnovnih,
primijenjenih i razvojnih istraZivanija.
(2) NaucnoistraZivacka djelatnost u Kantonu zasniva se na sljede¢im principima:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g2
h)

i)
1))
k)
)

slobodi i autonomiji stvaralastva;

konkurentnosti nau¢nih programa i projekata;
primjeni medunarodnih standarda i medunarodnih mjerila kvaliteta u oblasti nauke;

decentraliziranom uredenju i policentriénom organiziranju u oblasti nauke;
Javnosti rada i rezultata tog rada koji su podlozni nauénoj i struénoj kritici;
eti¢nosti naucnoistraZivackog osoblja;

saradnji s domac¢im i medunarodnim institucijama u oblasti nauke i istraZivanja;
povezanosti sa sistemom visokog obrazovanja i odgojno-obrazovnim ustanovama
na svim nivoima;

zadtiti intelektualnog vlasnitva, ljudskih prava, te liéne i opée sigurnosti;

brizi za odrZiv razvoj i zastitu okolisa;

potrebama privrednog i drutvenog razvoja;

poticanju i uvaZzavanju specifi¢nih sadrzaja od znataja za Kanton i BiH.

Clan 5.
(Sloboda nauc¢nog rada i djelovanja)

Nau¢ni rad ne podlijeZe nikakvim ogranidenjima ili formalnim zahtjevima osim onih koji
proizilaze iz poStivanja standarda i eti¢nosti u nauénoistraZivakom radu, zastite ljudskih
prava, zaStite licne i opce sigurnosti na radu, kao i zastite okoline.

Clan 6.
(Rezultat naué¢noistrazivatkog rada)

(I)  Rezultati nauénoistraZivackog rada mogu biti:

naucni i struéni rad objavljen u referentnom nauénom &asopisu;
nauc¢na knjiga ili monografija;

originalni nauéni ili pregledni ¢lanak;

naucni elaborat i izvjestaj,

saopstenje ili rad objavljen u zborniku s nauénog skupa;
pozvano predavanje na nau¢nom skupu;
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g) objavljena naucna kritika ili polemika;

h) leksikografska ili enciklopedijska jedinica;

1) kartografska publikacija;

1) magistarski i doktorski rad;

k) nova sorta, patent, tehnicka 1jeSenja, nove metode, novi materijali te novi
tehnoloski postupak.

Rezultat nau¢noistrazivatkog rada mora sadrzavati elemente originalnosti i inovacije, tj.

novih spoznaja, novih znanja, novih nau¢nih pravila ili novih primjena.

Clan 7.
(Ostvarivanje nauénoistrazivaéke djelatnosti)

Naucnoistrazivatka djelatnost obuhvata i ostvaruje se povezivanjem osnovnog
(fundamentalnog), primijenjenog (aplikativnog) i razvojnog istraZivanja te
osposobljavanjem kadra za obavljanje nau¢noistraZivacke djelatnosti.

Osnovno (fundamentalno) istraZivanje podrazumijeva teorijski i eksperimentalni rad
usmjeren ka novim spoznajama radi dobijanja nau¢no primjenjivih istraZivanja sa
dugoro¢nim ciljevima primjene.

Primijenjeno (aplikativno) istrazivanje je stvaralacki rad usmjeren ka dobijanju nau¢no
primjenjivih rezultata.

Razvojno istraZivanje je stvaraladki rad zasnovan na rezultatima osnovnog i
primijenjenog istraZivanja i iskustava usmjeren na stvaranje novih odnosno poboljsanje
postojecih tehnologija, proizvoda i procesa.

Osposobljavanje kadra za obavljanje nauénoistrazivacke djelatnosti, u smislu ovog
zakona, podrazumijeva podrsku i stvaranje uslova za sticanje akademskih i
naucnoistraZivackih zvanja odnosno sticanje novih i prosirivanje steCenih znanja.
NaucnoistraZivatku  infrastrukturu  &ine objekti i oprema =za obavljanje
naucnoistraZivacke djelatnosti (laboratorije, postrojenja, ispitne stanice, biblioteke,
nauéno izdavastvo i drugo).

DIO DRUGI — PODRSKA NAUCNOISTRAZIVACKOJ DIELATNOSTI

()

@
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)

Clan 8.
(Osiguranje finanijskih sredstava za nauénoistrazivaku djelatnost)

Sredstva za podrsku nau¢noistrazivatkoj djelatnosti u smislu ovog zakona osiguravaju
se u godisnjem iznosu do 2% BudZeta Kantona te i iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

Sredstva iz stava (1) ovog ¢€lana biée utroSena u skladu Strategijom za razvoj nauke, a
5% od izdvojenih sredstava iz stava (1) ovog Clana namijenjena su za podriku
projektima koji su od posebnog interesa za Kanton.

Vlada Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar), donosi
odluku kojom se utvrduju kriteriji za utrofak sredstava iz ovog ¢lana.

Ministar prije utvrdivanja prijedloga odluke iz stava (3) ovog ¢lana provodi konsultacije
sa Savjetom za nauku.

Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana, izuzev sredstava rezerviranih u skladu sa stavom (2)
ovog €lana, koriste se za ulaganje u osposobljavanje kadrova za naucni i istrazivacki
rad, usavrSavanje naucnoistraZivadkog osoblja, za razvoj i uvodenje nove
naucnoistraZivatke infrastrukture te poticanje naucnoistraZivackih i



(6)

7)

istraZzivackorazvojnih projekata od interesa za Kanton i razvoj nauénoistrazivacke
djelatnosti u skladu sa ovim zakonom.

Za namjene iz stava (5) ovog ¢lana sredstva se, u sklada sa odlukom iz stava (3) ovog
¢lana dodjeljuju u postupku javnog oglasavanja od strane Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Godisnji izvjestaj o utrosku sredstava za razvoj nau¢noistrazivacke djelatnosti odobrenih
u BudZetu Kantona u skladu sa ovim zakonom Ministarstvo podnosi Vladi.

DIO TRECI - STRATEGIJA ZA RAZVOJ NAUKE

Clan 9.
(Izrada i sadrzaj Strategije za razvoj nauke)

(1) U svrhu ostvarivanja strateskih ciljeva, definiranja smjemica i prioriteta nauénog i
tehnoloskog razvoja Kantona i Bosne i Hercegovine, odnosno ostvarivanja posebnog
interesa u naucnoistrazivackoj djelatnosti, donosi se i provodi Strategija za razvoj
nauke.

Strategija za razvoj nauke predstavlja osnovu za podsticanje i realizaciju
naucnoistraZivackog i istraZivatkorazvojnog rada u Kantonu i donosi se svakih pet
godina.

Strategija za razvoj nauke sadrZi osnovne principe, ciljeve, smjernice i prioritete
nautnog i tehnoloskog razvoja, s posebnim osvrtom na:

2

3)

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

ciljeve koji se u ovoj oblasti Zele dosti¢i na nivou Kantona;

nautna podru¢ja i uze nautne oblasti koje treba posebno razvijati i materijalno
podrzavati radi dostizanja ciljeva u razvoju Kantona i Bosne i Hercegovine;
prioritetne potrebe u naucnoistrazivatkoj djelatnosti i prioriteti ulaganja u
nauénoistraZivacke i istraZivatkorazvojne projekte u narednom petogodisnjem
periodu;

definiranje ¢asopisa i publikacija €ije je izdavanje od posebnog interesa za Kanton;
program podrske za nau¢noistraZivacku infrastrukturu;

program podrS$ke za osposobljavanje kadra za nauénoistraZivacki i
istraZivackorazvojni rad i za usavrSavanje nau¢nika od interesa za Kanton;

ostale odrednice koje su od znadaja u kreiranju strategije i politike u nauci i
naucnoistrazivackoj djelatnosti (period aZuriranja i redefiniranja ciljeva koji se Zele
doseti u narednom petogodisnjem periodu, program razvoja sistema nauénih
informacija i objavljivanja dostignuéa naucnoistraZivacke djelatnosti, program
uceSca u medunarodnim naucnoistrazivackim i istraZiva¢korazvojnim projektima i
drugo).

Clan 10.
(Izrada i usvajanje Strategije za razvoj nauke)

(1)  Nacrt Strategije za razvoj nauke priprema Savjet za nauku i dostavlja ga Ministarstvu.
Strategiju za razvoj nauke donosi Skupstina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:

Skupstina) na prijedlog Vlade.

)




DIO CETVRTI - SAVJET ZA NAUKU
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)
3)
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Clan 11.
(Osnivanje i rad Savjeta za nauku)

S ciljem pracenja i unapredenja stanja u oblasti nauke i tehnologije u Kantonu osniva se
Savjet za nauku kao struéno i savjetodavno tijelo Ministarstva.

Savjet podnosi Ministarstvu izvjestaj o svom radu i stanju u oblasti nauénoistraZivatkog
rada na podru¢ju Kantona najmanje jednom godisnje.

Ministarstvo moZe od Savjeta za nauku zatraZiti dostavu odredenih informacija ili
stavova sa prijedlogom mjera za unapredenje stanja u oblasti nacnoistraZivackog rada ili
u oblasti visokog obrazovanja i u kraéem vremenskom intervalu od roka utvrdenog u

stavu (2) ovog ¢&lana.

Clan 12.
(Imenovanje Savjeta za nauku)

Clanove Savjeta za nauku imenuje ministar.

Za predsjednika Savjeta za nauku imenuje se kandidat sa zvanjem doktora nauka koji
posjeduje iskustvo u multidisciplinarnim istraZivanjima i medunarodno prepoznate
reference i iskustvo u nau¢noistraziva¢koj djelatnosti i djelatnosti visokog obrazovanja.

o

Clanovi Savjeta za nauku imenuju se na period od Cetiri godine, uz moguénost

ponovnog imenovanja.

Odlukom ministra o osnivanju Savjeta za nauku preciznije se utvrduje sastav, mandat,

prava, obaveze, naknada za rad te druga pitanja znacajna za rad Savjeta za nauku.

Savjet se sastoji od devet &lanova i to:

a) osam Clanova istaknutih nauénih radnika sa akreditovane visokoskolske ustanove
ili nau¢nog instituta registrovanog na podru¢ju Kantona, pri ¢emu se vodi raduna o
zastupljenosti temeljnih nauénih oblasti;

b) istaknuti privrednik sa podru¢ja Kantona.

Predsjednika Savjeta za nauku imenuje i razrjeSava ministar, a ¢lanovi glasanjem

odreduju jednog od ¢lanova za zamjenika predsjednika Savjeta za nauku.

Mandat zamjenika predsjednika prati mandat predsjednika Savjeta za nauku.

Clan Savjeta za nauku ne moZe biti rektor i prorektor univerziteta, dekan i prodekan

organizacione jedinice univerziteta, direktor naucnoistrazivatkog instituta kao ustanove

1 direktor visoke skole.

Clanovi Savjeta za nauku imaju pravo na mjese&nu naknadu u zavisnosti od provedenih

aktivnosti i ostvarenih rezultata na realizaciji poslova iz nadleZnosti Savjeta za nauku.

Odluku o iznosu naknade donosi ministar.

Poslovnikom o radu utvrduje se nadin rada, sazivanje sjednica, odlu¢ivanje i druga

pitanja bitna za rad Savjeta za nauku.

Administrativne poslove za potrebe Savjeta za nauku obavlja sektor za oblast visokog

obrazovanja i nauke u sastavu Ministarstva.



Clan 13.
(Nadleznost Savjeta za nauku)

Savjet za nauku je nadlezan da:

(1)

)
3)

a)
b)
c)

d)

2
h)

)
k)

)

daje preporuke i misljenja s ciljem razvoja, finansiranja i unapredenja stanja u
oblasti nauke i tehnologije u Kantonu;

izraduje nacrt Strategije razvoja nauke;

prati provodenje Strategije razvoja nauke u Kantonu i daje preporuke i misljenja
Ministarstvu prilikom donoZenja provedbenih akata (akcioni planovi, smjemice i
sl.);

daje misljenje o medusobnoj povezanosti Strategije razvoja nauke u Kantonu i
Strategije za razvoj visokog obrazovanja Kantona Sarajevo i potrebi njihovog
uskladivanja;

VvISi procjenu stanja u oblasti nauénog i istrazivatkog rada i oblasti visokog
obrazovanja te daje preporuke ministru u pogledu preduzimanja mjera i aktivnosti
za unapredenje stanja u oblasti nauke i visokog obrazovanja u Kantonu;

daje misljenje u vezi sa strateskim pravcima buduéeg rada i djelovanja
visoko&kolskih ustanova u oblasti naucnoistrazivakog rada i visokog obrazovanja;
predlaZze Ministarstvu aktivnosti u oblasti nauénoistrazivake djelatnosti i visokog
obrazovanja;

priprema i po zahtjevu ministra izraduje nacrte strateskih dokumenata i
podzakonskih akata u oblasti nauke;

priprema i Ministarstvu predlaZe instrumente za statisti¢ko pracenje stanja u oblasti
nauke i tehnologije u Kantonu;

daje preporuke o uceséu Kantona u programima Evropske unije iz oblasti nauke i
tehnologije;

daje preporuke u pogledu podrske projektima u oblasti nauke i tehnologije od
posebnog interesa za Kanton;

daje miSljenje u vezi sa ostvarivanjem medunarodne saradnje u oblasti nauke i
tehnologije;

daje preporuke u pogledu definiranja sistema nauénoistrazivackih informacija u
skladu s medunarodnim standardima;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri ministar.

Clan 14.
(Prijevremeno razrjesenje)

Clan Savjeta za nauku moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, i

to:
a)
b)
c)
d)

u sluéaju gubitka sposobnosti za izvriavanje obaveza &lana Savjeta za nauku;
ako uredno i savjesno ne ispunjava obaveze ¢lana Savjeta za nauku;

ako svojim djelovanjem i ponaSanjem povrijedi ugled Savjeta za nauku;

na vlastiti zahtjev.

ObrazloZeni prijedlog za utvrdivanje postojanja okolnosti za razrje3enje predsjednika ili

¢lana Savjeta za nauku ministru moze podnijeti predsjednik ili tri €lana.
Utvrdivanje postojanja okolnosti za razrje3enje predsjednika ili ¢lana Savjeta za nauku

moZe pokrenuti i ministar.



DIO PETI - NOSIOCI NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI 1 POSTUPAK
OSNIVANJA

Clan 15.
(Nosioci nau¢noistrazivacke djelatnosti)

Nau¢nu i istrazivatku djelatnost na podru&ju Kantona obavljaju:

(D

@
&)
4)

&)

(6)

o)

®)

(1

a) Univerzitet u Sarajevu sa organizacionim jedinicama;

b) visokoskolske ustanove kao ustanove sa organizacionim jedinicama registrovane na
podru¢ju Kantona;

¢) nautnoistraZivacki instituti kao ustanove registrovani na podru¢ju Kantona;

d) akademsko i nauénoistrazivacko osoblje upisano u Registar iz ¢lana 19. stav (7)
ovog zakona;

¢) Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine.

Clan 16.
(Postupak osnivanja)

Postupak osnivanja nauénoistraZivackih instituta kao organizacionih jedinica u okviru
visokoskolske ustanove na podrudju Kantona obavlja se na nafin i u postupku
propisanim Zakonom o visokom obrazovanju.

Postupak osnivanja nau¢noistraZivackih instituta kao ustanova vr3i se na nacin propisan
ovim zakonom.

Uslovi za osnivanje nau¢noistraZivatkog instituta iz st. (1) 1 (2) ovog €lana propisani su
ovim zakonom.

Osniva¢ nau¢noistrazivatkog instituta kao ustanove Ministarstvu podnosi zahtjev za
osnivanje, uz koji obavezno prilaZe elaborat o opravdanosti osnivanja, prijedlog statuta
te dokaz o uplati sredstava u iznosu utvrdenom Odlukom Vlade za potrebe troskova
vodenja postupka osnivanja od faze podnoSenja zahtjeva do okontanja postupka po
zahtjevu.

Elaborat o opravdanosti osnivanja naucnoistrazivatkog instituta obavezno sadr¥i:
podatke o osnivacu, sjediste i naziv, ciljeve, opis i preciznu razradu djelatnosti, detaljan
opis djelokruga rada, kadrovsku i infrastrukturnu opremljenost i na¢in obezbjedenja
finansijskih sredstava za po&etak i daljnji rad naucnoistraZivackog instituta.

Nakon dostavljanja urednog zahtjeva iz stava (4) ovog ¢lana, Ministarstvo imenuje
ekspertnu  komisiju radi razmatranja zahtjeva i davanja stru¢nog misljenja o
uskladenosti elaborata u skladu sa odredbama ovog zakona.

Akt o imenovanju ekspertne komisije iz stava (6) ovog ¢lana obavezno sadrZi opis
poslova i zadataka, rok za izvr§enje povjerenih poslova i zadataka, kao i druga pitanja
relevantna za rad.

U postupku osnivanja nau¢noistraZivatkog instituta kao ustanove podnosilac zahtjeva je
obavezan ispred zvaniénog naziva instituta dodati odrednicu »Naucénoistrazivacki

institut®.

Clan 17.
(Rad ekspertne komisije i odluka Vlade)

Ekspertnu komisiju iz &lana 16. stav (6) ovog zakona, koja broji najmanje pet &lanova,
imenuje Ministarstvo iz reda istaknutih nau¢nih radnika i stru¢njaka iz odgovarajuée
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naucne oblasti, predstavnika osnivaca i predstavnika Ministarstva, uz prethodno
pribavljeno misljenje Savjeta za nauku u pogledu kompetentnosti ¢lanova komisije.
Izvjestaj ekspertne komisije uz uredan zahtjev osnivaca, Ministarstvo dostavlja Vladi,
koja, u slu¢aju prihvatanja izvje$taja i davanja saglasnosti na elaborat, zahtjev osnivaca
upucuje Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Odluka Vlade o elaboratu iz stava (2) ovog &lana mora biti donesena najkasnije u roku
od 60 dana od dana dostavljanja izvjestaja ekspertne komisije Ministarstvu.

U slucaju da je Vlada odbila dati saglasnost na elaborat zbog negativnog strucnog
miSljenja ekspertne komisije, osnivaé moZe traziti da se imenuje posebna ekspertna
komisija koja ée ponovo razmotriti elaborat i razloge odbijanja davanja pozitivnog
stru¢nog misljenja od strane ekspertne komisije.

U slu€aju podnoSenja zahtjeva za imenovanje posebne ekspertne komisije, osnivag je
obavezan izvrSiti uplatu dodatnih finansijskih sredstava za rad posebne ekspertne
komisije i to u visini naknade koja je prethodno utvrdena za rad ekspertnoj komisiji.

Akt o imenovanju posebne ekspertne komisije iz stava (4) ovog Clana obavezno sadrzi
opis poslova u smislu ponovnog razmatranja elaborata i razloga odbijanja davanja
pozitivnog misljenja ekspertne komisije i Vlade, kao i rok za izvrSenje povjerenih
poslova.

Izvjestaj sa misljenjem posebne ekspertne komisije, uz izvjestaj sa misljenjem ekspertne
komisije, Ministarstvo dostavlja Vladi na razmatranje i odlucivanje.

Protiv odluke Vlade nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 18.
(Odluka Skupstine i rad komisije mati¢ara)

Odluka Skupétine o zahtjevu osnivada, mora biti donesena najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana podnosenja Ministarstvu urednog zahtjeva iz ¢lana 16. stav 4) ovog

zakona,
Odluka Skuptine iz stava (1) ovog &lana je konaéna i putem Ministarstva dostavlja se

osnivacu.

Nakon Sto Skupstina donese odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje

naucnoistraZivackog instituta kao ustanove, osniva¢ imenuje komisiju mati¢ara, &iji

sastav treba biti u skladu sa odredbama ovog zakona koje se odnose na izbor u naucna i

istraZivacka zvanja, koja obavlja sljedeée poslove:

a) donosi statut;

b) objavljuje konkurs i vri izbor u nauéna i istraZivacka zvanja u skladu sa zakonom;

¢) objavljuje konkurs za izbor i imenovanje direktora;

d) objavljuyje konkurs i vr§i izbor &lanova upravnog i nadzornog odbora
naucnoistraZivackog instituta kao ustanove;

e¢) preduzima ostale potrebne aktivnosti u procesu ispunjavanja uslova neophodnih za
pocetak rada i daljnji rad nauénoistrazivackog instituta kao ustanove;

f) dostavlja osnivadu izvjestaj o ispunjenosti uslova potrebnih za pocetak rada i daljnji
rad naucnoistraZivatkog instituta kao ustanove sa obrazloZenim kalendarom
aktivnosti i datumom podetka rada.

Nakon $to komisija matitara dostavi izvjestaj da je izvrsila zadatke iz stava (3) ovog

¢lana, osniva¢ donosi akt o osnivanju nauénoistraZivatkog instituta kao ustanove.



Clan 19.
(Provjera ispunjenosti uslova od strane struéne komisije)

(1) Uz zahtjev za provijeru ispunjenosti uslova za pocetak rada i nastavak rada osnivaé
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naucnoistraZiva¢kog instituta kao ustanove Ministarstvu dostavlja:

a) odluku Vlade i Skupstine o davanju saglasnosti na elaborat o opravdanosti
osnivanja nauénoistrazivatkog instituta kao ustanove;

b) odluku osnivada o osnivanju naucnoistraZivackog instituta kao ustanove;

C) usvojen statut;

d) dokaz da ima najmanje deset zaposlenika iz reda naucnoistrazivatkog osoblja od
kojih najmanje 30% zaposlenika sa stepenom doktora nauka i izborom u zvanje iz
odgovarajue nauéne oblasti i najmanje 30% zaposlenika sa stepenom magistra i
izborom u zvanje iz odgovarajuce nauéne oblasti;

e) dokaz da je imenovano vijece naunoistraZivackog instituta sastavljeno od
najmanje pet Clanova od kojih najmanje 40% ima stepen doktora nauka i
odgovarajudi izbor u zvanje i 40% stepen magistra i odgovarajuéi izbor u zvanje;

f) dokaz da su izvrdeni izbori u nau¢na i istraZivacka zvanja u skladu sa ovim
zakonom i statutom (ugovori o radu; prijava PIO/MIO);

g) dokaz da je za direktora imenovano lice sa stepenom doktora nauka;

h) dokaz da je osnivag obezbijedio prostor, opremu i sredstva u skladu sa elaboratom;

1) ispunjenost naprijed propisanih uslova od strane veé osnovanih i novoosnovanih
naucnoistraZivackih instituta vr$i Ministarstvo svakih pet godina po proceduri koja
Jje propisana ovim zakonom.,

Ispunjenost uslova iz stava (1) ovog (lana provjerava se kod osnivanja

naucnoistrazivackih instituta kao organizacione jedinice u okviru visokogkolske

ustanove i kod osnivanja nau¢noistraZivackog instituta kao ustanove.

Po zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana Ministarstvo imenuje struénu komisiju za provjeru

ispunjenosti uslova za podetak rada nauénoistrazivakog instituta kao ustanove.

Struénu komisiju iz stava (3) ovog ¢lana, koja broji najmanje pet &lanova, imenuje

Ministarstvo iz reda istaknutih nau¢nih radnika i strucnjaka iz odgovarajuée oblasti

sadrZane u elaboratu, predstavnika osnivaga nau¢noistrazivatkog instituta kao ustanove

te predstavnika Ministarstva.

StruCna komisija iz stava (3) ovog ¢lana razmatra zahtjev, procjenjuje dokaze i na licu

mjesta vr$i provjeru ispunjenosti uslova propisanih ovim zakonom i pravilnikom iz

stava (8) ovog ¢lana.

Nakon $to struéna komisija iz stava (3) ovog ¢lana provede postupak u skladu sa

rjeSenjem o imenovanju, podnosi izvje$taj o svom radu ministru sa misljenjem o

ispunjenosti propisanih uslova za podetak rada i daljnji rad i prijedlogom u odnosu na

dono3enje rjeSenja kojim se novoosnovanom naucnoistrazivatkom institutu kao
ustanovi dozvoljava podetak rada.

Na osnovu rjeSenja o ispunjenosti uslova za poCetak rada novoosnovani

nau¢noistrazivacki institut kao ustanova upisuje se u Registar nauénoistrazivackih

subjekata na podrugju Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Registar).

Postupak upisa i brisanja iz Registra iz stava (7) ovog ¢lana, kao i ostala pitanja bitna za

postupak osnivanja i daljnji rad naucnoistraZivackog instituta kao ustanove uredit ¢e se

pravilnikom koji donosi ministar,

Registar iz stava (7) ovog &lana vodi Ministarstvo.

Ako naucnoistraZivacki institut kao ustanovu osnivaju dva ili vi§e osnivada, njihovi

medusobni odnosi, prava, obaveze i odgovornosti ureduju se ugovorom, koji se



zakljucuje u pisanoj formi, u kojem slu¢aju se ugovor dostavlja uz zahtjev iz stava (1)
ovog ¢lana.

DIO SESTI - NAUCNOISTRAZIVACKO OSOBLIE

Clan 20.
(Nauéna i istrazivacka zvanja)

(1) Nauéna zvanja u smish ovog zakona su:

a) naucni savjetnik;
b) visi nauéni saradnik;
c) naudni saradnik.

(2) Istrazivatka zvanja u smislu ovog zakona su:

3)

(4)

(I)
2)

3)
)

)

a) struéni savjetnik;

b) visi struéni saradnik;

¢) sruéni saradnik.

Ukoliko se na visokoSkolskoj ustanovi ukaZe potreba za sudjelovanjem

naucnoistraZivatkog osoblja koje je izabrano na osnovu ovog zakona u realizaciji

nastavnog procesa i sudjelovanju u radu komisija, tim licima se za vrijeme trajanja

angaZmana, bez priznavanja naucnoistrazivatkog zvanja kao akademskog zvanja koje je

dodijeljeno shodno odredbama Zakona o visokom obrazovanju, priznaje samo uZivanje

prava Clanova akademskog osoblja u vezi sa izvodenjem nastavnog procesa odnosno

rada u komisiji, i to:

a) strunom saradniku priznaju se prava asistenta,

b) viSem struénom saradniku priznaju se prava videg asistenta,

¢) struénom savjetniku priznaju se prava viSeg asistenta u drugom izbornom periodu,
pod uslovom da je stekao stepen doktora nauka,

d) nau¢nom saradniku priznaju se prava docenta,

€) viSem nauénom saradniku priznaju se prava vanrednog profesora,

f) nauénom savjetniku priznaju se prava redovnog profesora.

Za vrijeme angaZmana odnosno sudjelovanja u realizaciji nastavnog procesa

naucnoistrazivatko osoblje ne sti¢e akademsko Zvanje.

Clan 21.

(Oduzimanje zvanja)
Nauénoistrazivadko zvanje moZe biti oduzeto ako se dokaze da Je laZno ili na temelju
falsifikata naveden neki od uslova za izbor.
O oduzimanju nau¢noistrazivadkog zvanja odluku donosi senat visokoskolske ustanove
na prijedlog vijeéa organizacione jedinice odnosno Ministarstvo na prijedlog vijeca
naucnoistraZivatkog instituta kao ustanove.
Prijedlog za pokretanje postupka za oduzimanje nauc¢noistrazivadkog zvanja moze
pokrenuti direktor, vijeée i uéesnik u konkursu za izbor u naucnoistrazivacko zvanje.
Nakon prijema prijedloga za pokretanje postupka za oduzimanje naucnoistraZivackog
zvanja vijece organizacione jedinice odnosno vije¢e nauénoistraZivadkog instituta kao
ustanove imenuje komisiju od pet (5) &lanova u istom ili visem zvanju u odnosu na
zvanje kandidata koji je predmet postupka za oduzimanje naucnoistraZivatkog zvanja.
U komisiju iz stava (4) ovog ¢lana ne mogu biti imenovani &lanovi komisije koji su bili
¢lanovi komisije u postupku u kojem Je lice, protiv kojeg je pokrenut postupak, steklo
naucnoistraZivacko zvanje.
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Komisija iz stava (4) ovog ¢lana provjerava osnovanost tvrdnji odnosno navoda
iznesenih u prijedlogu za pokretanje postupka za oduzimanje nau¢noistrazivatkog
zvanja i pisani izvjestaj dostavlja direktoru. Direktor u roku od sedam dana, dostavlja
izvjestaj komisije predlagatelju postupka i licu protiv kojeg je pokrenut postupak na
izja¥njenje u roku od sedam dana od dana prijema izvjestaja.

Nakon proteka roka iz stava (6) ovog Clana, direktor saziva sjednicu vijeca najkasnije u
roku od 30 dana od dostave odgovora predlagatelja pokretanja postupka i lica protiv
kojeg je pokrenut postupak radi utvrdivanja prijedloga za oduzimanje
naucnoistrazivackog zvanja.

Na sjednicu vije¢a pozivaju se predlagatelj i lice protiv kojeg je pokrenut postupak.
Vijece razmatra sve predloZene dokaze i odluCuje o postojanju osnova za oduzimanje
naucnoistraZivatkog zvanja. Ako vijeée odludi da postoji osnova za oduzimanje
naucnoistraZivatkog zvanja, ono podnosi prijedlog o oduzimanju naucnoistraZivatkog
zvanja senatu visokoskolske ustanove odnosno Ministarstvu ukoliko se radi o
naucnoistraZivatkom institutu kao ustanovi, u roku od 7 dana od dana odrZavanja
sjednice vijeéa.

Protiv odluke senata odnosno Ministarstva iz stava (8) ovog ¢lana o oduzimanju
nauénoistrazivackog zvanja nije dozvoljena Zalba, ali se protiv iste moZe pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u Sarajevu, u roku od 30 dana od dana prijema
odluke.

Oduzimanjem naucnoistraZivatkog zvanja gube se sva prava koja su ste¢ena osporenim
izborom u nau¢noistrazivadko zvanje.

Clan 22,
(Direktor instituta)

Direktor nau¢noistrazivackog instituta Je organ rukovodenja institutom.

Direktora instituta bira vijeée nau¢noistraZivackog instituta, tajnim glasanjem, nakon
provedene procedure javnog konkursa.

Direktor instituta bira se na mandatni period od 4 (Cetiri) godine i moZe biti ponovo
izabran. Isto lice moZe biti imenovano za direktora na dva uzastopna mandata.

Clan 23.
(Uslovi i postupak za izbor direktora)

Za direktora naucnoistrazivatkog instituta kao organizacione jedinice ili
nauénoistraZivatkog instituta kao ustanove moZe biti izabrano lice koje ima naué¢ni
stepen doktora nauka i izbor u zvanje naucnog savjetnika ili viSeg nauénog saradnika.
Postupak izbora direktora pokreée vijece organizacione jedinice ili naucnoistrazivackog
instituta kao ustanove svojom odlukom najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata
direktora na duZnosti. Na istoj sjednici imenuje se komisija za provodenje postupka
izbora direktora koja broji tri &lana, a koji posjeduju zvanje doktora nauka. Prijavljeni
kandidat za direktora ne moze biti &lan komisije.

Konkurs za izbor direktora objavljuje se u najmanje jednom dnevnom listu i na web
stranici visokoSkolske ustanove, organizacione jedinice odnosno nauénoistrazivatkog
instituta kao ustanove. Rok za prijavljivanje kandidata je 15 dana od dana objavljivanja
konkursa.

U prijavi za izbor direktora kandidati, pored dokumenata kojima dokazuju da
ispunjavaju uslove predvidene Zakonom, prilazu: biografiju, opis naucnog/umjetnickog
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i strunog rada te program rada i razvoja naucnoistrazivackog instituta za naredni
mandatni period.

Nakon isteka roka za prijavljivanje kandidata, komisija u roku od sedam dana podnosi
izvjedtaj vijecu o prijavljenim kandidatima odnosno o kandidatima koji ispunjavaju
utvrdene uslove.

Direktor u roku od sedam dana od dana podnoSenja izvjestaja komisije saziva sjednicu
vije¢a na koju se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uslove za izbor direktora koji na
istoj sjednici javno prezentiraju svoj program rada i razvoja naucnoistrazivatkog
instituta.

Nakon javne prezentacije programa rada kandidata za izbor direktora, vijeée na istoj
sjednici bira direktora.

Vijece bira direktora tajnim glasanjem. Za direktora je izabran kandidat koji je dobio
natpolovi¢nu vec¢inu glasova od ukupnog broja &lanova vijeca.

Ukoliko se u postupku za izbor direktora prijavi jedan kandidat, a nakon obavljenog
glasanja ne dobije potrebnu veéinu glasova, glasanje se ponavlja jo§ jednom. Ukoliko u
ponovljenom glasanju kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova, cjelokupni izborni
postupak se ponavlja.

Ukoliko se u postupku za izbor direktora prijavi vise kandidata, izabran je onaj kandidat
koji dobije potrebnu veéinu glasova. Ukoliko niti jedan kandidat ne dobije potrebnu
vedinu glasova, glasanje se ponavlja. U ponovljenom glasanju izbor se vrsi izmedu dva
kandidata koji su dobili najveéi broj glasova, odnosno izmedu vige njih ako su dobili
jednak broj glasova. U ponovljenom glasanju izabran je onaj kandidat koji dobije
potrebnu vecinu glasova. Ukoliko u ponovljenom glasanju dva ili vi$e kandidata dobiju
podjednak broj glasova, glasanje se ponavlja jo§ jednom. Ukoliko ni tada nijedan
kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova, cjelokupni izborni postupak se ponavlja.
Nakon donesene odluke o izboru, vijete naucnoistrazivatkog instituta kao
organizacione jedinice visokoskolske ustanove dostavlja rektoru na potpis odluku o
imenovanju direktora.

Nakon donesene odluke o izboru, vijeée naucnoistrazivackog instituta kao ustanove istu
sa kompletnom konkursnom dokumentacijom dostavlja ministru radi pribavljanja
saglasnosti na odluku o imenovanju direktora.

Rektor je duZan potpisati rjesenje o imenovanju i isto proslijediti nauénoistraZivaékom
institutu kao organizacionoj jedinici radi dostavljanja obavjestenja o tome prijavljenim
kandidatima i to najkasnije sedam dana od dana prijema rjeSenja na potpis.

Ministar je duzan donijeti odluku iz stava (12) ovog ¢lana i istu proslijediti
naucnoistraZivatkom institutu kao ustanovi radi dostavljanja obavjestenja o tome
prijavljenim kandidatima i to najkasnije sedam dana od dana prijema odluke vijeéa.
Odluka iz st. (13) i (14) ovog ¢lana je konacna, a protiv iste se moZe pokrenuti upravni
spor pred nadleZnim sudom u Sarajevu.

Na raspisani konkurs za izbor direktora mogu se prijaviti kandidati koji su zaposleni u
naucnoistrazivackom institutu u momentu podnosenja prijave na konkurs.

Direktor u toku mandata ne moze vr3iti funkciju &lana upravnog odbora visoko$kolske
ustanove odnosno nauénoistraZivatkog instituta kao ustanove niti moZe biti politicki
angaZiran u stranaékom rukovodstvu, zakonodavnoj, izvrsnoj ili sudskoj vlasti bilo
kojeg nivoa vlasti.

U postupku osnivanja nau¢noistrazivatkog instituta kao ustanove za direktora instituta
moZe biti izabrano lice sa stepenom doktora nauka na period od &etiri godine.
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Clan 24.
(Imenovanje vriioca duZnosti direktora)

U slu¢aju da se ne izvrsi izbor direktora naucnoistrazivackog instituta, vijeée bez
konkursa imenuje vrSioca duZnosti direktora iz reda njegovih ¢lanova u
nauénoistrazivatkom zvanju, zaposlenog na institutu sa punim radnim vremenom, na
period od najduZe 6 (3est) mjeseci ratunajui od dana imenovanja.

Prijedlog za vr§ioca duZnosti, u smislu stava (1) ovog ¢lana, moZe dati svaki &lan vijeca
naucnoistrazivatkog instituta s tim $to se izbor vrsi glasanjem, veéinom glasova od
ukupnog broja njegovih &lanova.

Vrsilac duZnosti direktora naucnoistraZivackog instituta ima sva prava i duZnosti
direktora.

Istovremeno s imenovanjem vrSioca dunosti direktora nauc¢noistrazivackog instituta
vije¢e donosi odluku o ponovnom raspisivanju konkursa za izbor direktora.

Direktor kojem je istekao drugi mandat ne moze biti imenovan za vrSioca duZnosti

direktora.

Clan 25.
(Odluka o imenovanju)

Odluka o imenovanju direktora sadrzi:
a) ime i prezime izabranog direktora,
b) datum kada izabrani direktor stupa na duZnost i

c) trajanje mandata.
Prije preuzimanja duZnosti direktora izabrani kandidat obavezan je potpisati izjavu o

prihvatanju duZnosti.

Clan 26.
(Prestanak mandata direktora)

Direktoru prestaje mandat u sljedeéim slu¢ajevima:

(1

a) istekom perioda na koji je izabran,

b) donoSenjem odluke kojom je prihvaéena ostavka,

¢) prijevremenim razrjeSenjem i

d) danom izbora na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom direktora.

Clan 27.
(Prijevremeno razrjesenje direktora)

Vijece nautnoistrazivatkog instituta moze donijeti odluku o razrjeSenju direktora i prije
isteka perioda na koji je imenovan u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako ostvaruje loSe poslovne rezultate,

b) ako mu je izreCena neka od mjera osiguranja u trajanju duZem od tri mjeseca —
pocetkom primjene te mjere,

¢) ako ne izvriava zadatke predvidene Zakonom ili ih izvr§ava protivno Zakonu,

d) ako prekoragi ovladtenja i time nanese $tetu nauénoistrazivaékom institutu,

€) zbog odsutnosti ili sprijeenosti da u neprekidnom periodu duZem od tri mjeseca
obavlja duZnost i

f) ako svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije direktora.
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ObrazloZen prijedlog za razrje$enje direktora, zbog jednog ili vise razloga navedenih u

prethodnom stavu ovog ¢lana, vijeéu moze podnijeti:

a) osniva¢ visokoSkolske ustanove odnosno naucnoistrazivatkog instituta kao
ustanove,

b) jedna tre¢ina ¢lanova upravnog odbora visokoskolske ustanove,

c) jedna trecina ¢lanova senata visokoskolske ustanove,

d) rektori

e) jedna tre¢ina ¢lanova vijeéa nau¢noistraZivackog instituta.

Direktor je duzan sazvati sjednicu vijeca najkasnije 15 dana od dana prijema prijedloga

iz stava (2) ovog ¢lana i o tome obavijestiti rektora odnosno Ministarstvo.

O prijevremenom razrjeSenju direktora vijece odluduje tajnim glasanjem, pri emu je za

donoSenje odluke o razrjeSenju potrebna natpolovi¢na veéina glasova od ukupnog broja

¢lanova vijeca.

U slucaju da vijece odbije inicijativu za razrjeSenje direktora, nova inicijativa po istom

osnovu ne moZe se podnijeti prije isteka roka od Sest mjeseci od podnosenja prethodne.

Clan 28.
(Izbor u nauéna i istrazivacka zvanja u okviru visoko$kolske ustanove)

Izbor nautnoistrazivatkog osoblja u naucna i istraZivatka zvanja u organizacionoj
Jedinici u okviru visokoskolske ustanove vrsi se u svim sluéajevima javnim konkursom,
u skladu sa kriterijima utvrdenim ovim zakonom, statutom i pravilnikom kojim se
utvrduju opceprihvaceni standardi u datoj oblasti koji donosi ministar.

Javni konkurs za izbor u naucnoistraZivatko zvanje raspisuje nadleZni organ
visokoSkolske ustanove na prijedlog vijeca u najmanje jednom dnevnom listu i internet
stranici.

Za pripremanje prijedloga za izbor vijee organizacione jedinice imenuje komisiju od tri
¢lana, a predloZeni ¢lanovi komisije moraju biti u istom ili viSem zvanju od zvanja u
koje se kandidat bira, a uz prethodno pribavljenu pisanu saglasnost svakog predloZenog
¢lana komisije za angaZman u komisiji.

Vec€ina €lanova komisije mora biti iz iste, a ostali ¢lanovi mogu biti iz srodne nauéne
oblasti za koju se kandidat bira.

Stru¢na sluzba organizacione jedinice obavezna je, prije dostavljanja pristiglih prijava
na konkurs komisiji za izbor u zvanja, potvrditi, u pisanoj formi, potpunost i
blagovremenost pristiglih prijava te naznaciti broj prijavljenih kandidata sa naznakom
zvanja za koja su se kandidati prijavili.

Pisana potvrda iz stava (5) ovog ¢lana dostavlja se rukovodiocu organizacione jedinice
prije donoSenja odluke o imenovanju komisije i predstavlja sastavni dio izvjeitaja
komisije za izbor u zvanje.

Komisija iz stava (3) ovog ¢lana obavezna je izvjeitaj sa prijedlogom za izbor u zvanje
dostaviti vije¢u u skladu sa tekstom raspisanog konkursa i aktom o imenovanju komisije
i to uroku od 30 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na konkurs.

Rukovodilac organizacione jedinice obavezan je izvjestaj sa prijedlogom komisije za
izbor u zvanje uvrstiti u dnevni red sjednice vijeéa u roku od 30 dana od dana
dostavljanja izvjestaja sa prijedlogom komisije.

Odluku o pitanjima izbora iz svoje nadleZnosti vijeée donosi veéinom glasova od
ukupnog broja ¢lanova s tim da ¢lanovi vijeéa prilikom glasanja ne mogu biti

suzdrZani.
Vijece glasanjem utvrduje prijedlog odluke o izboru i dostavlja je senatu na daljnje

postupanje.
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(11) U slucaju da vijece ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz stava (10) ovog ¢lana, odluka
vijeca je konaCna i protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u
Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(12) Rukovodilac organizacione jedinice je obavezan u roku od pet dana od dana odrZavanja
sjednice vijeca na kojoj je utvrden pozitivan prijedlog odluke o izboru isti dostaviti
senatu na dalje postupanje.

(13) Senat je obavezan donijeti odluku o izboru u zvanje u roku od 30 dana od dana prijema
utvrdenog prijedloga odluke vijeéa.

(14) Odluka senata je konacna.

(15) Rektor je obavezan u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o izboru u zvanje istu
dostaviti rukovodiocu organizacione jedinice.

(16) Ukoliko je odluka senata suprotna utvrdenom prijedlogu vijeéa koje je prihvatilo
izvjestaj komisije, rektor je obavezan u roku od pet dana od dana njenog donosenja istu
dostaviti organizacionoj jedinici sa odgovarajuéim obrazloZenjem radi ponovnog
razmatranja i odlu¢ivanja odnosno glasanja.

(17) Rukovodilac organizacione jedinice obavezan je odluku vijeca u slucaju iz stava (16)
ovog €lana dostaviti senatu u roku od 30 dana na odlugivanje.

(18) Senat ¢e na prvoj narednoj sjednici, a najkasnije u roku 60 dana od dostavljanja odluke
vijeca iz stava (17) ovog &lana, donijeti konaénu odluku o izboru u zvanje, koja se
dostavlja izabranom kandidatu i ostalim prijavljenim kandidatima putem organizacione
jedinice.

(19) Protiv odluke senata nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 29.
(Izbor u nauéna i istraziva¢ka zvanja u okviru naucnoistrazivackog instituta kao
ustanove)

(1) Izbor u naucna i istrazivatka zvanja u okviru naucnoistraZivackog instituta kao ustanove
vrdi se u svim sluéajevima javnim konkursom, u skladu sa kriterijima utvrdenim ovim
zakonom, statutom i pravilnikom kojim se utvrduju opéeprihvaéeni standardi u datoj
oblasti koji donosi ministar.

(2) Javni konkurs za izbor u naunoistrazivatko zvanje raspisuje nau¢noistrazivacki institut
kao ustanova na prijedlog vijeéa nauénoistrazivatkog instituta kao ustanove u najmanje
jednom dnevnom listu i internet stranici nau¢noistraZivackog instituta kao ustanove, uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3) Za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje iz stava (2) ovog ¢lana Ministarstvo
imenuje komisiju od tri &lana na prijedlog vijeéa, a predloZeni ¢lanovi komisije moraju
biti u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira, a uz prethodno
pribavljenu pisanu saglasnost svakog predloZenog ¢lana komisije za angaZman u
komisiji.

(4) Dva ¢lana komisije moraju biti iz iste, a tre¢i ¢lan moZe biti iz srodne nauéne oblasti za
koju se kandidat bira.

(5) Strucna sluzba naugnoistraZivatkog instituta kao ustanove obavezna je, prije
dostavljanja pristiglih prijava na konkurs komisiji za izbor u zvanja, potvrditi, u pisanoj
formi, potpunost i blagovremenost pristiglih prijava te naznaciti broj prijavljenih
kandidata sa naznakom zvanja za koja su se kandidati prijavili.

(6) Pisana potvrda iz stava (5) ovog ¢lana dostavlja se direktoru naucnoistrazivac¢kog
instituta kao ustanove koju proslijeduje Ministarstvu prije donoSenja odluke o
imenovanju komisije i predstavlja sastavni dio izvjestaja komisije za izbor u zvanje.

15



(7) Komisija iz stava (3) ovog ¢lana obavezna Je izvjestaj sa prijedlogom za izbor u Zvanje
dostaviti vije¢u u skladu sa tekstom raspisanog konkursa i aktom o imenovanju komisije
i to u roku od 30 dana od isteka roka za podno3enje prijava na konkurs.

(8) Direktor nauénoistrazivatkog instituta kao ustanove obavezan je izvjeitaj sa
prijedlogom komisije za izbor u zvanje uvrstiti u dnevni red sjednice vijea
naucnoistrazivatkog instituta kao ustanove u roku od 30 dana od dana dostavljanja
izvjeStaja sa prijedlogom komisije.

(9)  Odluku o pitanjima izbora iz svoje nadleZnosti vijede naucnoistraZivackog instituta kao
ustanove donosi veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, s tim da &lanovi vijeéa
prilikom glasanja ne mogu biti suzdrZani.

(10) Vijece glasanjem utvrduje prijedlog odluke o izboru i dostavlja je Ministarstvu radi
donosenja odluke o davanju saglasnosti na utvrdeni prijedlog odluke vijeéa.

(11) U slu¢aju da vijece ne utvrdi pozitivan prijedlog odluke iz stava (10) ovog &lana, odluka
vijeca je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim sudom
u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

(12) Direktor nau¢noistraZivatkog instituta kao ustanove je obavezan u roku od pet dana od
dana odrZavanja sjednice vije¢a na kojoj je utvrden pozitivan prijedlog odluke o izboru
isti dostaviti Ministarstvu na dalje postupanje.

(13) Ministarstvo donosi odluku o davanju saglasnosti na utvrdeni prijedlog vijeéa u roku od
30 dana od dana prijema utvrdenog prijedloga odluke vijeca.

(14) Ministarstvo je obavezno u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke iz stava (13)
ovog €lana istu dostaviti direktoru naucnoistrazivatkog instituta kao ustanove.

(15) Nakon dostavljanja odluke iz stava (13) ovog ¢lana, direktor nauc¢noistraZivackog
instituta kao ustanove izdaje i potpisuje odluku o izboru u zvanje, koja se dostavlja
izabranom kandidatu i ostalim prijavljenim kandidatima putem naucnoistraZivatkog
instituta.

(16) Odluka vijea je konagna i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor pred Kantonalnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 30.
(Minimalni uslovi za izbor u nauéna i istrazivacka zvanja)

(1) Minimalni uslovi za izbor u nau¢na i istrazivatka Zvanja su:

a) strucni saradnik: odgovarajuca visoka struéna sprema iz oblasti za koju se bira sa
prosjecnom ocjenom najmanije 8 ili 3,5, pokazane naunoistrazivadke Sposobnosti;

b) visi struéni saradnik: nauéni stepen magistra iz oblasti za koju se bira sa
prosjeénom ocjenom najmanje 8 na postdiplomskom studiju ili stepen drugog
ciklusa studija iz oblasti za koju se bira sa prosje¢nom ocjenom i na prvom i na
drugom ciklusu studija najmanje 8 ili 3,5; pokazane nauénoistraZivacke
Sposobnosti;

¢) strucni savjetnik: nauéno zvanje doktora iz oblasti za koju se bira ili stepen tredeg
ciklusa studija iz oblasti za koju se bira sa prosje¢nom ocjenom na prvom, drugom i
trecem ciklusu studija najmanje 8 ili 3,5; pokazane nauénoistrazivadke Sposobnosti;

d) naucni saradnik: nauéno zvanje doktora iz oblasti za koju se bira ili stepen tredeg
ciklusa studija iz oblasti za koju se bira sa prosjenom ocjenom na prvom, drugom i
trecem ciklusu studija najmanje 8 ili 3,5; najmanje tri nau¢na rada iz oblasti za koju
se bira objavljena u priznatim publikacijama; pokazane nauénoistraZivadke

sposobnosti;
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e) Visi nau¢ni saradnik: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju nau¢nog
saradnika, najmanje pet nau¢nih radova iz oblasti za koju se bira objavljenih u
priznatim publikacijama, objavljena nau¢na knjiga i originalni naucni uspjeh kao
Sto je naucni projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje naucnog
saradnika;

f) naucni savjetnik: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju viSeg nau¢nog
saradnika, najmanje osam naué¢nih radova iz oblasti za koju se bira objavljenih u
priznatim publikacijama, najmanje dvije objavljene naucne knjige i originalni
naucni uspjeh kao $to je nauéni projekt, patent ili originalni metod, sve nakon
izbora u zvanje viSeg nau¢nog saradnika.

Odlukom ministra, a na prijedlog Savjeta za nauku, definisat ée se poseban status jezika,

knjiZevnosti, historije, kulture i umjetnosti te druge naucne/umjetni¢ke oblasti od

posebnog znacaja za Bosnu i Hercegovinu te utvrditi dodatni kriteriji za izbor u nauéna i

istraZivagka zvanja.

UCeS¢e naucnoistraZivackog osoblja u realizaciji naucnoistrazivatkog projekta od

posebnog interesa za Kanton, u postupku izbora u isto ili vige zvanje, vrednuje se kao

naucni projekt, patent ili originalni metod, s tim da &lan naucnoistrazivackog osoblja
moze u toku izbornog perioda ostvariti vrednovanje najviSe dva nauénoistraZivatka
projekta.

Vrednovanje uceS¢a naucnoistraZivadkog osoblja u realizaciji nauénoistrazivackog

projekta od posebnog interesa za Kanton posebnim aktom priznaje odnosno verificira

Ministarstvo, a akt Ministarstva sluZi kao dokaz u postupku izbora nauénoistraZivackog

osoblja u isto ili viSe zvanje.

Pod nau¢nom knjigom iz ovog &lana smatra se nau¢na knjiga definisana Zakonom o

visokom obrazovanju.

Clan 31.
(Period izbora i statusna pitanja)

NaucnoistraZivacko osoblje bira se na odredeni izborni period, i to:

a) stru¢ni saradnik na period od &etiri godine bez mogucnosti ponovnog izbora;

b) vidi struéni saradnik na period od pet godina s mogu¢noséu jednog ponovnog
izbora;

¢) struéni savjetnik na period od pet godina s moguénoiéu jednog ponovnog izbora;

d) nau¢ni saradnik na period od pet godina s moguc¢no3éu jednog ponovnog izbora;

€) visi nau¢ni saradnik na period od Sest godina s moguénosc¢u jednog ponovnog
izbora;

f) nauéni savjetnik trajno.

Clan naucnoistraZivatkog osoblja u zvanju nauénog saradnika ili viSeg naucénog

saradnika moZe biti izabran u vise zvanje i prije isteka perioda na koji je biran ukoliko

ispuni uslove za izbor u vise nauéno zvanje i ukoliko je u postojetem zvanju proveo

najmanje tri godine nakon posljednjeg izbora.

Clan naucnoistrazivatkog osoblja zaklju¢uje ugovor o radu na period na koji je izabran,

osim nau¢nog savjetnika, koji zakljuduje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Nakon isteka izbornog perioda visokoskolska ustanova i nauénoistrazivacki institut kao

ustanova obavezni su zakljuiti novi ugovor o radu sa svakim &lanom

naucnoistrazivackog osoblja koji je izabran u isto ili vise nauéno ili istrazivacko zvanje.

Rokovi za izbor u isto ili vise zvanje naucnoistrazivatkog osoblja produZit ¢e se za

vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju duZem od 3est mjeseci, javnoj
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duznosti ili iz drugih opravdanih razloga, u skladu sa zakonom, a $to se preciznije
utvrduje statutom visokoskolske ustanove i nauénoistraZivackog instituta kao ustanove.

(6) Visokoskolska ustanova odnosno organizaciona jedinica i nauénoistrazivacki institut kao
ustanova u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona obavezni su
donijeti program mjera za stvaranje uslova za napredovanje nau¢noistrazivackog
osoblja, kao i plan kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period.

(7) Plan iz stava (6) ovog ¢lana visokoskolska ustanova i nauénoistraZivacki institut kao
ustanova, obavezni su dostaviti Ministarstvu odmah po njegovoj izradi, a izvjestaj o
provodenju programa iz stava (6) ovog €lana na poéetku svake kalendarske godine.

(8) Clan nauénoistrazivatkog osoblja koji navr$i 65 godina Zivota i ispuni uslove za
prestanak radnog odnosa ne moZe na osnovu konkursa biti biran u isto ili vise zvanje.

9) Clan naucnoistrazivatkog osoblja iz stava (8) ovog ¢lana moZe ostati u radnom odnosu
u naulnoistraZivatkom institutu do navrene 70-te godine Zivota, ukoliko nakon
provedene konkursne procedure u skladu sa ¢l. 28. i 29. ovog zakona, na to mjesto nije
izabran drugi ¢lan nauénoistrazivatkog osoblja i ukoliko mu to omoguéava odluka o
izboru u zvanje, uz obavezu da o namjeri ostanka u radnom odnosu do 70-te godine
Zivota pisanim, putem upozna direktora nauénoistraZivatkog instituta, Sest mjeseci prije
navrenih 65 godina Zivota.

(10) Clanu naucnoistraZivatkog osoblja koji navr$i 70 godina Zivota prestaje moguénost
angaZmana po bilo kojem osnovu u nau¢noistraZivadkom institutu, uz izuzetak
profesora emeritusa.

Clan 32.
(Istek izbornog perioda i ugovor o radu)

Kada ¢lan nautnoistrazivackog osoblja nakon isteka izbornog perioda ne bude izabran u isto
ili viSe zvanje, visokoskolska ustanova odnosno organizaciona jedinica i nauénoistrazivacki
institut kao ustanova mogu, prije otkazivanja ugovora o radu, ponuditi  ¢lanu
nautnoistrazivatkog osoblja zakljugivanje novog ugovora o radu na poslovima za koje se ne
traZi izbor u naudnoistraZivatko zvanje, ako za to postoji moguénost i potreba, a $to se
preciznije definira statutom visokoSkolske ustanove, odnosno naucnoistrazivackog instituta

kao ustanove.

DIO SEDMI - NADZOR

Clan 33.
(Nadzor nad provodenjem zakona)

(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa donesenih na osnovu ovog zakona vr$i
Ministarstvo.

(2) Odgovoma tijela nau¢noistraZivackog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove
obavezna su na zahtjev Ministarstva u zahtijevanom roku dostaviti sve traZene
informacije i dokumente potrebne za izvriavanje nadleZnosti.

(3) U vrSenju nadzora Ministarstvo moZe, u cilju utvrdivanja relevantnih ¢injenica i
okolnosti u svakom konkretnom sluéaju, zatraZiti od nadleZne inspekcije za oblast
obrazovanja provodenje radnji u skladu sa zakonom i dostavljanje informacije o
utvrdenom stanju i preduzetim mjerama.

(4) NadleZna inspekcija za oblast obrazovanja obavezna je, u posljednjoj sedmici mjeseca
novembra, dostaviti Ministarstvu izvjestaj o provedenim inspekcijskim pregledima u

18



(1)

2

()

“)

)

(6)
7

tekuéoj godini, o utvrdenom stanju, pojavama i problemima, kao i o preduzetim
mjerama, sa prijedlogom mijera i aktivnosti koje bi trebalo preduzeti za preveniranje,

kao 1 otklanjanje utvrdenog nezakonitog djelovanja.

Clan 34,
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona, provedbenih propisa, kao i akata i

odluka tijela/organa nauénoistraZivatkog instituta kao organizacione jedinice ili

ustanove donesenih u cilju izvrienja obaveza utvrdenih ovim zakonom vrii inspekcija

za oblast obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Kada u vrienju inspekcijskog nadzora nadlezna inspekcija utvrdi da nauénoistraZivagki

institut kao organizaciona jedinica ili ustanova ne ispunjava uslove za rad odnosno

postupa suprotno odredbama ovog zakona, odredit ée primjeren rok za otklanjanje

utvrdenih nedostataka i o tome obavijestiti osnivaga odnosno Ministarstvo.

Ukoliko naucnoistrazivagki institut kao organizaciona Jedinica ili ustanova nakon isteka

utvrdenog roka iz stava (2) ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nepravilnosti nadlezna

inspekcija ¢e o tome dostaviti obavijest Ministarstvu s ciliem donosenja rjeSenja o

zabrani daljeg rada i brisanja istog iz Registra iz &lana 19. stav (7) ovog zakona.

Ministarstvo ¢e donijeti rjeSenje o zabrani daljnjeg rada i po sluzbenoj duZnosti izvrsiti

brisanje naucnoistraZivatkog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove iz

Registra.

Kada nadlezna inspekcija utvrdi nepravilnosti u radu koje ne spre¢avaju daljnji rad

naucnoistrazivatkog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove odnosno kada

utvrdi da isti ne postupa u skladu sa Zakonom ili postupa nepravilno ili nepotpuno

prema obavezama koje su joj odredene propisima, obavezna je prema utvrdenom

¢injeni¢nom stanju naloziti odgovarajuée upravne mjere i to:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone na na&in i u roku kako je
odredeno ovim zakonom ili ukoliko takav rok nije propisan odrediti primjereni rok
u skladu sa zakonom;

b) narediti preduzimanje odgovaraju¢ih upravnih radnji i mjera radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti ili nedostatka u roku i na na&in kako je naloZeno;

c) narediti odgovarajuée upravne mjere za potpunu i pravilnu primjenu ovog zakona,
drugih propisa i akata donesenih na osnovu ovog zakona;

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje utvrdi da su u suprotnosti sa ovim zakonom,
provedbenim propisima i aktima donesenim u cilju provodenja ovog zakona;

) izdati prekr3ajni nalog;

f) podnijeti zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka;

g) podnijeti izvjestaj nadleZznom organu o uéinjenom kriviénom djelu;

h) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisima ovlastena.

NadleZna inspekcija upravne mjere nalaze rjeSenjem. Protiv rjeSenja inspekcije moZe se

izjaviti Zalba Ministarstvu u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Zalba na rjeSenje iz stava (6) ovog &lana ne odlaZe izvrienje rj eSenja.
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DIO OSMI - KAZNENE ODREDBE

)

@

€)

Clan 35.
(Kazne za prekrsaje)

Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj
naucnoistrazivacki institut kao organizaciona jedinica ili ustanova, ako:

a) obavlja djelatnost suprotno ovom zakonu;

b) vrdi statusne promjene suprotno ovom zakonu ili Zakonu o visokom obrazovanju za
organizacione jedinice u okviru visokoskolske ustanove;

¢) dodjeljuje naucna i istrazivatka zvanja ili vrsi izbor nauénoistrazivatkog osoblja
koje ne ispunjava uslove za izbor propisane ovim zakonom i provedbenim
propisima;

d) zaklju¢i ugovor o radu sa ¢lanom nauénoistrazivatkog osoblja suprotno ovom
zakonu;

€) izvrSava aktivnosti za koje nije zakonom ovlasten;

f) izvrdi izbor direktora suprotno uslovima ili proceduri koja je propisana ovim

zakonom;
g) ne izvisi naloZenu upravnu mjeru u roku i na naéin kako je naloZeno rjeSenjem

nadlezne inspekcije.
Nov€anom kaznom u iznosu od 500 KM do 3.000 KM kaznit ée se za prekrsaj
odgovorno lice nau¢noistrazivatkog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove,
ako:
a) imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za izbor suprotno ovom zakonu;
b) ne osigura da se propisane radnje u postupku izbora nauénoistraZivatkog osoblja
provedu u rokovima propisanim ovim zakonom.
Za prekr3aje iz stava (1) ovog €lana kaznit ¢e se i odgovorno lice za zastupanje
nauCnoistraZivackog instituta kao organizacione jedinice ili ustanove u pravnom

prometu.

DIO DEVETI - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

(1)

2
3)
4
®)

Clan 36.
(Implementacijske mjere i nastavak rada)

Savjet za nauku ¢e pripremiti nacrt Strategije za razvoj nauke najkasnije u roku od devet
mjeseci od dana imenovanja i isti dostaviti Ministarstvu radi upucivanja nacrta Vladi u
daljnju proceduru.

Prijedlog Strategije za razvoj nauke iz stava (1) ovog ¢lana Vlada ¢e uputiti na usvajanje
Skupstini u roku od 30 dana od dana utvrdivanja prijedloga.

Osnivanje nauénoistraziva¢kih instituta kao ustanova vrsit se u skladu sa ovim zakonom
1 Strategijom za razvoj nauke.

Postupci osnivanja kao i druge statusne promjene zapodete prema odredbama propisa
koji su vaZili prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsit ¢e se prema tim propisima.
Postupak izbora u naucna i istraZivatka zvanja koja su zapoleta prema odredbama
propisa koji su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona zavrsit ée se prema tim

propisima.
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Nakon isteka izbornog perioda u nauéno ili istraZivacko zvanje koje je izvrSeno prije
stupanja na snagu ovog zakona, izbor u isto ili vige zvanje vrsit e se prema odredbama
ovog zakona.

NaucnoistraZivactko osoblje koje je birano u zvanje prema odredbama zakona koji
stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi, a koje se nalazi u prvom izbornom
periodu ima pravo nakon isteka izbornog perioda ostati u tom zvanju i to bez
provodenja konkursne procedure najduZe za vremenski period koji je za to zvanje
propisan ovim zakonom.

Nakon isteka izbornog perioda u sluéaju iz stava (7) ovog &lana, procedura izbora u
naucnoistraZivatko zvanje se provodi prema odredbama ovo g zakona.

Ministarstvo ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
odluku o utvrdivanju priznatih publikacija koje se vrednuju, na svim visokoskolskim
ustanovama, kao i naucnoistraZivatkim institutima kao ustanovama na podrucju
Kantona, u postupku izbora u nauénoistrazivacka zvanja, kao i pravilnik o klasifikaciji
nau¢nih oblasti, polja i grana, a sve uz prethodno provedene konsultacije sa svim
visokoskolskim ustanovama, kao i nauénoistrazivadkim institutima kao ustanovama na
podrucju Kantona.

Ministarstvo ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti
pravilnik iz ¢l. 19. stav (8), 28. stav (1) i 29. stav (1) ovog zakona.

Postupak provjere ispunjenosti uslova iz &lana 19. stav (1) ovog zakona za institute koji
su osnovani prije stupanja na snagu ovog zakona Ministarstvo provodi nakon proteka

roka od tri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 37.
(Prestanak primjene)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena Zakona o naucnoistrazivackoj
djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/04).

Clan 38.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

PREDSJEDATELJICA SKUPSTINE
KANTONA SARAJEVO

Prof. Ana Babi¢
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