
Na osnovu č
lana 94.  a  u vezi  sa č
lanom 88.  Zakona o  osnovnom odgoju i  obrazovanju
(„Sluz
bene novine Kantona Sarajevo“, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), č
lana 4.
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim s
kolama kao javnim
ustanovama  na  područ
ju  Kantona  Sarajevo  („Sluz
bene  novine  Kantona  Sarajevo,  broj:
12/22  i  22/22),  Odluke  S-kolskog  odbora  JU  OS-  ''Veles
 ič2ki  heroji''  broj:  382-01/23  od
30.05.2023.  godine,  Saglasnosti  br.  11-11-30-9468-3/23  od  27.04.2023.  godine
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za pozičije u JU OS-  ''Veles
 ič2ki heroji''
raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upražnjenih radnih mjesta u školskoj 2023/24. godini 

NAZIV, SJEDIŠTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OŠ ''Velešićki heroji''
Uliča Veles
 ič2i broj 2,  71000 Sarajevo
www.osvh.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA
 
a) na određeno vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine: 

1. Nastavnik  bosanskog  jezika  i  knjiz
evnosti,  hrvatskog  jezika  i  knjiz
evnosti,  srpskog
jezika i knjiz
evnosti ... 1 izvrs
 ilač, 8 č
asova sedmič
no, 

2. Nastavnik historije/povijesti ... 1 izvrs
 ilač, 14 č
asova sedmič
no,
3. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja ... 1 izvrs
ilač, 21 č
as sedmič
no,
4. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrs
 ilač, puna nastavna norma,
5. Nastavnik informatike ... 1 izvrs
 ilač, 9 č
asova sedmič
no,
6. Spremač
iča ... 1 izvrs
ilač, 20 sati sedmič
no,  
7. Nastavnik fizike ... 1 izvrs
 ilač, 10 č
asova sedmič
no

b) na određeno vrijeme od 01.09.2023. godine do povratka radnika s funkčije direktora
s
kole, a najkasnije do 31.08.2024. godine:

1. Nastavnik islamske vjeronauke ... 1 izvrs
 ilač, 18 č
asova sedmič
no,

č) na  određeno  vrijeme  od  01.09.2023.  godine  do  povratka  radnika  sa  neplač2enog
odsustva, a najkasnije do 18.12.2023. godine

1. Nastavnik matematike ... 1 izvrs
ilač, 20 č
asova sedmič
no,

d) na  određeno  vrijeme  od  01.09.2023.  godine  do  povratka  radniče  sa  porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 06.02.2024. godine:

1. Pedagog ... 1 izvrs
 ilač, 40 sati sedmič
no



OPIS  POSLOVA  I  POTREBNI  USLOVI  REGULISANI  SISTEMATIZACIJOM   RADNIH
MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod a) tač
ke 1., 2. , 3. , 4. , 5. , 7. , pod b) tač
ka 1. i
pod č)  tač
ka  1.  obavljaju se  na osnovu  Nastavnog  plana  i  programa za  osnovnu  s
kolu,
Godis
njeg programa rada s
kole i Pedagos
kih standarda i opč2ih normativa za osnovni odgoj
i  obrazovanje  i  normativa  radnog  prostora,  opreme,  nastavnih  sredstava  i  uč
ila  po
predmetima za osnovnu s
kolu.
Radniči navedeni pod a) tač
ke 1., 2. , 3. , 4. , 5. , 7. , pod b) tač
ka 1. i pod č) tač
ka 1. obavljaju
poslove  utvrđene  Pedagos
kim  standardima  i  opč2im  normativima  za  osnovni  odgoj  i
obrazovanje  i  normativima  radnog  prostora,  opreme,  nastavnih  sredstava  i  uč
ila  po
predmetima za osnovnu s
kolu kao s
 to su:
- neposredni  odgojno-obrazovni  rad  (redovna  nastava  prema  Nastavnom  planu  i

programu),
- pregled pismenih zadataka i programom predviđenih kontrolnih i grafič
kih radova,
- ostali obliči neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednis
tvo,  dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)
- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,
- ostali poslovi:
- struč
no usavrs
avanje,
- rad u struč
nim organima,
- saradnja s roditeljima,
- rad na pedagos
koj dokumentačiji,
- rad na pedagos
koj elektronskoj dokumentačiji,
- dez
urstvo,
- konsultačije  s  uč
eničima (ukoliko se  realiziraju  u  posebnom terminu  vanredovne

nastave),
- vođenje struč
nog aktiva,
- rad u komisiji koju imenuju struč
ni organi s
kole,
- rad u komisiji koju imenuje S-kolski odbor,
- priprema za izvođenje terenske nastave,
- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomeničima,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta navedenog pod a) tač
ka 6. zahtijevaju obavljanje poslova radi odrz
avanja
č
istoč2e i urednosti  inventara i unutras
njosti s
kolske zgrade i s
kolskog dvoris
ta.
Poslovi  se  obavljaju  na  osnovu  uputstava  i  smjerniča  od  strane  direktora/direktoriče  i
sekretara.
- č
is
č2enje  s
kolskih  prostorija  (hodnika,  stubis
ta,  uč
ioniča,  kančelarija  i  drugih  prostorija,

prozora, vrata, namjes
taja, zidnih obloga i mokrih č
vorova),
- č
is
č2enje dvoris
ta od otpadnog materijala i snijega,
- dezinfekčija sanitarija, radnih prostorija, opreme  i namjes
taja,
- kurirski poslovi,
- sarađuje sa domarom s
kole i č
uvarima,
- vođenje dnevne evidenčije o izvrs
enim  radnim obavezama,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara s
kole.



Poslovi  radnog  mjesta  radnika  navedenog  pod  d)  tač
ka  1.  utvrđeni  su  Pedagos
kim
standardima i opč2im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora,  opreme,  nastavnih  sredstava  i  uč
ila  po  predmetima  za  osnovnu  s
kolu  i
sistematizačijom radnih mjesta.
- končepčijsko-programski zadači,
- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,
- pedagos
ka dokumentačija,
- struč
ni rad sa nastavničima i struč
nim  organima s
kole,
- rad sa uč
eničima i uč
enič
kim organizačijama,
- unapređenje nastave,
- saradnja sa institučijama,
- saradnja sa roditeljima,
- ispitivanje zrelosti dječe za upis u I razred,
- profesionalna orijentačija,
- istraz
 ivanja u praksi s
kolskog pedagoga, 
- personalni dosijei uč
enika, pedagos
ki karton, koordinačija matriče,
- pedagos
ko-psiholos
ka praksa studenata nastavnih fakulteta,
- pripremanje za rad i struč
no usavrs
avanje,
- rad u struč
nom timu za inkluzivnu podrs
ku,
- rad na Godis
njem programu rada s
kole i planu razvoja s
kole, prač2enje realizačije GPR-a

s
kole.

POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) tač
ka 1. su:
Profesor bosanskog jezika i knjiz
evnosti
Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiz
evnosti naroda BiH 
Profesor knjiz
evnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika
Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiz
evnosti 
Profesor knjiz
evnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika
Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiz
evnosti juz
noslavenskih
naroda
Profesor jugoslovenske knjiz
evnosti i srpsko-hrvatskog jezika
Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiz
evnosti 
Profesor knjiz
evnosti naroda BiH i bosanskog jezika 
Profesor bosanskog jezika i knjiz
evnosti naroda BiH 
Magistar bosanskog jezika i knjiz
evnosti
Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiz
evnosti naroda BiH 
Magistar knjiz
evnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiz
evnosti 
Bakalaureat/Bačhelor knjiz
evnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika
Bakalaureat/Bačhelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiz
evnosti naroda BiH   
Bačhelor bosanskog jezika i knjiz
evnosti
Bačhelor bosanskog jezika s knjiz
evnos
č2u i historije                                            



Uslovi za radno mjesto pod a) tač
ka 2. su:
Profesor historije – zavrs
en č
etverogodis
nji studij po starom sistemu (prije Bolonje). 
Prvi stepen studija (trogodis
nji studij po Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),
Nastavniči historije i geografije sa zavrs
enom vis
om pedagos
kom s
kolom 

Uslovi za radno mjesta navedeno pod a) tač
ka 3. su:
VII  stepen  struč
ne  spreme  (profesor  fizič
kog  vaspitanja,  profesor  za  fizič
ku  kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja)
Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
Zavrs
en II čiklus po Bolonjskom sistemu studiranja
Zavrs
en III čiklus po Bolonjskom sistemu studiranja

Uslovi za radno mjesto pod a) tač
ka 4. su:
VSS ili VS-S - profesor/nastavnik razredne nastave 
Zavrs
en I (prvi) čiklus odgovarajuč2eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i struč
nim
zvanjem bakalauret/bačhelor za određenu oblast, 
Zavrs
en II (drugi) čiklus odgovarajuč2eg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i struč
nim zvanjem magistra za određenu oblast 
Zavrs
en treč2i čiklus studija i nauč
no zvanje doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto pod a) tač
ka 5. su:
Nastavnik fizike i informatike
Nastavnik matematike i informatike
Nastavnik informatike i tehnič
ke kulture sa fizikom 
Profesor Bakalaureat/bachelor – nastavnički smjer
Profesor informatike
Profesor tehnič
kog odgoja i informatike 
Profesor matematike i informatike
Profesor tehnike i informatike
Profesor informatike i tehnike
Bakalaureat/bačhelor informatike i tehnike
Bakaleureat/bačhelor matematike i informatike
Bakalaureat/bačhelor tehnič
kog odgoja i informatike
Bakaleureat/bačhelor fizike i informatike
Bakalaureat/bačhelor matematike – matematika i informatika
Bakalaureat/bačhelor kulture z
 ivljenja i tehnič
kog odgoja sa informatikom
Magistar  –  nastavnički  smijer  sa  prethodno  završenim  prvim  ciklusom
odgovarajućeg  fakulteta  i  stručnog  zvanja.  Lista  stručnih  zvanja  navedena  u
prethodnoj listi „Profesor Bakalaureat-bachelor – nastavnički smjer“
Magistar tehnič
kog odgoja i informatike
Magistar rač
unarstva i informatike
Magistar matematike i informatike
Magistar informatike i tehnike



Magistar matematike, nastavnič
ki smjer
Magistar kulture z
 ivljenja i tehnič
kog odgoja sa informatikom
Profili  i  stručne  spreme  nenastavničkih  fakulteta,  uz  uslov  položene  pedagoško-
psihološke i metodičko-didaktičke grupe predmeta
Bakaleureat/bačhelor softverskog inz
 injerstva
Bakalaureat/bačhelor matematike – softversko inz
 injerstvo
Bačhelor saobrač2aja, smjer kompjutersko-informačione tehnologije 
Diplomirani matematič
ar-informatič
ar
Diplomirani informatič
ar
Diplomirani inz
 injer informatike i rač
unarstva
Diplomirani inz
enjer elektrotehnike
Diplomirani inz
 injer kompjuterskih nauka
Diplomirani inz
 injer informačionih sistema
Diplomirani inz
 injer rač
unarstva i informatike
Bačhelor – inz
 injer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku
Bačhelor – inz
 injer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku
Bačhelor – inz
 injer elektrotehnike, Odsjek za rač
unarstvo i informatiku
Bačhelor – inz
 injer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikačije
Magistar matematike – softversko inz
 injerstvo
Magistar informačionih sistema
Magistar informačionih tehnologija
Magistar softverskog inz
 injerstva
Magistar matematič
kih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka
Magistar saobrač2aja, smjer kompjutersko-informačione tehnologije 
Magistar  elektrotehnike  –  diplomirani  inz
 injer  elektrotehnike,  Odsjek  automatika  i
elektronika
Magistar  elektrotehnike  –  diplomirani  inz
 injer  elektrotehnike,  Odsjek  rač
unarstvo  i
informatika
Magistar elektrotehnike – diplomirani inz
 injer elektrotehnike, Odsjek telekomunikačije,
Magistar elektrotehnike – diplomirani inz
 injer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) tač
ka 6. su: 
- zavrs
ena osnovna s
kola ili srednja s
kola.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) tač
ka 7. su:
Nastavnik fizike (VI stepen VS-S)
Bačhelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova)
Profesor fizike (VII stepen VSS)

Uslovi za radno mjesto pod b) tač
ka 1. su:
Odgovarajuč2e  struč
no  zvanje  i  minimalno  240  ECTS  bodova  sa  zavrs
enim  islamskim
fakultetom:

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu, 
2. Islamski pedagos
ki fakultet u Zeniči,
3. Islamski pedagos
ki fakultet u Bihač2u,
4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,



5. Islamski  fakulteti  u  inozemstvu  sa  nostrifičiranom  diplomom  uz  poloz
enu
pedagos
ko-didaktič
ko-metodič
ku grupu predmeta.

Pod odgovarajuč2im zvanjima podrazumijeva se:
Profesor/bačhelor islamskih nauka
Profesor/bačhelor islamske teologije
Bačhelor teologije
Diplomirani teolog
Profesor islamskih teolos
kih studija
Profesor/bačhelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja
Profesor religijske pedagogije
Profesor islamske pedagogije 
Diplomirani profesor islamske vjeronauke
Bakalaureat/bačhelor islamske vjeronauke
Master/magistar islamske vjeronauke
Master/magistar religijske pedagogije
Master/magistar religijske edukačije
Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka
Ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta
Posebni uvjeti:
Vaz
eč2a saglasnost Islamske zajedniče.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod č) tač
ka 1. su:
VSS – VII stepen struč
ne spreme, kao i liča sa zavrs
enim I, II ili III čiklusom bolonjskog
visokoobrazovnog pročesa i vis
om struč
nom spremom na nastavnič
kom fakultetu.
Zavrs
ena Vis
a  pedagos
ka  s
kola  ili  Pedagos
ka  akademija-grupa matematika ili  gdje  je
matematika  glavni  ili  ravnopravni  predmet  u  dvopredmetnoj  grupi,  ako  je  tako
naznač
eno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi; 
Prirodno matematič
ki fakultet (nastavnič
ki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je
matematika  glavni  ili  ravnopravni  predmet  u  dvopredmetnoj  grupi,  ako  je  tako
naznač
eno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi; 
Filozofski fakultet –grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznač
eno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi. 
Nastavu  mogu  izvoditi  i  liča  sa  zavrs
enim I  (prvim)  čiklusom odgovarajuč2eg  studija
visokog  obrazovanja  (dodiplomski  studij)  u  trajanju  od  najmanje  tri,  odnosno  č
etiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struč
nim zvanjem Bakalaureat/Bačhelor za
određenu  oblast,  odnosno  sa  zavrs
enim  II  (drugim)  čiklusom  odgovarajuč2eg  studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struč
nim zvanjem
Magistra za određenu oblast, odnosno zavrs
enim III (treč2im) čiklusom studija i nauč
nim
zvanjem Doktor nauka i odgovarajuč2im struč
nim profilom. 

Uslovi za radno mjesto navedeno pod d) tač
ka 1. su: 
- VSS  (VII  stepen  struč
ne  spreme)  ili  zavrs
en  II  stepen  bolonjskog  čiklusa  za  profil

pedagoga ili pedagoga/psihologa.

NAPOMENA: Na radna mjesta navedena pod a) tač
ke 1., 2. , 3. , 4. , 5. , 7. , pod b) tač
ka 1.
i  pod č)  tač
ka 1.  u skladu sa č
lanom 121.  Zakona o osnovnom odgoju i  obrazovanju



(„Sluz
bene novine Kantona Sarajevo“ broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u s
koli
radni  odnos  mogu  zasnovati  i  liča  koja  su  zavrs
 ila  prvi  čiklus  bolonjskog
visokoobrazovnog pročesa do kraja 2020/2021. s
kolske godine. Ova liča su obavezna
zavs
iti  II  čiklus  bolonjskog  visokoobrazovnog  pročesa  u  roku  od  č
etiri  godine  od
stupanja na snagu ovog Zakona. U s
koli radni odnos mogu zasnovati i liča koja su stekla
VI stepen struč
ne spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova liča su obavezna
dos
kolovati se u roku od tri godine od dana donos
enja programa dos
kolovanja

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA – BRANITELJA BiH I
ČLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu opč2ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim s
kolama kao javnim ustanovama na područ
ju
Kantona  Sarajevo  („Sluz
bene  novine  Kantona  Sarajevo“  br.  12/22  i  22/22),  (u  daljem
tekstu: Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti
borač
koj  populačiji  (borči-branitelji  BiH i  č
lanovi njihovih porodiča) dodaju se i  bodovi
kako  je  to  propisano  Uredbom  o  jedinstvenim  kriterijima  i  pravilima  za  zapos
ljavanje
branilača i č
lanova njihovih porodiča u institučijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opč2inama u Kantonu Sarajevo („Sluz
bene novine Kantona Sarajevo“ br. 37/20 i 27/21), a
dodatni bodovi se rač
unaju u skladu sa Instrukčijom o bliz
oj  primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos
ljavanje branilača i č
lanova
njihovih  porodiča  u  institučijama  u  Kantonu  Sarajevo,  Gradu  Sarajevo  i  opč2inama  u
Kantonu Sarajevo („Sluz
bene novine Kantona Sarajevo“, broj: 38/20 i 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju  branioči  i  č
lanovi  njihovih  porodiča  pod  sljedeč2im
uslovima: 

a) da imaju prijavljeno prebivalis
te/boravis
te u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenčiji  JU „Sluz
ba za zapos
ljavanje Kantona Sarajevo" ili  su

zaposleni na određeno vrijeme ili da su zaposleni sa niz
om struč
nom spremom
od one koju posjeduju.

MJESTO OBAVLJANJA RADA 

Mjesto obavljanja rada radnika pod a), b) i č) je na adresi JU OS-  ''Veles
 ič2ki heroji“, uliča
Veles
ič2i br. 2, 71000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) tač
ke 1., 2., 3., 4., 5. i 7., pod b) tač
ka 1. i pod č)
tač
ka 1. se ostvaruje zavisno od rasporeda č
asova u s
kolskoj 2023/2024. godini i traje u
duz
 ini radnog vremena utvrđenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu radnika.
Radno vrijeme radnika navedenih pod a) tač
ka 6. i pod d) tač
ka 1. se ostvaruje u skladu sa
Pravilnikom  o  radu  i  traje  u  duz
 ini  radnog  vremena  utvrđenog  prijavom  na  PIO,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.



OSNOVNA PLAĆA 

Osnovna plač2a radnika sa punim radnim vremenom za pozičije pod a) tač
ke 1., 2., 3., 4., 5. i
7., pod b) tač
ka 1., pod č) tač
ka 1. i pod d) tač
ka 1. iznosi: 

- nastavnik/struč
ni  saradnik  sa  zavrs
enim  VII,  I/II  čiklus  bolonje  (180,  240,  300
ECTS) – 1.306,80 KM;

- nastavnik – mentor/samostalni struč
ni saradnik sa zavrs
enim VII, I/II čiklus bolonje
(180, 240, 300 ECTS) – 1.343,10 KM; 

- nastavnik  –  savjetnik/vis
 i  struč
ni  saradnik,  sa  zavrs
enim  VII,  I/II  čiklus  bolonje
(180, 240, 300 ECTS) –  1.379,40 KM; 

- nastavnik – vis
i  savjetnik/struč
ni saradnik savjetnik,  sa zavrs
enim VII,  I/II čiklus
bolonje (180, 240, 300 ECTS) – 1.448,07 KM;

- nastavnik sa zavrs
enom VS-S – 1.201,20 KM; 
- nastavnik – mentor sa zavrs
enom VS-S, – 1.237,50 KM; 
- nastavnik – savjetnik sa zavrs
enom VS-S, – 1.270,50 KM; 
- nastavnik – vis
i savjetnik sa zavrs
enom VS-S, – 1.343,10 KM. 

Tač
an  iznos  osnovne  plač2e  utvrdjuje  se  na  osnovu  steč
enog  zvanja  i  stepena  struč
ne
spreme nastavnika i struč
nog saradnika.

Osnovna plač2a radnika navedenog pod a) tač
ka 6. iznosi 726,00 KM za puno radno vrijeme. 

ROK ZA PODNOŠENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjes
tenja o raspisanom konkursu u
dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 12.06.2023. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUŽENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJEŠTENJA 

Kontakt osobe zaduz
ene za davanje dodatnih obavjes
tenja je 033/214-584.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NAČIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporuč
eno pos
tom ili
lič
no na protokol s
kole u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OŠ ''Velešićki heroji'',  Velešići  broj  2,  71000 Sarajevo,  Konkursnoj komisiji,  sa
naznakom  „Prijava  na  javni  konkurs na poziciju (navesti  ime i  prezime,  adresu i
poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neč2e se uzeti u razmatranje.



DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU 

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opč2ih uslova utvrđenih Zakonom o radu („Sluz
bene
novine  FBiH“  br.  26/16  i  89/18),  kandidati  treba  da  ispunjavaju  i  posebne  uslove
predviđene  Zakonom  o  osnovnom  odgoju  i  obrazovanju  Kantona  Sarajevo  („Sluz
bene
novine  Kantona  Sarajevo“  br.  23/17,  33/17,  30/19,  34/20  i  33/21),  Nastavnim planom  i
programom za osnovnu s
kolu, Pedagos
kim standardima i opč2im normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uč
ila po
predmetima za osnovnu s
kolu („Sluz
bene novine Kantona Sarajevo“ br. 30/18 i 20/22) i
Pravilnikom o radu JU OS-  ''Veles
ič2ki heroji“. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom
kandidati su duz
ni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA 
a) svojeruč
no  potpisana  pisana  prijava  na  konkurs  s  kratkom  biografijom,  kontakt

podačima  kandidata  (adresa,  broj  telefona,  e-mail  adresa),  tač
nom naznakom na
koju pozičiju se konkuris
e i tač
no navedenom dokumentačijom koja se prilaz
e uz
prijavu na konkurs, 

b) diploma/uvjerenje/svjedodz
ba o steč
enoj struč
noj spremi,
č) izvod iz matič
ne knjige rođenih,
d) uvjerenje o drz
avljanstvu BiH (ne starije od s
est mjeseči),
e) svojeruč
no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se

kandidatu  preliminarne  odluke  iz  č
lana  19.  Pravilnika  dostavljaju  elektronskom
pos
tom  na  adresu  koju  je  kandidat  naveo  u  prijavi  na  javni  konkurs  (Obrazač
saglasnosti u prilogu ovog konkursa);

f) i  drugi  dokazi  o  ispunjavanju  uslova  za  to  radno  mjesto,  a  koji  su  navedeni  u
konkursu. 

2. DODATNA DOKUMENTACIJA 
a) uvjerenje o radnom staz
u sa tač
no naznač
enim poslovima i radnim zadačima (s
ifra

zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,
b) potvrda/uvjerenje poslodavča o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u

produz
enom i čjelodnevnom boravku redovne osnovne s
kole i poslovima asistenta u
ustanovi,

č) uvjerenje/potvrda  poslodavča  o  vremenu  provedenom  na  struč
nom
osposobljavanju u ustanovi, 

d) uvjerenje o poloz
enom struč
nom ispitu, 
e) potvrda/uvjerenje  o  vremenu  provedenom  na  evidenčiji  sluz
be  za  zapos
ljavanje

koju/e  izdaje  Sluz
ba  za  zapos
ljavanje  Kantona  Sarajevo   (ne  starija/e  od  tri
mjeseča), 

f) rjes
enje o stičanju posebnog struč
nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom
o  očjenjivanju,  napredovanju  i  stječanju  struč
nih  zvanja  odgajatelja,
profesora/nastavnika i struč
nih saradnika u preds
kolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim s
kolama i  domovima uč
enika odnosno propisom koji  se primjenjuje na



teritoriji Bosne i Herčegovine, kojim je steč
eno zvanje na osnovu istih kriterija i u
istoj pročeduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steč
enom akademskom zvanju, 
h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,
i) uvjerenje/rjes
enje nadlez
nih organa o pripadnosti borač
koj populačiji i to: 

1) uvjerenje o statusu djeteta s
ehida-poginulog borča i nestalog branioča;
2) rjes
enje  o  priznatom  pravu  na  porodič
nu  invalidninu  za  suprugu  s
ehida-

poginulog, umrlog i nestalog branioča i  uvjerenje o uč
es
č2u u oruz
anim snagama
za s
ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioča, rjes
enje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o brač
noj zajedniči sa ratnim vojnim invalidom,
4) rjes
enje o priznatom pravu na mjeseč
no novč
ano primanje dobitniku priznanja,
5) uvjerenje o uč
es
č2u u oruz
anim snagama,
6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,
7) rjes
enje  o  priznatom  pravu  na  invalidninu  ili  mjeseč
ni  novč
ani  dodatak  ili

uvjerenje o uč
es
č2u u oruz
anim snagama koje izdaje opč2inska sluz
ba za borač
ko-
invalidsku zas
titu odnosno grupa za pitanja evidenčije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalis
ta (ne starije od s
est mjeseči);

j) uvjerenje/potvrdu  o  neprekidnom  prebivalis
tu  na  područ
ju  Kantona  Sarajevo  u
posljednja 24 mjeseča (ne starije od s
est mjeseči).

Primjena bodovanja po osnovu kriterija radni staz
/radno iskustvo (č
lan 9. Pravilnika vrs
 i
se na osnovu: 

a) uvjerenja o radnom staz
u sa tač
no naznač
enim poslovima i radnim zadačima koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje za kriterije iz č
lana 9. stav (1) i (5)
Pravilnika sa izuzetkom bodovanja radnog staz
a steč
enog na poslovima nastavnika
u produz
enom i čjelodnevnom boravku redovne osnovne s
kole i poslovima asistenta
u  ustanovi,  koje  se  vrs
 i  na  osnovu  potvrde/uvjerenja  poslodavča  kod  kojeg  je
kandidat radio,

b) potvrde/uvjerenja  poslodavča  o  vremenu  provedenom  na  struč
nom
osposobljavanju u ustanovi za kriterije iz č
lana 9. stav (2) i (6) Pravilnika.

Prijava  kandidata  koji  nije  dostavio  dodatnu  dokumentačiju  č2e  se  smatrati  urednom,  a
prijavljeni  kandidati  č2e  se  bodovati  samo  po  osnovu  onih  kriterija  za  koje  je  dostavio
urednu i validnu dokumentačiju.

Dokumentačija koju kandidat dostavlja uz svojeruč
no potpisanu prijavu na konkurs mogu
biti  kopije,  koje  ne  moraju  biti  ovjerene,  uz  obavezu  da  kandidat  koji  je  primljen  po
konkursu dostavi originalnu dokumentačiju ili ovjerene kopije dokumentačije, najkasnije
pet dana po dobijanju konač
ne odluke o izboru radnika.
Obrazač  saglasnosti  o  dostavljanju  preliminarnih  odluka iz  tač
ke  e)  Obavezne
dokumentačije nalazi se u prilogu konkursa.

Deset  najbolje  rangiranih  kandidata  sa  Bodovne  liste  nastavnika,  struč
nih  saradnika  i
saradnika odnosno Bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi č2e
elektronskom pos
tom na adresu navedenu u prijavi  na javni konkurs biti  obavjes
teni o
mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa direktorom s
kole.



Nakon  konač
nosti  odluke  o  izboru  radnika,  a  najkasnije  na  dan  poč
etka  rada  u  s
koli,
izabrani  kandidat je  duz
an dostaviti  ljekarsko uvjerenje nadlez
ne zdravstvene ustanove
koje nije starije od s
est mjeseči, kao i drugu dokumentačiju u skladu sa zakonom i internim
aktima S-kole, nakon č
ega direktor zaključ
uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.
Sistematski  ljekarski  pregled  koji  se  organizuje  u  skladu  sa  Kolektivnim  ugovorom  za
djelatnosti  preds
kolskog odgoja i  osnovnog odgoja i  obrazovanja u Kantonu Sarajevo je
ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlez
ne zdravstvene ustanove.  

Obavjes
tenje  o  raspisanom  ovom  konkursu  je  objavljeno  u  dnevnim  novinama
„Oslobođenje“  dana  01.06.2023.  godine,  a  kompletan  tekst  konkursa  je  objavljen  na
sluz
benoj  internet  straniči  JU  OS-  ''Veles
 ič2ki  heroji“'  i  putem  sluz
benog  maila  s
kole
dostavljen  Ministarstvu  za  odgoj  i  obrazovanje  Kantona  Sarajevo  i  JU  „Sluz
ba  za
zapos
ljavanje  Kantona  Sarajevo“  radi  objavljivanja  na  njihovim  sluz
benim  internet
straničama  uz  naznaku  isteka  roka  za  prijavu  na  ovaj  konkurs  i  ostat  č2e  objavljen  na
sluz
benoj internet straniči s
kole u č
itavom periodu roka prijave.

                                                                                                                                             Direktor s
kole

                                                                                                                                             Kenan Trebinjač

PRILOG 

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu č
lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim

s
kolama kao javnim ustanovama na područ
ju Kantona Sarajevo („Sluz
bene novine Kantona

Sarajevo“ br. 12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju

elektronskom pos
tom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U Sarajevu, dana _________ 2023. godine

                                                                                                                            Kandidat/kandidatkinja

                                                                                                                             ____________________________


