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KANTONA SARAJEVO

Utorak, 10. augusta 2004.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 24/03 -
preciséeni tekst), ¢lana 12. tacka 3. Zakona o ministarskim,
vladinim 1 drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 34/03) i
¢lana 50. st. 5. i 8. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 29/97), na prijedlog ministrice
zdravstva, Vlada Kantona Sarajevo donijela je, na 75. sjednici
odrZanoj 22. jula 2004. godine

RJESENJE

O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA JAVNE USTANOVE DOM
ZDRAVLJA KANTONA SARAJEVO

I

U Upravni odbor Javne ustanove Doma zdravlja Kantona
Sarajevo, imenuju se:
1. prim. dr. FERID SELMANOVIC, predsjednik
prof. dr. ADNAN KAPIDZIC, ¢lan
TASO VASVIJA med. sestra, ¢lan
mr. ph. AZRA SELMANOVIC, ¢lan
ALMASA ZUBOVIC, dipl. pravnik, &lan.

IT

Al el

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
(4) godine, ra¢unajuci od dana imenovanja.

III

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosSenja i isto ¢e se
objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-18671-10.2.b/04
22. jula 2004. godine
Sarajevo

Premijer
mr. Denis Zvizdic, s. r.

Ministarstvo obrazovanja i nauke

Na osnovu clana 43. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 4/98, 9/00 i
18/02 ) , ¢lana 79. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04 ) i ¢lana 122.
Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/04), ministar obrazovanja i nauke donio je

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU I STICANJU
STRUCNIH ZVANJA ODGAJATELJA,
PROFESORA/NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA
U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM,
SREDNJIM SKOLAMA I DOMOVIMA UCENIKA

I - OCJENJIVANJE I NAPREDOVANJE
Clan 1.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici ocjenjuju
se i unapreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u
radu i godinamarada. Stru¢na sposobnostiuspjeh uradu iskazuje
se kroz ocjenu.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici ocjenjuju
se jednom u dvije godine na osnovu redovnog pracenja rada i
postignutih rezultata u predskolskoj ustanovi, osnovnoj, srednjoj
S$koli i domu ucenika (u daljem tekstu: ustanove).

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici ne
ocjenjuju se u smislu st. 1. 1 2. ovog ¢lana sve dok ne poloZe
struéni ispit i imaju status: odgajatelj - pripravnik, profesor/nas-
tavnik - pripravnik i stru¢ni saradnik - pripravnik.

Nakon poloZenog stru¢nog (pripravnickog) ispita odgajatelj,
profesor/nastavnik, i stru¢ni saradnik podlijeZe odredbama iz st.
1.12. ovog ¢lana.

Clan 2.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici mogu se
ocjenjivati pod uvjetom:

da su u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno
vrijeme,

2. da imaju odgovarajuci profil i stru¢nu spremu utvrdenu
zakonom, odnosno nastavnim planom i programom,

3. daimaju poloZen stru¢ni ispit, na osnovu kojeg sti¢u pravo
da samostalno obavljaju odgojno-obrazovni rad.

Clan 3.

U postupku redovnog pracenja i ocjenjivanja rada obavezno
se cijeni:
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Konvencijom o
pravima djeteta i

saradnja sa roditeljima ili
starateljima

dobra saradnja sa
roditeljima ili

nedovoljna saradnja
sa roditeljima ili

grupu/odjeljenje i losa
saradnja sa roditeljima

I. Podrucje Broj bodova (primjeren ocjenama: narocito se istiCe, istice se, dobar, zadovoljava i ne zadovoljava)
br. 5 bodova 4 boda 3 boda 2 boda 0 bodova
1 |Realizacija nastavnog |Nastavni plan i program u |Nastavni plan i Nastavni plan i Djelimi¢no realiziran |Nastavni plan i
plana i programa potpunosti i na vrijeme program realiziran uz |program realiziran |nastavni plan i program nije
realiziran mala odstupanja uz vremensko program realiziran
odstupanje
2 |Izvjestaj o uzem Izvjestaj i ocjena Prosvjetno-pedagoskog zavoda
(opcem) strunom Narocito se isti¢e Istice se Dobar Zadovoljava Ne zadovoljava
nadzoru
3 |Realizacija Narocite zasluge ZapaZeno uceSce Ucesce Nedovoljno ucesce Bez ucesca
odgojno-obrazovnih
zadataka u okviru
kulturne i javne
djelatnosti ustanove
4 |Odgovornosturadui |Izuzetna odgovornost i Velika odgovornost i |Zadovoljavajuéa Neodgovoran odnos, |Neodgovoran
radna disciplina disciplina disciplina odgovornost i povremena odnos,
disciplina zaka$njenja konstantna
zakas$njenja
5 |Pravovremenost i Naro¢ita uspjesnost i Uspjesnost i tatnost | Uspjesno i Djelimi¢no uspjesno i |Neuspje$no
uspjesnost planiranjai |ta¢nost neblagovremeno neblagovremeno
programiranja rada
6 |Pravovremenost i Izuzetna urednost i Urednost i Blagovremenosti  |Neblagovremenosti |Neblagovremeno
urednost u vodenju tacnost blagovremenost neurednost urednost st i neurednost
pedagoske
dokumentacije
7 |Odnos i ponasanje Izuzetan odnos, velika Uspjesno vodenje, Mali interes za Vrlo mala Neuspjesno
prema djeci i u¢enicima | briga za pojedinca i briga za pojedinca i pojedinca, odgovornost za vodenje
u skladu sa grupu/odjeljenje, odlicna | grupu/odjeljenje, grupu/odjeljenje pojedinca, pojedinca, grupe/

odjeljenja i losa
saradnja sa

saradnja sa njihovim starateljima starateljima ili stareteljima roditeljima ili
roditeljima odnosno starateljima
starateljima

Ukupna ocjena aktivnosti: 35 28 21 14 0

Ukoliko ne postoji, iz objektivnih razloga, Izvjestaj i ocjena Prosvjetno-pedagoskog zavoda, treba uzeti misljenje o uZzem struénom
nadzoru koji je obavio direktor, pomo¢nik direktora ili pedagog $kole.

Clan 4.

Za pracenje rada u smislu ¢lana 3. ovog Pravilnika u
ustanovama je obavezno vodenje pojedinacnih (personalnih)
dosjea odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika, u
koje se odlazu odgovarajué¢a misljenja i dokumentacija.

Direktor ustanove odgovoran je za pravovremeno i uredno
vodenje pojedinacnih dosjea i urednost i tacnost podataka.

Clan 5.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici ocjenjuju
se ocjenama:
1. narocito se isti¢e (broj bodova 31 - 35)
istice se (broj bodova 25 - 30)
dobar (broj bodova 17 - 24)
zadovoljava (broj bodova 9 - 16) i
. ne zadovoljava (broj bodova 0 - 8).

Ocjenom naroCito se istie ocjenjuje se odgajatelj,
profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik, ako prema ¢lanu 3. ovog
Pravilnika, ima najmanje 31 bod.

Ocjenom istice se ocjenjuje se odgajatelj, profesor/nastavnik
i stru¢ni saradnik, ako prema c¢lanu 3. ovog Pravilnika, ima
najmanje 25 bodova.

Do

Ocjenom dobar ocjenjuje se odgajatelj, profesor/nastavnik i
stru¢ni saradnik, ako prema c¢lanu 3. ovog Pravilnika, ima
najmanje 17 bodova.

Ocjenom zadovoljava ocjenjuje se odgajatelj, profesor/nas-
tavnik i struéni saradnik, ako prema ¢lanu 3. ovog Pravilnika, ima
najmanje 9 bodova.

Ocjenom ne zadovoljava ocjenjuje se odgajatelj, profe-
sor/nastavnik i stru¢ni saradnik, ako prema ¢lanu 3. ovog
Pravilnika, ima maksimalno 8 bodova.

Clan 6.

Ocjenu o radu i sticanju zvanja utvrduje rjeSenjem, direktor
ustanove, na prijedlog Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i
sticanje zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju obrazuje $kolski odbor/organ uprave ustanove, na
prijedlog najviseg stru¢nog organa, Nastavnickog vijec¢a/Vijeca
odgajatelja.

Komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih su obavezno
¢lanovi, pedagog, pedagog - psiholog ili psiholog i direktor
ustanove.

Mandat komisije je dvije godine.

Komisija mora obrazloZiti ocjenu.
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Ocjena ne zadovoljava mora biti posebno, detaljno i
kvalitetno obrazlozena.

Clan 7.

Na ocjenu o svom radu odgajatelj, profesor/nastavnik i
stru¢ni saradnik ima pravo prigovora organu uprave u roku od 8
dana nakon prijema rjeSenja.

Organ uprave odlucuje o prigovoru iz stava 1. ovog Clana,
nakon pribavljenog misljenja najviSeg stru¢nog organa i moze
ponistiti donesenu ocjenu.

Najvisi struéni organ duZan je da kod davanja miSljenja iz
stava 2. ovog ¢lana razmotri sve izvjestaje i dokumentaciju iz
pojedinacnog (personalnog) dosjea odgajatelja, profesora/nas-
tavnika i struénog saradnika i zatrazZi izvjeStaj Prosvjetno-pe-
dagoskog zavoda o struénom nadzoru.

Organ uprave u ponovnom postupku ocjenjivanja rada
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje
ocjenu o radu i o tome donosi rjeSenje.

Organ uprave duzan je donijeti rjeSenje u roku od 15 dana
nakon prijema prigovora.

Clan 8.

Pravilima Skole treba utvrditi da se primjenom odredbi ovog
Pravilnika vr8i ocjenjivanje rada uposlenika na poslovima op¢ih,
tehnickih i pomocnih djelatnosti u $koli primjenjujuci standarde i
pravila o ocjenjivanju uposlenika u organima uprave Kantona
Sarajevo.

Clan 9.

U zavisnosti od ostvarenih rezultata i utvrdenih ocjena o
radu, odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik stjecu
posebna stru¢na zvanja:

1. odgajatelj: odgajatelj-mentor, odgajatelj-savjetnik, odga-

jatelj-visi savjetnik,

2. struéni saradnik u predskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, osnovnim i srednjim S$kolama: samostalni
strucni saradnik, viSi stru¢ni saradnik, stru¢ni saradnik
savjetnik,

3. profesor/nastavnik u osnovnim i srednjim S$kolama:
profesor/nastavnik-mentor, profesor/nastavnik-savjetnik,
profesor/nastavnik-visi savjetnik.

Clan 10.

Odgajatelj i profesor/nastavnik ima pravo na vise stru¢no
zvanje - mentor, ukoliko je njegov rad dva puta uzastopno
ocijenjen ocjenom naroCito se istie, prema ¢lanu 3. ovog
Pravilnika.

Stru¢ni saradnik ima pravo na viSe struéno zvanje -
samostalni stru¢ni saradnik ukoliko je njegov rad dva puta
uzastopno ocijenjen ocjenom naroc€ito se isti¢e, prema ¢lanu 3.
ovog Pravilnika.

Odgajatelj - mentor i profesor/nastavnik - mentor koji dva
puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom narocito se isti¢e, prema
¢lanu 3. ovog Pravilnika, sti¢e zvanje -savjetnik.

Postupak za napredovanje u zvanje savjetnik moZe biti
pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje mentor.

Samostalni stru¢ni saradnik koji dva puta uzastopno bude
ocijenjen ocjenom naroCito se istie, prema ¢lanu 3. ovog
Pravilnika, sti¢e zvanje - viSi stru¢ni saradnik.

Postupak za napredovanje u zvanje visi struéni saradnik
moze biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje
samostalni stru¢ni saradnik.

Odgajatelj - savjetnik i profesor/nastavnik - savjetnik koji
dva puta uzastopno bude ocijenjen ocjenom narocito se istice,
prema ¢lanu 3. ovog Pravilnika, sti¢e zvanje - visi savjetnik.

Postupak za napredovanje u zvanje visi savjetnik moze biti
pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje savjetnik.

Visi strucni saradnik koji dva puta uzastopno bude ocijenjen
ocjenom narocito se istice, prema ¢lanu 3. ovog Pravilnika, stice
zvanje - strucni saradnik savjetnik.

Postupak za napredovanje u zvanje stru¢ni saradnik savjetnik
moZe biti pokrenut najranije 5 godina nakon izbora u zvanje visi
stru¢ni saradnik.

Godina u kojoj je odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni
saradnik ocijenjen ocjenom ne zadovoljava i zadovoljava ne
priznaje se za unapredenje u viSe zvanje.

Odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik koji je dva
puta uzastopno ocijenjen ocjenom ne zadovoljava otpusta se iz
ustanove.

Clan 11.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i struéni saradnici
promoviraju se u posebna struéna zvanja na sjednici najviseg
stru¢nog organa.

O stjecanju posebnog stru¢nog zvanja direktor ustanove
donosi odgovarajuce rjeSenje.

Clan 12.

Odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik ne moze biti
vracen u niZe stru¢no zvanje od onog kojeg je stekao.

Odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik protiv kojeg
je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede duZnosti ili
je udaljen s duZnosti zaustavlja se u unapredenju za vrijeme
trajanja i do okonc¢anja postupka.

Clan 13.

Stjecanje viSeg zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika povlaci za sobom i odgovarajuca prava i
obaveze u pogledu sticanja sredstava u vidu plac¢e utvrdenih
Kolektivnim ugovorima za djelatnost obrazovanja.

11 - VANREDNO NAPREDOVANIJE
Clan 14.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
ocijenjeni dva puta uzastopno ocjenom naroCito se istie i sa
maksimalnim brojem bodova (35), prema ¢lanu 3. ovog
Pravilnika, unapreduju se u viSe stru¢no zvanje i sti€u pravo na
vanredno napredovanje. Za svaku narednu ocjenu narocito se
isti¢e i maksimalan broj bodova (35) sti¢u sljedeée zvanje iz ¢lana
9.

Odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik ima
mogucénost vanrednog napredovanja bez uslovljavanja ukoliko u
svom radu pokazZe samostalnost, inicijativnost i kreativnost koja
se ogleda u sljede¢em:

1. autor ili koautor udzbenika, prirucnika i nastavnih
materijala koji su odobreni od Ministarstva obrazovanja i
nauke: 20 bodova za autora, odnosno 10 bodova za
koautora, za jedno izdanje,

2. objavljeni radovi na stru¢nim i nau¢nim konferencijama i
kongresima: 3 boda,

3. objavljeni radovi u stru¢nim referentnim casopisima: 2
boda,

4. uceséeukomisijama za izradu i izmjene nastavnih planova
i programa: 2 boda po komisiji,

5. recenzije udzbenika, priru¢nika i nastavnog materijala: 2
boda za jedno izdanje,

6. uvodenje inovacija u nastavi podrZanih od Ministarstva
obrazovanja i nauke: 2 boda

7. priprema ucenika za takmicenja na federalnom, drzavnom
i medunarodnom nivou: 3 boda,

8. visoke ocjene znanja ucenika na testiranju koje provodi
Prosvjetno-pedagoski zavod:1 bod.

Vanredno napredovanje se realizira na osnovu bodova iz

stava dva ovog ¢lana, a prema ¢lanu 10. ovog Pravilnika.
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Clan 15.

Odgajatelji, profesori, nastavnici i struéni saradnici za
struéno zvanje specijalista dobijaju 3 boda, magistri nauka 5
bodova i vrednuju se na osnovu ¢l. 3. i 5. u stru¢no zvanje
savjetnik, odnosno visi stru¢ni saradnik.

Odgajatelji, profesori, nastavnici i stru¢ni saradnici za nau¢ni
stepen doktora nauka dobijaju 5 bodova i vrednuju se na osnovu
¢l. 3.15. ustrucno zvanje visi savjetnik , odnosno stru¢ni saradnik
savjetnik.

III - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Ustanove su duzne da obezbijede postupak ocjenjivanjarada
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika i onih koji
su se zatekli na izbornim funkcijama, a imaju 20 i viSe godina
radnog iskustva, od kojih najmanje 10 godina u obrazovanju, na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika a najkasnije do 30. 11.
2004. godine.

Clan 17.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika u smislu ¢lana 16.
ocijenjeni ocjenom istice se, a imaju najmanje 20 godina radnog
iskustva, od toga 10 godina u obrazovanju i poloZen stru¢ni ispit,
mogu ste¢i stru¢na zvanja mentor, odnosno samostalni stru¢ni
saradnik.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika u smislu ¢lana 16.
ocijenjeni ocjenom isti¢e se, a imaju najmanje 25 godina radnog
iskustva, od toga 15 godina u obrazovanju i poloZen stru¢ni ispit,
mogu ste¢i stru¢na zvanja savjetnik, odnosno visi stru¢ni
saradnik.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika u smislu ¢lana 16.
ocijenjeni ocjenom istice se, a imaju najmanje 30 godina radnog
iskustva, od toga 20 godina u obrazovanju i poloZen strucni ispit,
mogu ste¢i stru¢na zvanja viSi savjetnik, odnosno stru¢ni
saradnik savjetnik.

Clan 18.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
obavljali ili obavljaju funkcije direktora, pomo¢nika direktora i
voditelja dijela nastavnog procesa, sti¢u zvanja kao u ¢lanu 17.,
ako su za svoj rad ocijenjeni ocjenom istice se.

Clan 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-01-38-19480
10. augusta 2004. godine
Sarajevo

Ministar
doc. dr. Emir Turkusic, s. .

Na osnovu ¢lana 43. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 4/98,9/00
i 18/00), ¢l1. 78. i 80. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04) i ¢l. 121. i
123.Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/04), ministar obrazovanja i nauke donosi

PRAVILNIK

0 STRUCNOM USAVRSAVANJU ODGAJATELJA,
PROFESORA/NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA
U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM,
SREDNJIM SKOLAMA I DOMOVIMA UCENIKA

I - STRUCNO USAVRSAVANJE
Clan 1.

Radi pracenja razvoja odredene naucne discipline,
pedagoske teorije i prakse, produbljivanja i stjecanja novih
znanja 1 njihove prakticne primjene u radu, odgajatelji,
profesori/nastavnici i struéni saradnici su duzni da se stru¢no
usavrSavaju.

Clan 2.

Oblici stru¢nog usavrS$avanja mogu biti individualni i
kolektivni.

Nosioci struénog usavrSavanja su predskolske ustanove,
osnovne Skole, srednje $kole i domovi ucenika, visokoSkolske
ustanove i resorno ministarstvo.

Clan 3.

Individualno stru¢no usavr$avanje obuhvata:

1. Stalno praenje strucnih listova i ¢asopisa i druge stru¢ne
literature,

Obavljanje konsultacija i medusobnu razmjenu misljenja i
iskustava putem stru¢nih aktiva,

Izvodenje oglednih i uglednih ¢asova,

Inovacije u nastavnom procesu,

Naucno - istrazivacki rad,

Objavljivanje publikacija,

Konsultacije s direktorom $kole, pomoénikom direktora i
pedagogom.

N

Nk W

Clan 4.

Kolektivno stru¢no usavriavanje obuhvata:
1. Prisustvovanje oglednim i uglednim ¢asovima,
2. Ucesce u radu stru¢nih organa ustanove,

Yo% 4

3. Uces¢e na savjetovanjima, seminarima, kursevima,
naucnim ekskurzijama, studijskim putovanjima i sli¢no.

Clan 5.

Najvisi stru¢ni organ ustanove utvrduje plan i program i prati
realizaciju struénog usavr$avanja odgajatelja, profesora/nastav-
nika i stru¢nih saradnika.

Prosvjetno-pedagoski zavod samostalno i u saradnji sa
visokoSkolskim ustanovama radi na individualnom i kolek-
tivnom struénom usavr$avanju putem organizovanja sastanaka
stru¢nih aktiva, seminara, savjetovanja, oglednih i uglednih
Casova i drugih podesnih oblika rada za odgajatelje, sve
profesore/nastavnike ili za profesore/nastavnike odredenih pred-
meta, odnosno struka i stru¢ne saradnike.

Clan 6.

Odgajatelj, profesor/nastavnik koji ima poloZen stru¢ni ispit
obavezan je da najmanje jednom u dvije godine odrZi ogledni,
odnosno ugledni ¢as pred stru¢nim aktivom.

Stru¢ni saradnik obavezan je da najmanje jednom u dvije
godine realizuje temu iz domena svoje struke.

Pedagoska sluzba vodi evidenciju o aktivnostima iz stava 1.
ovog Clana i podnosi izvjeStaj najviSem stru€nom organu
ustanove.



