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Clan 15.

Odgajatelji, profesori, nastavnici i struéni saradnici za
struéno zvanje specijalista dobijaju 3 boda, magistri nauka 5
bodova i vrednuju se na osnovu ¢l. 3. i 5. u stru¢no zvanje
savjetnik, odnosno visi stru¢ni saradnik.

Odgajatelji, profesori, nastavnici i stru¢ni saradnici za nau¢ni
stepen doktora nauka dobijaju 5 bodova i vrednuju se na osnovu
¢l. 3.15. ustrucno zvanje visi savjetnik , odnosno stru¢ni saradnik
savjetnik.

III - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Ustanove su duzne da obezbijede postupak ocjenjivanjarada
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika i onih koji
su se zatekli na izbornim funkcijama, a imaju 20 i viSe godina
radnog iskustva, od kojih najmanje 10 godina u obrazovanju, na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika a najkasnije do 30. 11.
2004. godine.

Clan 17.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika u smislu ¢lana 16.
ocijenjeni ocjenom istice se, a imaju najmanje 20 godina radnog
iskustva, od toga 10 godina u obrazovanju i poloZen stru¢ni ispit,
mogu ste¢i stru¢na zvanja mentor, odnosno samostalni stru¢ni
saradnik.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika u smislu ¢lana 16.
ocijenjeni ocjenom isti¢e se, a imaju najmanje 25 godina radnog
iskustva, od toga 15 godina u obrazovanju i poloZen stru¢ni ispit,
mogu ste¢i stru¢na zvanja savjetnik, odnosno visi stru¢ni
saradnik.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika u smislu ¢lana 16.
ocijenjeni ocjenom istice se, a imaju najmanje 30 godina radnog
iskustva, od toga 20 godina u obrazovanju i poloZen strucni ispit,
mogu ste¢i stru¢na zvanja viSi savjetnik, odnosno stru¢ni
saradnik savjetnik.

Clan 18.

Odgajatelji, profesori/nastavnici i stru¢ni saradnici koji su
obavljali ili obavljaju funkcije direktora, pomo¢nika direktora i
voditelja dijela nastavnog procesa, sti¢u zvanja kao u ¢lanu 17.,
ako su za svoj rad ocijenjeni ocjenom istice se.

Clan 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
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Ministar
doc. dr. Emir Turkusic, s. .

Na osnovu ¢lana 43. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 4/98,9/00
i 18/00), ¢l1. 78. i 80. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04) i ¢l. 121. i
123.Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/04), ministar obrazovanja i nauke donosi

PRAVILNIK

0 STRUCNOM USAVRSAVANJU ODGAJATELJA,
PROFESORA/NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA
U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM,
SREDNJIM SKOLAMA I DOMOVIMA UCENIKA

I - STRUCNO USAVRSAVANJE
Clan 1.

Radi pracenja razvoja odredene naucne discipline,
pedagoske teorije i prakse, produbljivanja i stjecanja novih
znanja 1 njihove prakticne primjene u radu, odgajatelji,
profesori/nastavnici i struéni saradnici su duzni da se stru¢no
usavrSavaju.

Clan 2.

Oblici stru¢nog usavrS$avanja mogu biti individualni i
kolektivni.

Nosioci struénog usavrSavanja su predskolske ustanove,
osnovne Skole, srednje $kole i domovi ucenika, visokoSkolske
ustanove i resorno ministarstvo.

Clan 3.

Individualno stru¢no usavr$avanje obuhvata:

1. Stalno praenje strucnih listova i ¢asopisa i druge stru¢ne
literature,

Obavljanje konsultacija i medusobnu razmjenu misljenja i
iskustava putem stru¢nih aktiva,

Izvodenje oglednih i uglednih ¢asova,

Inovacije u nastavnom procesu,

Naucno - istrazivacki rad,

Objavljivanje publikacija,

Konsultacije s direktorom $kole, pomoénikom direktora i
pedagogom.
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Clan 4.

Kolektivno stru¢no usavriavanje obuhvata:
1. Prisustvovanje oglednim i uglednim ¢asovima,
2. Ucesce u radu stru¢nih organa ustanove,
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3. Uces¢e na savjetovanjima, seminarima, kursevima,
naucnim ekskurzijama, studijskim putovanjima i sli¢no.

Clan 5.

Najvisi stru¢ni organ ustanove utvrduje plan i program i prati
realizaciju struénog usavr$avanja odgajatelja, profesora/nastav-
nika i stru¢nih saradnika.

Prosvjetno-pedagoski zavod samostalno i u saradnji sa
visokoSkolskim ustanovama radi na individualnom i kolek-
tivnom struénom usavr$avanju putem organizovanja sastanaka
stru¢nih aktiva, seminara, savjetovanja, oglednih i uglednih
Casova i drugih podesnih oblika rada za odgajatelje, sve
profesore/nastavnike ili za profesore/nastavnike odredenih pred-
meta, odnosno struka i stru¢ne saradnike.

Clan 6.

Odgajatelj, profesor/nastavnik koji ima poloZen stru¢ni ispit
obavezan je da najmanje jednom u dvije godine odrZi ogledni,
odnosno ugledni ¢as pred stru¢nim aktivom.

Stru¢ni saradnik obavezan je da najmanje jednom u dvije
godine realizuje temu iz domena svoje struke.

Pedagoska sluzba vodi evidenciju o aktivnostima iz stava 1.
ovog Clana i podnosi izvjeStaj najviSem stru€nom organu
ustanove.
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Clan 7.

Odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik je obavezan
da redovno prisustvuje stru¢nom seminaru koje organizuje
Prosvjetno-pedagoski zavod.

Odgajatelj, profesor/nastavnik i stru¢ni saradnik je obavezan
da prisustvuje odgovarajué¢em obliku stru¢nog usavr§avanja koji
organizuje Prosvjetno-pedagoski zavod ili druga odgovarajuca
ustanova, na kojem ¢e se upoznati sa najnovijim dostignu¢ima i
naucnim rezultatima u struci.

Prosvjetno-pedagoski zavod izdaje potvrdu o u¢escu i obliku
stru¢nog usavrsavanja. U ustanovi se vodi evidencija o uc¢escu i
obliku stru¢nog usavrSavanja.

Clan 8.

Najvisi stru¢ni organ ustanove utvrduje program stru¢nog
usavrSavanjau koordinaciji sanosiocem stru¢nog usavrSavanja.

Clan 9.

Ustanova je duzna da pruZi posebnu pomoc¢ pripravniku koji
nema poloZen stru¢ni ispit i to:
1. Da mu odredi mentora odgovarajuce stru¢ne spreme iz
reda svojih uposlenika ili iz druge ustanove i omoguci
prisustvovanje ¢asovima nastave kod mentora,

2. Damu omoguci struc¢ne konsultacije s mentorom, rukovo-
diocem i pedagogom ustanove i strucnim saradnicima
Prosvjetno-pedagoskog zavoda,

3. Da obezbijedi prisustvo mentora ¢asovima pripravnika,

4. Da obezbijedi uvjete za pripremu i polaganje strucnog
ispita.

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staZa, mentor koji je pratio
pripravnika podnosi izvjeStaj najviSem strunom organu
ustanove.

Ustanova je duzna obezbijediti materijalnu nadoknadu
mentoru za rad sa pripravnikom.

I - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10.

PoloZen stru¢ni ispit u skladu s Pravilnikom o polaganju
strunog ispita odgajatelja, nastavnika i struc¢nih saradnika
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 12/00 ) priznaje se za
samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada u ustanovama.

Clan 11.

Plan staZiranja pripravnika i evidencija o realizaciji plana
staZiranja pripravnika u osnovnim Skolama vodi se na obrascu o§
7, a Plan staZiranja pripravnika i evidencija o realizaciji plana
staziranja pripravnika u srednjim $kolama vodi se na obrascu s§
23, koji su sastavni dio ovog pravilnika. Evidentni list o stru¢nom
usavr$avanju, obrazac ELSU, je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 12.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja a bit ce
objavljen u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-01-38-19481
10. augusta 2004. godine
Sarajevo

Ministar
doc. dr. Emir Turkusic, s. r.

Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okoliSa

Na osnovu ¢lana 68. stav 2. i ¢lana 85. stav 1. alineja 2.
Zakona o zastiti okoli$a ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
33/03), ministar prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O POGONIMA I POSTROJENJIMA KOJI MOGU BITI
IZGRADENI I PUSTENI U RAD SAMO AKO IMAJU
OKOLINSKU DOZVOLU

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se: pogoni i postrojenja ili
pogoni i postrojenja sa znacajnim promjenama u radu, za koje
Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo) obavezno provodi
postupak izdavanja okolinske dozvole.

Ovim pravilnikom obuhvaéene su i planirane aktivnosti u
prostoru koje ne spadaju u pogone i postrojenja, a ¢ije provodenje
moze dovesti do znacajnog uticaja na okolis.

Clan 2.

Ministarstvo izdaje okolinsku dozvolu za pogone i
postrojenja za koje nije potrebna procjena uticaja na okolis, za
pogone i postrojenja ispod pragova utvrdenih Pravilnikom o
pogonima i postrojenjima za koje je obavezna procjena uticajana
okoli§ i pogonima i postrojenjima koji mogu biti izgradeni i
pusteni u rad samo ako imaju okolinsku dozvolu ("SluzZbene
novine Federacije BiH", broj 19/04) i za pogone i postrojenja
kojanisu utvrdena u navedenom Pravilniku, ali su utvrdeni ovim
Pravilnikom.

II - POGONI I POSTROJENJA ZA KOJE MINISTARSTVO
IZDAJE OKOLINSKU DOZVOLU

Clan 3.

Pogoni i postrojenja za koja se obavezno provodi procedura
izdavanja okolinske dozvole su:

a) Energetika

1. Pogoni za sagorijevanje snage od 1 do 10 MW,

2. Hidroelektrane sa instalisanom snagom manjom od IMW,

3. Industrijsko briketiranje uglja i lignita sa kapacitetom od
5.000 do 25.000 t,

4. Postrojenja za iskoriStavanje pogonske snage vjetra za
proizvodnju energije (vjetrenjace) sa snagom ispod 2 MW,

5. Motori sa unutrasnjim sagorijevanjem sa snagom od 0,5 do
2 MW,

6. PovrSinska i podzemna skladi$ta nafte, naftnih derivata i
gasa za lozenje zapremine od 1.000 do 5.000 t.

b) Hemijska industrija

1. Obrada hemijskih meduproizvoda sa kapacitetom obrade
od 2.000 do 10.000 t/god,

2. Proizvodnja hemikalija sa proizvodnim kapacitetom od
1.000 do 5.000 t/god,

3. SkladiSta hemijskih proizvoda sa kapacitetom od 2.000 do
10.000 t,

4. Pogoni za proizvodnju preparata za zaStitno farbanje,
lakova, mastila i adheziva, kada se organski rastvaraci
koriste u koli¢inama od 50 do 200 t/god,

5. Pogoni za proizvodnju agensa za pranje i sapuna sa
proizvodnim kapacitetom od 3.000 do 15.000 t/god,

6. Proizvodnja boja i lakova, elastomera i peroksida sa
proizvodnim kapacitetom od 1.000 do 5000 t/god,

7. Proizvodnja i prerada proizvoda na bazi elastomera sa
kapacitetom od 10.000 do 50.000 t/god,



