KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST
SREDNJEG OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO ( "Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“38/22)

Na osnovu ¢lana 174. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 38/22), u daljem tekstu: Kolektivni ugovor,
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo razmatrala je Zahtjev podnesen od strane JU Prva bosnjacka gimnazija , zaprimljen pod
brojem: 11-02-50744 dana 20.12.2022. godine, na 8. sjednici odrzanoj 20.01.2023. godine sa
upitom koji glasi,

Upit:
Obrac¢amo se Komisiji radi tumacenja ¢lana 65. stav1) narocito u dijelu koji se odnosi na tumacenje
rijeci "nakon Cetiri godine™i u “tom periodu”.

donijela je sljedece tumacenje ¢lana 65. stav 1.koji glasi:
Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
plac¢e za 10% nakon cetiri godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod uslovom
da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "narocito se istice".

Dio odredbe "nakon ¢etiri godine navedenog stava podrazumjeva period od Cetiri godine od
dana sticanja najviSeg sluzbenog zvanja, a dio odredbe "u tom periodu” podrazumjeva da je
radnik u tom periodu ocjenjivan u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim §kolama i domovima ucenika, a ne za taj
period tj. nakon tog perioda.
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Sarajevo: 20.01.2023. godine

Dostavljeno:
1. JU Prva bosnjacka gimnazija,
2. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
3. SSVOONK BiH Kantonalni odbor Kantona Sarajevo,
4. Komisiji 4x
5. Ala



