KOMISIJA ZA TUMACENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST
SREDNJEG OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO ( “Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“38/22)

Na osnovu ¢lana 174. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 38/22), u daljem tekstu: Kolektivni ugovor,
Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo na 14. sjednici odrzanoj 12.04.2023. godine razmatrala je Zahtjev podnesen od strane
predsjednika Sindikalne organizacije JU Srednja skola za okolis i drvni dizajn Sarajevo, zaprimljen
pod brojem: 11-02-8205/23, sa upitom koji glasi,

1. Da li sekretar skole kao strucni saradnik ima pravo na godisnji odmor od 36 radnih dana tj.da li je on
obuhvacéen clanom 112. (1) Kolektivnog ugovora za srednje obrazovanje KS?
Komisija je donijela sljede¢i odgovor:

Odredba ¢lana 112. stav (1) Kolektivnog ugovora je jasno definisala da radnici u neposredno
odgojno-obrazovnom imaju pravo na 36 radnih dana godiSnjeg odmora.

Lamija Husi¢ Sadeta Selimovi¢

Admir Suvalié Sadat Kovacevi¢

Sarajevo: 12.04.2023. godine
Dostavljeno:

Sindikalnoj organizaciji JU Srednja Skola za okoliS§ 1 drvni dizajn Sarajevo,
Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo,

SSVOONK BiH Kantonalni odbor Kantona Sarajevo,

Komisiji 4x
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