Na osnovu ¢lana 94., a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 9. Pravilnika o radu JU Osma osnovna $kola,,Amer Cenanovi¢“ Tlidza, ¢lana
70., a u vezi sa ¢lanom 56. Pravila JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ IlidZa, ¢lana 4., 5. i 6.Pravilnika sa kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj 12/22, 22/22), odredbi Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osma
osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢“ Ilidza, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje
javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta broj 11-11-30-8959-9/23 od 15.3.2024. godine i Odluke Skolskog
odbora broj: 01-1-06-34-11-448/24 od 25.3.2024. godine, raspisuje se:

KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme
u $kolskoj 2023/2024. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OSMA OSNOVNA SKOLA ., AMER CENANOVIC“ ILIDZA
Ulica:Ilirska broj 2, Butmir

71 210 IlidZza

www.osmaosnovnail.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na odredeno vrijeme od okonc¢anja konkursne proceduredo 31.8.2024. godine:

1. Samostalni referent za plan i analizu ... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncéanja
konkursne procedure do 31.08.2024. godine.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Opis poslova i potrebni uslovi iz Pravilnika kojim se reguliSe unutraSnja organizacija i sistematizacija
radnih mjesta

Poslovi ovog radnog mjesta navedenog pod tackom 1. utvrdeni su Pedagoskim standardima i normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu i
Pravilnikom o unutra$njoj sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢*
[lidza.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na osnovu Zakona
o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa, Zakona o finansijskom poslovanju,
Zakona o racunovodstvu, Zakona o knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju budzeta i drugih
zakonskih propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti.

a) Izrada planova, izvjeStaja,obracuna i bilansa

- izraduje nacrt finansijskog plana,

- izraduje zavrs$ni racun,

- zraduje izvjeStaje i daje podatke nadleZznim institucijama iz domena svog rada,
- usaglasava periodi¢ne bruto bilanse sa glavnom knjigom Trezora,

b) Saradnja sa organima skole i drugim institucijama

- saraduje sa direktorom i drugim organima $kole i ucestvuje u njihovom radu iz svog



- domena,
- priprema izvjestaje o finansijskom poslovanju skole,
- saraduje sa Ministarstvom finansija KS, bankama, Skolama i drugim institucijama,

¢) Pracenje zakonskih propisa iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja,

d) Struc¢no usavrsavanje: uc¢esée u struénom usavr$avanju, seminarima, aktivima,
- individualno pracenje stru¢ne literature,
e) Vodenje finansijskog i materijalnog knjigovodstva:

- knjizi ulaz robe, trebovanja proizvoda i sitnog inventara,

- vodi analitiku osnovnih sredstava i sitnog inventara,

- vodi analiticku evidenciju kupaca, dobavljaca, putnih naloga, akontacija,

- prima i obraduje materijalno-finansijsku dokumentaciju, sastavlja kalkulacije za

- izlazne fakture i prati realizaciju,

- vodi evidenciju KIF i KUF, popunjava i podnosi naloge za pla¢anje putem trezora
- vrsi pripreme za popis sredstava, potrazivanja i obaveza

- obracunava amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava,

f) Poslovi blagajne

- vodi knjigu blagajne,

- brine o stanju blagajnickog maksimuma,

- izvrSava gotovinska placanja i naknade,

- isplacuje dacke stipendije i kredite ukoliko se vrse preko rac¢una skole,

- obracunava place, bolovanja i vr§i obracun drugih primanja,

- vodi kartone placa i godiSnje izvjestaje o placama i izraduje obrasce M-4,
- vodi poresku evidenciju prema Zakonu o porezu na dohodak,

- obraduje administrativne zabrane,

- obracunava i realizuje topli obrok i karte za prevoz radnika Skole,

- izdaje potvrde o pla¢ama radnika skole,

- vrsi uplate osiguranja ucenika i radnika Skole kod osiguravajuéeg drustva,

g) Vrsi i druge poslove po nalogu direktora i Skolskog odbora.
POTREBNI USLOVI

- VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili druga
visoko obrazovna institucija ekonomske struke.

MJESTO OBAVLJANJE RADA I RADNO VRIJEME
Mjesto obavljanja rada je na adresiJU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢* Ilidza, ulica Ilirska broj 2, Butmir,
71 210 Tlidza.

Radno vrijeme radnika, odnosno duZzina radnog vremena utvrduje se prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog razreda za
puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.



Osnovna pla¢a za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika ¢ini vrijednost koeficijenta
slozenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu. Pored
osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na placu (naknade i druga primanja), u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Osnovna plaéa radnika prijavljenih na punu normu/puno radno vrijeme iznosi:

VII stepen struc¢ne spreme, I1 i III ciklus bolonje: 1.678,60KM, 1.724,80 KM, 1.771,00 KM ili 1.859,55 KM .

Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena strucne spreme radnika, srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama ,,Dnevni
avaz" i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je ponedjeljak, 8.4.2024. godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs podnose se Konkursnoj komisiji
preporu¢eno postom ili li¢no na protokol Skole u zatvorenoj koverti s naznakom , Prijava na javni konkurs na
poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ —
OTVARA KOMISIJA* na adresu:

JU Osma osnovna $kola ,Amer Cenanovi¢* Ilidsa, Ilirska broj 2, 71210 IlidZa.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog konkursa ista nece
vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vrac¢a se na licni
zahtjev predat na protokolu $kole u roku od mjesec dana od okoncanja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opcih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Pedagoskim
standardima i normativima za osnovnu $kolu, Pravilnikom o radu JU Osma osnovna $kola ,,Amer Cenanovi¢
Ilidza 1 Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osma osnovna skola ,,Amer
Cenanovi¢* Ilidza . Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise i
kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steéenoj struénoj spremi;

¢) izvod iz maticne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na javni konkurs;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;



b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog strué¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o u¢escu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uc¢eséu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci);

k) potvrdu da se kandidat nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® ili da je
zaposlen na odredeno vrijeme ili da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje u
skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* broj 37/20 1 27/21).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Nakon bodovanja iz ¢l. 9, 10, 11, 12. i 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 1 27/21).
Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20
128/21).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konac¢ne odluke o izboru radnika.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu u prijavi na javni
konkurs biti obavjesteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa direktorom/direktoricom Skole.



Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor/direktorica zakljuéuje ugovor o
radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog
odgoja 1 osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadleZne
zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,.Dnevni avaz® dana
28.3.2024. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU Osma osnovna $kola
,,Amer Cenanovi¢* Ilidza i putem sluzbenog e-maila §kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo i1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici
Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjesStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i
krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 8.4.2024. godine.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 12/22, 22/22), saglasan/na
sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni
konkurs.

U ,dana . .2024. godine

Kandidat/kandidatkinja




