Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo, Op¢ina llidza

JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza

Ul. Blazuj br.118, 71 215 Blazuj, Tel: 033/761-630, fax: 033/761-631,

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. stav (6), (9) i (11) i €lana 94. stav (2) tacka g) Zakona o osnovnhom odgoju i
obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 87. Pravila o I1zmjeni i dopuni
pravila JU "Sedma osnovna $kola" llidza, odredaba Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama
kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/23) (u daljem
tekstu Pravilnik), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenog radnog mijesta, broj: 11-03-02-30-10006-7/23 od 5.10.2023. godine i Odluke Skolskog odbora, broj: 1813/23 od
13.10.2023. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta na odredeno vrijeme u Skolskoj 2023/2024. godini

NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE
JU ,Sedma osnovna skola“ llidza, Ul. Blazuj br.118, 71 215 Blazuj, (www.sedma-osnovna.edu.ba)

NAZIV RADNOG MJESTA

1. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju -
1 izvrSilac — 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.8.2024. godine.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA IZ PRAVILNIKA KOJIM SE
REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Opis poslova

Opis poslova za radno mjesto na poziciji pod brojem 1. : vrSe poslove utvrdene Pedagoskim standardima i

op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma osnovna
Skola“ llidza ka Sto su u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova edukatora-rehabilitatora/defektolog u sastavu Mobilnog
strunog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, ako $to su: Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa
teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne podrske uceniku — (anamnestiCki podaci), opservacija i procjena
funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teSko¢ama i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa
roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa teSkocama, identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa
teSko¢ama i pracenje napretka ucenickih sposobnosti, identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr§ke u€eniku sa teSkocama na
osnovu primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke, vjezbe redukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne
stimulacije, u¢eS¢e u procesu tranzicije vrti¢ — Skola, razredna — predmetna nastava, osnhovna-srednja Skola, vodenje
evidencije o u€eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom obrazovaniju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala, pisanje mjeseCnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana, pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiSta - izrada i
realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programal/tretmana, uceS¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i
Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrSke, evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine.
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima
kao i ¢lanovima Mobilnog stru€¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, savjetovanje nastavnika o postupku
prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZzenja potrebama i interesirma ucenika, u¢es$c¢e na sastancima $kolskih timova, Odjeljenskog
i NastavniCkog vije¢a, mjese¢no dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podrdke inkluzivhom obrazovanju, kontinuirano realizira
edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSkoéama. Redovno struéno usavrdavanje.

Uslovi za zasanivanje radnog odnosa

Pored opc¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih u Zakonu o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj:
26/16, 89/18 i 44/22), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene pozitivhim propisima, Zakonom o osnovhom
odgoju i obrazovanju, vaze¢im Pedago$kim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu, Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma osnovna skola“ llidza i to:

Za radno mjesto na poziciji pod brojem 1. : VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrSen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa minimalno 240 ECTS bodova, sa polozenim struénim ispitom, struénog profila sa sljede¢im zvanjem: dipl.
defektolog-oligofrenolog ili dipl. defektolog tiflolog ili dipl. defektolog somatoped ili dipl. edukator-rehabilitator ili bachelor
edukacije i rehabilitacije ili bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije 240 ECTS bodova ili magistar edukacije i
rehabilitacije 300 ECTS bodova ili prof. specijalne edukacije i rehabilitacije ili magistar razvojnih poremecaja.


http://www.sedma-osnovna.edu.ba/

(Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. Skolske godine mogu zasnovati
radni odnos, uz obavezu da zavrSe Il ciklus visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od 16.8.2021. godine. Stru¢ni
ispit se polaze u skladu sa struénom spremom i propisanom procedurom.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Za radno mjesto na poziciji pod brojem 1. : mjesto obavljanja rada je na adresi JU ,Sedma osnovana $kola“ llidza, ul.
Blazuj br.118, 71 215 Blazuj, te pored naSe ustanove poslove obavljaju prema rasporedu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovaniju, koji se utvrduje aktom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Zaradno mjesto na poziciji pod brojem 1. : radno vrijeme radnika iznosi 40 sati sedmi¢no rasporedeno u petodnevnoj radnoj
sedmici, od ponedeljka do petka, prema rasporedu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju, koji se
utvrduje aktom Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

OSNOVNA PLACA

Za radno mjesto na poziciji pod brojem 1. : osnovna plac¢a ispla¢uje se u iznosu zavisno od ste€enog zvanja i stepena
stru€ne spreme:

1.306,80 KM (VII, I'i 1l ciklus bolonje 240 i 300 ECTS),

1.343,10 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 240 i 300 ECTS) — samostalni struéni saradnik,
1.379,40 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 240 i 300 ECTS) — visi stru¢ni saradnik,
1.448,70 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 240 i 300 ECTS) — stru¢ni saradnik savjetnik

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama
,Oslobodenje” i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 27.10.2023. godine.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu objavljeno je u dnevnim novinama ,Oslobodenje” dana 17.10.2023. godine,
a kompletan sadrzaj teksta javnog konkursa objavljen je na sluzbenoj internet stranici JU ,Sedma osnovna Skola“ llidza
(www.sedma-osnovna.edu.ba) i putem sluzbenog e-mail-a Skole dostavljen je Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo i Javnoj ustanovi ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama (www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba), gdje ¢e ostati objavljen u ¢itavom periodu roka prijave.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijava na javni konkurs sa trazenom dokumentacijom se podnosi Konkursnoj komisiji, preporu¢eno postom ili licno na protokol
Skole u zatvorenoj koverti, na adresu:

JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza
ul. Blazuj br.118,
71215 Blazuy;j

sa naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (havesti ime i prezime kandidata,
adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA
KOMISIJA®.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PREDAJE UZ PRIJAVU

Obavezna dokumentacija:

a) svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tatno navedenom dokumentacijom
koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi;

c) izvod iz mati€ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);


http://www.sedma-osnovna.edu.ba/
http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.szks.ba/

e) Svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne odluke iz
¢lana 19. Pavilnika dostavljaju elektronskom po$tom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs
(Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa - strana 5.);

f)  druge dokaze o ispunjavanju uslova za radna mjesta iz konkursa, a koji su navedeni u javhom konkursu.

Dodatna dokumentacija:

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom ili cjelodnevnom boravku
redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u nastavi;

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢énom osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje koju/e izdaje Sluzbe za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f)  rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdatao u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima u€enika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
ste€eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste€enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uée$céu u oruzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rieSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov&ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o u¢esScu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o u¢esS¢u u oruzanim snagama koje
izdaje opcinska sluzba za bora¢ko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

i)  uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije od
Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije, uz obavezu
da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana
po dobijanju konac¢ne odluke o izboru radnika.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vra¢a se na li¢ni zahtjev predat na protokolu
Skole u roku od mjesec dana od okon¢&anja konkursne procedure.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika odnosno Bodovne rang
liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi ¢e elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti
obavijeSteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa direktorom Skole.

Razgovor sa direktorom skole je neophodan dio procedure po javnhom konkursu.

Nakon konaénosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u $koli, izabrani kandidat je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu
sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljutuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Sistematski
liekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA - BRANITELJA BiH | CLANOVA NJIHOVIH
PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim 8kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.
12/22), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci branitelji BiH i ¢lanovi
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njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 37/20 i 27/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
38/20i 28/21).



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama

kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:12/22 i
22/22/), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju

sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




