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Cetvrtak, 22. 2. 2024.

"(2) Postupak zakljudivanja novog kolektivnog ugovora ili
donoSenje akta o nastavku vaZenja, odnosno primjene ovog
Kolektivnog ugovora poet ¢e najkasnije tri mjeseca prije
isteka roka na koji je ovaj Kolektivni ugovor zakljuden.”

Clan 13.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjuje od
01.03.2024. godine, izuzev ¢lana 7. ovog Kolektivnog
ugovora koji se primjenjuje od 01.09.2023. godine i ¢lana 4.
ovog Kolektivnog ugovora koji se primjenjuje od
01.01.2024. godine.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor ¢e Vlada u roku od 7 (sedam) dana
od dana potpisivanja objaviti u "SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo".

(4) Ustanove su duZne uskladiti svoje ope akte sa ovim
Kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 14.

(1) Ugovorne strane se obavezuju da ¢e prilikom potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora potpisati Sporazum o
produzenju vaZenja Kolektivnog ugovora ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 38/22, 47/22-Ispravka,
28/23 i 31/23-Ispravka) do 1.1.2026. godine.

(2) Ugovorne strane se obavezuju da ée do kraja 2024. godine
potpisati Kolektivni ugovor o izmjeni Kolektivnog ugovora
za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo u
dijelu koji se odnosi na €lan 5. ovog Kolektivnog ugovora
kako bi se koeficijenti radnika poveéali za 2% od
01.01.2025. godine.

Clan 15.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ugovora ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 1 31/23 -
Ispravka) ostaju na snazi.

Clan 16.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva,
a po jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” na
objavu.

(2) Ovaj Kolcktivni ugovor kada se zakljuci, dostavija se
kantonalnom ministarstvu nadleZznom za rad, u skladu sa
Zakonom o radu.

Broj 07-03-55/24
09. februara 2024. godine
Sarajevo
Za Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i

Broj 02/01-30-4050-1/24
09. februara 2024. godine

kulture BiH Kantonalni Odbor Sarajevo
Kantona Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Admir Suvalié, s. . Nihad Uk, s. 1.

obrazovanja, odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ugovome
strane), dana 09.02.2024. godine zakljucuju sljedeci

SPORAZUM
O UTVRPIVANJU OSNOVICE ZA OBRACUN PLACA U
2024. GODINI ZA DJELATNOST SREDNJEG
OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

Ovim Sporazumom ugovorne strane utvrduju visinu
osnovice za obradun plata za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo za 2024. godinu u iznosu od 385,00 KM
(tristotine osamdeset i pet konvertibilnh maraka).

Ugovorne strane su saglasne da ¢e, u shucaju izmjena i
dopuna BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu i povecanja
istog, pregovarati o osnovici veéoj od 385,00 KM.

Clan 2.

Osnovica iz ¢lana 1. ovog Sporazuma primjenjivat ¢e se od
01.01.2024. godine.

Clan 3.

Ovaj Sporazum je polpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva, a po
jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo" na objavu.

Clan 4.

Ovaj Sporazum ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama

Kantona Sarajevo".

Broj 07-03-57/24
09. februara 2024. godine

Sarajevo
Za Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja Broj 02/01-30-4050-2/24
odgoja, nauke i kulture BiH — 09. februara 2024. godine
Kantonalni Sarajevo
odbor Kantona Sarajeve Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Admir Suvali¢, s.r. Nihad Uk, s. 1.

Na osnovu €lana 49. Kolektivhog ugovora za djelatnost
srednjeg obrazovanje u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i 31/23-
Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i visokog

Na osnovu ¢lana 184, stav (2) Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanje u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i
31/23 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo i Sindikat srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, Kantonalni
odbor Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ugovorne strane) dana
09.02.2024. godine zakljutuju sliedeéi

SPORAZUM
O PRODUZENJU VAZENJA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA DJELATNOST SREDNJEG
OBRAZOVANJA U KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

U skladu sa ovim Sporazumom produzava se vaZenje
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanje u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/22, 47/22 - Ispravka, 28/23 i 31/23 - Ispravka) do 01.01.2026.
godine.

Clan 2.

Ovaj Sporazum je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih

primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva, a po
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jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo" na objavu.
Clan 3.
Ovaj Sporazum ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo”.

Broj 07-03-56/24
09. februara 2024, godine

Sarajevo
Za Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja, Broj 02/01-30-4050-3/24
odgoja, nauke i kulture BiH, 09. februara 2024. godine
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo
Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Admir Suvali¢, s. 1. Nihad Uk, s. .

Vlada Kantona Sarajevo i Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor samostalnog sindikata

Na osnovu ¢él. 137., 138, 138a. i 182. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18 i 44/22),
Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
Bill - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao predstavnik
radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik poslodavca,
zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA DJELATNOSTI PREDSKOLSKOG
ODGOJA T OSNOVNOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Kolektivnom ugovoru za djelatnosti predskolskog odgoja

i osnovnog odgoja 1 obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene

novine Kantona Sarajevo", broj 24/22 i 40/22) u ¢lanu 11. dodaju

se novi stavovi (12), (13), (14), (15), (16), (17), (18) i (19) koji
glase:

"(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoénika direktora i
ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na
njegov ¢ée zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog &lana pomoénik direktora
podnosi upravnom/$kolskom odboru u roku od 30 dana od
imenovanja na funkciju pomocénika direktora, odnosno
pomoénik dircktora koji je u vrijeme donoienja ovog
Kolektivnog ugovora zateCen na funkciji pomoénika
direktora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Kolektivnog ugovora.

(14) U sluéaju daje pomocnik direktora imenovan na navedenu
funkciju sa nepunim radnim vremenom, upravni/Skolski
odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zakljuci
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje ima
zakljucen osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(15) Predsjednik upravnog/skolskog odbora, nakon dono3enja
Odluke o imenovanju pomoénika direktora i Odluke o
mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomo¢nika
direktora, zakljuéuje ugovor o radu sa imenovanim za
obavljanje poslova pomo¢nika direktora na period naveden
u Odluci o imenovanju.

(16) Radnik iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad
u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od
dana prestanka obavljanja poslova pomoénika direktora, u
protivnom mu prestaje radni odnos.

(17) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje
radnog odnosa sa ustanovom, radniku iz stava (12) ovog
¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o
radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(18) Radnika iz stava (12) ovog ¢lana do povratka na poslove za
koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva iskljudivo na odredeno vrijeme.

(19) Upravni/Skolski odbor moZe razrijesiti duZnosti pomo¢nika
direktora, a na prijedlog direktora ustanove i prije isteka
mandata."

Clan 2.
U ¢lanu 51. stav (3) mijenja se 1 glasi:

"(3) SloZenost poslova i uéinak na odredenom radnom mjestu
utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa €1. 48,
49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje
koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:

Ry | Platm Poslovi Zvanja | Stroéna | Koefi
razred sprema cijent

(Direktor ustanove 6.12

- . predskolskog odgoja

Direktor ustanove
losnovnog odgoja i
sbrazovanja, direktor
ustanove za odgoj i 5,66
obrazovanje uGenika sa
lleSkocama, direktor doma

huGenika \illlk]]ll:SH

iPomo¢nik direktora bolonje
(voditelj dijela nastavnog (300
procesa), rukovodilac ECTS)
Stuzbe za odgojno-
nbrazovni rad, rukovodilac
Sluzbe pravnih i opéih 5,18
poslova, rukovodilac
SluZbe ratunovodstva,
rukovodilac Shuzbe
nabavki, distribucije i
slrzavania

Nastavnik, odgajatelj,
dgovomi odgajatelj,
lvieroutitelj -

Pedagog, psiholog,
imedagog/psiholog, socijalni
medagog, defektolog,
logoped, psihomotomi
reedukator, surdicaudiolog
liudiorchabilitator,
koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u
dieljenju/grupi,
hibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u
produzenom i
icjelodnevnom boravku

Visi
savjetnik

VILIill
ciklus

bolonje 4,83
(180,2401
300 ECTS)

Stru¢ni
saradnik
savjetnik

Sckretar, saradnik za
pravie, personalne i
administrativie poslove,
samostalni referent za plan i
lanalizu (ra¢unovodstveno-
ifinansijski radnik),
rukovalac nastavnom
ltehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i
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