BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA

JU OS ,,ZAHID BARUCIJA“ VOGOSCA
Budzetska organizacija 21020040; Identifikacijski broj: 4200233680005
Adresa: Omladinska 14. Vogosca, Tel/fax: 033/432-650; 033/430-615; 061/516-132
e-mail: o0s.zahidbarucija@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana 94. stav (2) tacka g) a u vezi sa ¢lanom 88. stav (6) i (9), ¢lana i ¢lana 121. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i
33/21), ¢lana 10. i ¢lana 12 Pravilnika o radu JU 0S ,.Zahid Barudija“ Vogosca, ¢lana 69. Pravila JU 0S
“Zahid Barucija” Vogosca, ¢lana 4., 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 12/22), ), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-
30-41223-1/23 od 22.09.2023. godine i Saglasnosti broj: 11-03-02-30-41223/23 od 05.10.2023. godine i
Odluke Skolskog odbora JU OS “Zahid Baru¢ija” Vogosca broj: 01-1347/23 od 13.10.2023. godine, JU
0S ,,Zahid Baru¢ija“ Vogoséa raspisuje:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Naziv ustanove: JU OS ,,Zahid Baru¢ija“ Vogosic¢a
Sjediste ustanove: Vogosca, ul. Omladinska br. 14
Internet stranica ustanove: www.oszb.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

I - Na osnovu Saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-41223-1/23 od 22.09.2023. godine i to za popunu sljedeéih
upraznjenih radnih mjesta:

a) na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2024. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, srpskog jezika i

KNJIZEVNOSLI...cuveieeieieiisieiesee e 1 izvrsilac, 4 casa sedmicno
2. Nastavnik tehnicke kulture.....................1 izvrSilac, 14 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik islamske vjeronauke................. 1 izvrsilac,4 ¢asa sedmi¢no
4. Nastavnik razredne nastave....................]1 izvr$ilac, puna nastavna norma
5. NOCNL CUVATL.....ccooeeieeiiiieiiiieee e, 1 1zvrSilac, 40 sati sedmi¢no

b)  naodredeno vrijeme od 01.01.2024. godine do 31.08.2024. godine za:

1. DOmAr.....cccooiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeee 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

€) naodredeno vrijeme od 29.01.2024. godine do 31.08.2024. godine za:

1. Nastavnik hemije/kemije............................1 izvrSilac, 12 ¢asova sedmi¢no
2. Nastavnik gradanskog obrazovanja................ 1 izvrsilac, 3 ¢asa sedmi¢no


http://www.oszb.edu.ba/

3. Nastavnik kulture zivljenja.............................1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmi¢no

d) na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do povratka radnika sa funkcije pomoénika
direktora, a najkasnije do 31.08.2024. godine za:

1. Nastavnik informatike.............................1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmi¢no
2. Nastavnik matematike.............................1 izvrSilac, 16 ¢asova sedmi¢no

e) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa bolovanja, a
najkasnije do 31.08.2024. godine za:

1. SekretarSkole................ccoeeeene.. 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno.

Il - Na osnovu Saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, broj: 11-03-02-30-41223/23 od 05.10.2023. godine i to za popunu radnih mjesta:

1. Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
— 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do
31.08.2024. godine;

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI I1Z PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi_radnih mjesta pod | a) redni broj 1., 2.,3.,i4., pod | c) rednibroj1.,2.i3i pod I d) redni
broj 1. i 2. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godi$njeg programa
rada Skole i Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu. $kolu te Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Zahid Barugija“ Vogo$¢a:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

- rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

-rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor,

- saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

- rad u okviru drustvene djelatnosti $kole,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

- ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Poslovi radnog mjesta pod | b) redni broj 1. . obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i op¢ih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu skolu te Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,,Zahid Baruéija“ Vogos¢a:




- svakodnevno obilazi §kolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova i saraduje sa radnicima
Skole na odrzavanju cistoce,

- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i popravlja
elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu $kole,

- sitne popravke vezano za krecenje skole,

- organizuje CiS¢enje skolskog dvorista od snijega i uCestvuje u istom,

- obavljai druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta pod | e) redni broj 1., obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa, PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne zastite,
i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta:

- Uteée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima

- Pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila

- Upripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnoka, izrada odluka

- Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama

- Saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom
za zapoSljavanje i sl.

- Zastupanje i predstavljanje skole pred sudom

- Vodenje maticne evidencije radnika

- Prijavljivanje i1 odjavljivanje radnika i Clanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-
invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena

- Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godis$nji odmori, dopusti, bolovanja)

- Ucestvovanja u izradi plana godisnjih odmora

- Izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole

- Struc¢na pomo¢ komisijama skole

- lzrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora

- Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi,
rjeSenja, ugovori)

- Rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanova i
institucija)

- Poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika, personalne dosijee radnika

- Kontaktiranje i koordiniranje sa drugim skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim
institucijama

- Organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja

- Utedée u izradi godisnjeg programa rada Skole

- Ucesce u izradi Plana javnih nabavki

- Obavljaidruge struéne poslove po nalogu direktora Skole

Poslovi__radnog mjesta pod Il redni broj 1. obavljaju se na osnovu Zakona o osnovhom odgoju i
obrazovanju, Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo, Pedagoskih standarda i opcih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu skolu, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje,
Godisnjeg programa rada skole te Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0S ,,Zahid Baru¢ija“ Vogosca:

- Prikuplja podataka/informacija o u¢eniku s teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske uceniku — (anamnesticki podaci)



- Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teSko¢ama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju sa u¢enikom sa teskocama

- Procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije ucenika

- Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke

- Planiranje, kreiranje 1 realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa ucenicima -
individualni/grupni tretmani sa ucenicima

- Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima teCnosti govora,
poremecaja iz spektra autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim teSkocama
ucenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija) jezi¢nim poremecajima, poremecajima izgovora,
ostecenjima sluha, intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama,

- Vodenje evidencije o uceniku s teSkocama u skladu s Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje
napretka ucenickih sposobnosti

- Ucesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teskocama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i Clanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivhom obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i1 okruzenja potrebama i
interesima uc¢enika

- Ucesc¢e na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a

- Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizorima procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

- Kontimuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrSke i rada sa djecom s
tesko¢ama

- Redovno stru¢no usavrsavanje.

POTREBNI USLOVI

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH",
broj: 26/16, 89/18 i 44/22), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘, broj: 23/17,
33/17,30/19, 34/20 1 33/21), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima
i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Zahid Baruéija* Vogoiéa.

Potrebni uslovi za radno mjesto navedeno pod | a) redni broj 1. su:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH
- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika
- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti
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- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika
- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bachelor bosanskog jezika s knjizevnosc¢u i historije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholo$ko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vrs$enje poslova pod | a) redni broj 2. su:

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj 1 kultura zivljenja

- Pedagoski fakultet - odsjek kultura zivljenja i tehnicki odgoj

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja i informatika

- Pedagoski fakultet - profesor tehnickog odgoja

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika

- Pedagosko - tehnicki fakultet - profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja

- Visa pedagoska $kola - nastavnik politehnike

- Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem

- Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje nastavnik tehnickog odgoja i
informatike

- Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja

- Nastavnik tehnickog obrazovanja

- Profesor tehni¢kog obrazovanja

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Magistar kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Bachelor informatike i tehnike

- Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar tehnickog odgoja i kulture zivljenja

- Magistar tehni¢kog odgoja

- Diplomirani inZenjer masinstva

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da

ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
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Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vrSenje poslova pod | a) redni broj 3. su:

- Fakultet islamskih nauka, Islamski pedagoski fakultet, Islamska pedagoska akademija

- profesor islamske vjeronauke, VII stepen

- nastavnik islamske vjeronauke, VI stepen

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloski smjer),

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za vjeronauku,

- Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u BiH, ¢ije su diplome
nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i polozena pedagoska grupa
predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrsenu jednu od medresa,

- Islamsku pedagosku akademiju.

- Magistri i Masteri islamske vjeronauke,

- Profesori islamske/religijske pedagogije i islamske teologije sa Fakulteta islamskih nauka u
Sarajevu (240 ECTS bodova),

- Profesori/bakalaeurati islamske vjeronauke sa Islamskih pedagoskih fakulteta u Zenici ili Biha¢u
(180 ECTS bodova),

- SvrSenici drugih fakulteta islamskih nauka priznatih od Rijaseta Islamske zajednice u BiH, ¢ije su
diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i polozena pedagoska
grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrSenu medresu, - Nastavnici islamske
vjeronauke — vazi samo za nastavnike koji su u radnom odnosu,

- SvrSenici drugih nastavnickih fakulteta uz prethodno zavr§enu medresu — vazi samo za nastavnike
zateCene u radnom odnosu,

- Saglasnost nadleznog organa/sluzbe Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vr$enje poslova pod a) | redni broj 4. su:

VSS (predbolonjski studij) — profesor razredne nastave.
I1ili 11 ciklus po Bolonjskom studijskom programu na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i

polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi
profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito ople obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i1 da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vr$enje poslova pod | a) redni broj 5. su:

- SSS tredi ili Cetvrti stepen strucne spreme



- Polozen ispit Protivpozarne zastite

Potrebni uslovi za vr$enje poslova pod | b) redni broj 1. su:

SSS Il ili 1V stepen: stolar, bravar, moler

Potrebni uslovi za vr$enje poslova pod I ¢) redni broj 1. su:

VSS (predbolonjski studij):

- Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opsti smjer sa polozenim
ispitom iz pedagoske i psiholoske grupe predmeta (profesor hemije ili hemijski
inZinjer).

- Odsjek biologija i hemija (profesor bilogije i hemije)

VSS (predbolonjski studij):

- Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni smjer (nastavnik hemije)

- Pedagoska akademija, odsjek ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike
domacinstva i hemije)

- Pedagoska akademija, odsjek kulture zivljenja i hemija (nastavnik kulture zivljenja i
hemije)

Po Bolonjskom studijskom programu:

- | ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova,

- II ciklus sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra hemije/kemije,

- III ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito ople obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da

ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vrSenje poslova pod I ¢) redni broj 2. su:

VSS (predbolonjski studij) — drustveno humanisticko usmjerenje na nastavni¢kom fakultetu ili drugom
fakultetu 1 poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci stipendijski
program stru¢nog usavrSavanja za uze-struénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS
Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

IT ili I ciklus po Bolonjskom studijskom programu (drustveno humanisticko usmjerenje) na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakticCkom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu, koji je obavezan pro¢i stipendijski program stru¢nog usavr$avanja za
uzestruénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava.



Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vr$enje poslova pod I ¢) redni broj 3. su:

Pedagoska akademija u Sarajevu - Odsjek ekonomike domacinstva —hemije
- Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije (VSS)

Odsjek kulture zivljenja —hemije
- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS )
- Profesor kulture zivljenja (VSS)
- Profesor kulture zivljenja i tehnickog odgoja (VSS)

Pedagoski fakultet u Sarajevu - Odsjek kulture zivljenja i tehnickog odgoja

- Profesor kulture zivljenja (VSS )

- Bakalaureat/ bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (240 ETCS)

- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - 11 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (300 ETCS)

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja s informatikom — |
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ETCS)

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da

ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vr§enje poslova pod I d) redni broj 1. su:

- Nastavnik fizike i informatike,
- Nastavnik matematike i informatike,
- Nastavnik informatike i tehni¢ke kulture sa fizikom.

VI stepen - Profesor - Bakalaureat/bachelor -nastavnicki smijer :
— Profesor tehnike i informatike,
— Profesor informatike i tehnike,
— Profesor informatike,
— Profesor tehnickog odgoja i informatike,
— Profesor matematike i informatike,
— Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike,
— Bakalaureat/bachelor matematike i informatike,
— Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike,
— Bakalaureat/bachelor fizike i informatike,
— Bakalaureat/bachelor matematike — matematika i informatika,



— Bakalaureat/bachelor matematike i informatike,
— Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom.

Magistar - nastavnicki smijer :
Magistar tehnickog odgoja i informatike,
— Magistar racunarstva i informatike,
— Magistar matematike i informatike,
— Magistar informatike i tehnike,
— Magistar matematike, nastavnicki smjer,
— Magistar kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,

Profili i stru¢ne spreme nenastavnickih profila, uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodicko-
didakticke grupe predmeta:

— Bakaleureat/bachelor softverskog inzenjerstva,

— Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inzenjerstvo,

— Diplomirani matematic¢ar-informaticar,

— Diplomirani informaticar,

— Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva,

— Diplomirani inzenjer elektrotehnike,

— Magistar matematike — softversko inZenjerstvo,

— Magistar softverskog inZenjerstva,

— Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka,

— Magistar informacionih sistema,

— Magistar informacionih tehnologija,

— Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,

— Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,

— Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka,

— Diplomirani inzinjer informacionih sistema,

— Diplomirani inzinjer racunarstva i informatika,

— Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku,

— Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku,

— Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku,

— Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije,

— Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika,

— Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek ra¢unarstvo i informatika,

— Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije,

— Magistar elektrotehnike - diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vr§enje poslova pod I d) redni broj 2. su:

VSS (predbolonjski studij) — Profesor matematike ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi.
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VSS (predbolonjski studij) - Nastavnik matematike ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi.

Bolonjski studijski program

- I ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu
oblast

- Il ciklus sa akademskom tiltulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast

- III ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje

disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da

ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Potrebni uslovi za vrSenje poslova pod | ) redni broj 1. su:

VSS-VII stepen strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja ili zavrSen najmanje I ciklus
dodiplomskog studija Pravnog fakulteta koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova, Il ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa, zavr$en Pravni fakultet.

Potrebni uslovi za vrSenje poslova pod II redni broj 1. su:

Diplomirani defektolog-logoped
Diplomirani logoped i surdoaudiolog
Bachelor logopedije i surdoaudiologije
Bachelor logopedije i audiologije

Master logopedije

Master audiologije

Profesor specijalne edukacije i rehabilitacije

VI stepen struéne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim
ispitom, stru¢ni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. skolske
godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj $koli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog

procesa u roku od Cetiri godine od 16.08.2021. godine,

Navedeni stru¢ni kadar polaze strucni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

MJESTO OBAVLJANJA RADA ZA SVA RADNA MJESTA

JU OS “Zahid Baru¢ija” Vogoséa, ul. Omladinska br. 14, 71 320 Vogosca.
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RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod I a) redni broj 1., 2., 3., i 4., pod I ¢) redni broj 1., 2. i 3., i pod | d)
redni broj 1. i 2.. se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj 2023/2024. godini i traje u duzini
radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, GodiS$njim programom rada Skole, Kolektivnim ugovorom
za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o
radu i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod | &) redni broj 5., pod I b) redni broj 1., pod | d) redni broj 1. i pod
Il redni broj 1. traje u duZzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, Godi$njim programom rada
Skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika (puno radno vrijeme - 40 sati
sedmicno).

IZNOSI OSNOVNE PLACE

Osnovna plac¢a radnika navedenih pod | @) redni broj 1., 2., 3., 1 4., pod I ) redni broj 1., 2. i 3., i pod | d)
redni broj 1. i 2. iznosi:

1.306,80 KM (VII, I'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS),

1.343,10 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik mentor,
1.379,40 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik savjetnik,
1448,70 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik visi savjetnik,

1.201,20 KM (VSS) — nastavnik,

1.237,50 KM (VSS) — nastavnik mentor,

1.270,50 KM (VSS) — nastavnik savjetnik,

1.343, 10 (VSS) — nastavnik visi savjetnik,

a obracunava se u skladu sa fondom €asova 1 prijavom na PIO.

Onovna placa radnika pod | a) redni broj 5. iznosi: 726,00 KM.
Osnovna placa radnika pod | b) redni broj 1. iznosi: 848,10 KM.

Osnovna placa radnika pod | d) redni broj 1. iznosi:

1.306,80 KM (VII, 1'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS),

1.343,10 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — samostalni stru¢ni saradnik,
1.379,40 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — visi stru¢ni saradnik,
1.448,70 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — stru¢ni saradnik savjetnik.
Osnovna placa radnika pod IT redni broj 1. iznosi:

1.306,80 KM (VII, 1'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS),

1.343,10 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — samostalni stru¢ni saradnik,
1.379,40 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — visi stru¢ni saradnik,
1.448,70 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — stru¢ni saradnik savjetnik.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 26.10.2023. godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporu¢eno postom ili li¢cno na protokol
Skole u zatvorenoj koverti na adresu:
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Javna ustanova Osnovna §kola ''Zahid Barucdija' Vogosca, ul. Omladinska br. 14, 71320 Vogoséa,
Konkursnoj komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime
kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA
KOMISIJA*.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“, broj 26/16 , 89/18 i 44/22) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove
utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17,
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu
Skolu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18 i 20/22), Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu, Pravilnikom o radu JU OS “Zahid Baruéija” Vogos¢a i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Zahid Baruéija” Vogoiéa.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tanom naznakom na koju
poziciju se konkurise i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/sviedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeruéno potpisana Saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa taéno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i1 struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom Koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih Kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,
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1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3. dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4. rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja;

5. uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama;

6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o uce$éu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije, uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne dokumentacije nalazi se u
prilogu konkursa.

Nakon kona¢nosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u Skoli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest
mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor
zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom
uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA — BRANITELJA BiH I
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 12/22), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u
zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i
bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20 1 27/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu
sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i
28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
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a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje” dana
16.10.2023. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove
Osnovna $kola "Zahid Barucija™ Vogosca i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za
odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ radi
objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs i to do 26.10.2023. godine i ostat ¢e objavljen na sluZbenoj internet stranici $kole u Citavom
periodu roka prijave.
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PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® br. 12/22), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom
posStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana 2023. godine

Kandidat/kandidatkinja
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