Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 9. Pravilnika o radu JU 0S ,,Osman Nuri Hadzi¢* Sarajevo,
broj: 01-464-01-7/22 odredbi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,, Osman Nuri
Hadzi¢*, broj: 01-465-01-7/22 ¢lana 4, 51 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama
kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), Saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih
mjesta broj: 11-11-30-10013-4/23 od 06.10.2023. godine za pozicije u JU OS ,,Osman Nuri HadZi¢* Sarajevo, Odluke
Skolskog odbora JU OS ,,Osman Nuri Hadi¢“ Sarajevo o raspisivanju Javnog konkursa, broj: 01-1801-06-1/23 od
01.12.2023. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme u $kolskoj 2023/2024.
godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 08,,0sman Nuri HadZi¢« Sarajevo
Ulica:Lava Tolstoja 6

71000 Sarajevo

www.osonh.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Asistent u odjeljenju — 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no, na neodredeno vrijeme od okoncanja
konkursne procedure uz obavezu probnog rada od Sest mjeseci.

ASISTENT U ODJELJENJU/GRUPI

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnika
o inkluzivnom obrazovanju, i ostalih propisa koje donosi ministar/ministrica, ,Pedagoskih standarda
i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje,GodiSnjeg programa rada Skole.

Asistent u odjeljenjuoptimalno radi sa dva ucenika sa teSko¢ama, a maksimalno sa 4 ucenika sa
teSkocama u vise odjeljenja.


http://www.osonh.edu.ba/
http://www.oshk.edu.ba/

U okviru 40 satne radne sedmice obavlja sljedece radne zadatke:

. Pruza podrsku uceniku/ucenicima sa teSko¢ama u razvoju,

J Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i
pojasnjenja),

. Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika sa teSko¢ama i drugim
ucenicima, te ucenika sa teSko¢ama i nastavnika,

J Motivira poti¢e i pomaZe uceniku s teSko¢ama urazvoju prilikom ukljucivanja
u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja,

. Potice ucinkovito samopouzdanje i neovisnost,

o PomazZe ucleniku prilikom snalazenja ub Skolskom okruzZenju, Kretanja,

izvodenja odredenih pokreta, drZanja pribora, koriStenja udZbenika, pomaze
prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, u dvoranu za sport i sl.), pripreme
ucenika za naredni sat u skladu sa potrebom/stanjem ucenika s teSko¢ama u razvoju,

J Pomaze uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom dolaska u $kolu i prati u¢enika
do roditelja/staratelja ili druge osobe koja uc¢enika vodi kudi,
. Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika sa teSkoéama u

razvoju, nastavnicima,stru¢nim saradnicima, clanovima mobilnog struc¢nog tima, te
sa profesionalcima iz zajednice,

. Prati i dokumentuje rad i postignuca uc¢enika sa teSko¢ama u razvoju, te iznosi
svoja zapaZanja o uceniku sa te§ko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i ili IPP-
a,

o Strucnoj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjese¢no
koji su u funkciji evaluacije /unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

. Kontinuirano se stru¢no usavrsava.

Uslovi za vrSenje poslova-profil i stru¢na | 1.Nastavnicki smjer: VII stepen strucne

sprema: spreme ili zavrSen I ili II ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa polozenim stru¢nim
ispitom

2.Defektolo-edukator/rehabilitator
razli¢itog usmjerenja: VII stepen strucne
spreme ili zavrSen I ili II ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa poloZenim stru¢nim
ispitom

3.Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen I ili II ciklus bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom

4.Pedagog: VII stepen strucne spreme ili
zavrSen | ili II ciklus bolonjskog sistema
studiranja sa poloZenim stru¢nim ispitom

5. Specijalni pedagog: VII stepen strucne
spreme ili zavrSen I ili II ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa polozenim stru¢nim
ispitom

6.Socijalni pedagog: VII stepen strucne
spreme ili zavrSen I ili IT ciklus bolonjskog




sistema studiranja sa poloZenim stru¢nim
ispitom

7. Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen I ili II ciklus bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom

8.Socijalni radnik: VII stepen strucne
spreme ili zavrSen I ili II ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa polozenim stru¢nim

ispitom

Status izvrSioca Asistent u odjeljenju /grupi, status nije
promjenljiv.

Pozicija radnog mjesta: Asistent u odjeljenju /grupi

Izbor i imenovanje Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi
direktor na osnovu procedure predvidene
Pravilnikom.

Broj izvrsilaca U skladu sa Zakonom o osnovhom odgoju i

obrazovanju ,Pravilnikom o inkluziji te
potrebama Skole.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA
BORACA — BRANITELJA BiH I CLANOVA NJIHOVIH
PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22), (u daljem tekstu:
Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (borci-branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 37/20 1 27/21), a dodatni bodovi se raCunaju
u skladu sa Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljedec¢im
uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju.



MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika navedenog je na adresi JU OS "Osman Nuri HadZi¢“, ulica
Lava Tolstoja br. 6, 71000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenog se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj
2023/2024. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika sa punom nastavnom normom za pozicije pod b) tacke od 1. do 4.
1Znosi:
- nastavnik sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS ) — 1.306,8 KM;
- nastavnik — mentor, sa zavrsenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —

1.343 KM;

- nastavnik — savjetnik, sa zavr§enim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —
1.379 KM;

- nastavnik — visi savjetnik, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —
1.448,7 KM,

- nastavnik sa zavr§enom VSS — 1.201,2 KM:

- nastavnik — mentor sa zavrsenom VSS, — 1.237,5 KM; - nastavnik — savjetnik sa
zavrienom VSS, — 1.270,5 KM: -  nastavnik — visi savjetnik sa zavrSenom VSS, —
1.306,8,00 KM.

Tacan iznos osnovne place utvrdjuje se na osnovu ste€enog zvanja i stepena stru¢ne spreme
nastavnika.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 15.12.2023 godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/460-363.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN
PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti licno u prostorije Skole svaki
radni dan ili postom u zatvorenoj koverti na adresu:



JU OS "Osman Nuri Hadzi¢”

Ulica Lava Tolstoja broj 6

71000 Sarajevo

Konkursnoj komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i
prezime, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)

NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine
FBiH* br. 26/16 1 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom
o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br.
23/17,33/17, 30/19, 34/20 1 33/21), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu,
Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu
(,,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 30/18 i 20/22) i Pravilnikom o radu JU OS

"Osman Nuri Hadzi¢*. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni
dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se
konkurise i tano navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steenoj stru¢noj spremi,

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u prilogu
ovog konkursa);

f) i1drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom 1 cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u
ustanovi,

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),



f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i1 srednjim Skolama 1
domovima ucenika odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u
navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehidapoginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o uc¢eS$¢u u oruzanim snagama
za Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o ucesSéu u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novcani dodatak ili uvjerenje
o ucescu u oruzanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za borackoinvalidsku
zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Primjena bodovanja po osnovu kriterija radni staz/radno iskustvo (€lan 9. Pravilnika vrsi se na
osnovu:

a) uvjerenja o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje pri ¢emu kandidat ima obavezu da priloZi
uvjerenje sa Sifrom zanimanja za kriterije iz ¢lana 9. stav (1) i (5) Pravilnika sa izuzetkom
bodovanja radnog staza steCenog na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom
boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi, koje se vr$i na osnovu
potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio,

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi za kriterije iz €lana 9. stav (2) 1 (6) Pravilnika.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke €) Obavezne dokumentacije
nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa bodovne liste nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika
odnosno bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi ¢e elektronskom
postom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjeSteni 0 mjestu i vremenu
obavljanja razgovora sa direktorom $kole.



Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije
od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole,
nakon Cega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je
ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,.Dnevni avaz®
dana 05.12.2023. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
JU OS "Osman Nuri Hadzi¢* i putem sluzbenog maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi
objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na
ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici §kole u ¢itavom periodu roka
prijave.



PRILOG
Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za

prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se
preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na
javni konkurs. U , dana : . 2023. Godine

Kandidat/kandidatkinja



