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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA
JU OS ,,MIRSAD PRNJAVORAC* VOGOSCA

Adresa: Josanicka 51, 71320 Vogosca, Tel: 033/430-910, e-mail: mirsad.prnjavorac@osmp.edu.ba

Na osnovu ¢lana 94. stav (2) taka g), a u vezi sa ¢lanom 88. stav (6) i (9) i ¢lana 121. Zakona 0 osnovnom odgoju i
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 72. Pravila JU OS
“ Mirsad Prnjavorac ” Vogos¢a, ¢&lana 9. Pravilnika o radu JU OS ,Mirsad Prnjavorac* Vogoiéa, ¢lana 4., 5. i 6.
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22 i 22/22), Saglasnosti ministrice za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-10105-8/24 od 16.02.2024. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS
,Mirsad Prnjavorac* Vogosca, broj: 01-363/24 od 28.02.2024.godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta u §kolskoj 2023/2024. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS , Mirsad Prnjavorac* Vogosc¢a
Ulica Josanicka 51, 71320 Vogosca
www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNOG MJESTA

1. Dnevni ¢uvar......... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do
povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 31.08.2024. godine;

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA:

Poslovi_radnog mjesta pod rednim brojem 1. obavljaju se na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac” Vogosc¢a, kao §to su:

- obavlja poslove kontrole i evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja u/iz Skole, vode¢i racuna o
postivanju propisa o zastiti liénih podataka,

- ¢uva Skolsku zgradu i imovinu $kole,

- brine o sigurnosti uéenika i radnika Skole,

- brine se o0 zatvaranju kapija, ulaza u $kolu i prozora u toku nastave i u no¢nim satima,

- osigurava slobodan pristup poZzarnom ulazu/izlazu u $kolu,

- brine se 0 nesmetanoj funkcionalnosti videonadzornog sistema,

- utoku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti ucenika 1 radnika koji napustaju skolu,

- u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi, direktor Skole izraduje posebno uputstvo za rad cuvara
u vezi sa cuvanjem zgrade 1 imovine,

- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,

- nadzire ucionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima,

- Cisti snijeg, kosi travu u Skolskom dvoristu i vodi ra¢una o €isto¢i dvorista,

- po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru $kole i radnicama na odrzavanju ¢istoce,

- kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u neposrednoj
blizini objekta 1 dvorista skole,


mailto:mirsad.prnjavorac@osmp.edu.ba
http://www.osmp.edu.ba/

- pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme (zavrnute
¢esme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zakljucana vrata, zatvoreni prozori i sl),

- vrSi obilazak svih pomo¢nih prostorija i objekata,

- 0 svim uocenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava direktora ili sekretara, 0
¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole

POTREBNI USLOVI:

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16,
89/18 i 44/22), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Nastavnim planom
i programom za osnovnu §kolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mirsad Prnjavorac Vogos¢a.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1. su:

- SSS stepen struéne spreme, III ili IV stepen stru¢ne spreme i poloZen ispit iz protupozarne  zastite

- Dnevni Cuvari su duzni za kontinuirana dodatna radno-profesionalna usavrS$avanja vezana za
protivpozarnu zastitu, zastitu u slu¢aju nepogoda i vanrednih situacija, planove evakuacije objekta i opce-
sigurnosne aspekte).

MJESTO OBAVLJANJA RADA

JU OS , Mirsad Prnjavorac* Vogosca, ulica Josani¢ka 51, 71320 Vogoséa.

RADNO VRIJEME
Raspored radnog vremena dnevnog ¢uvara (pet radnih dana u sedmici) je organizovano kako slijedi (uz rotaciju smjena):

- 0d 06:30 do 15:00 sati (8 sati dnevno uz pauzu od 00:30 min. koja ne ulazi u radno vrijeme)
- 0od 13:30 do 22:00 sati (8 sati dnevno uz pauzu od 00:30 min. koja ne ulazi u radno vrijeme)

IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna plaéa radnika pod rednim brojem 1. iznosi: 997,15 KM

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i Krajnji
rok za prijavu na javni konkurs je 11.03.2024. godine.

KONTAKT TELEFON OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je: 033/430-910



ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti licno na protokol $kole u terminu od 10:00 do 14:00 sati
ili putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

Javna ustanova Osnovna $kola '"Mirsad Prnjavorac'' Vogosca, ul. JoSani¢ka br. 51, 71320 Vogoséa, Konkursnoj
komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e
za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA%,

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece Se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okonc¢anja javnog konkursa ista nece
vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraca se na li¢ni zahtjev
predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana od okoncanja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 26/16, 89/18 i 44/22) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21),
Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 30/18, 9/22 i
20/22), Nastavnim planom i programom za osnovnu §kolu, Pravilnikom o radu JU OS “Mirsad Prnjavorac” Vogoica i
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Mirsad Prnjavorac” Vogos¢a.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, taénom naznakom na koju poziciju se konkurise i kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne
odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na
javni konkurs (saglasnost u prilogu teksta javnog konkursa);

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no nazna¢enim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom
boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi;

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
1 srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim
je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;



2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama
koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne starije od
Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati
samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojerucno potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije
pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika. Nakon konac¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos iz ¢lana 19.
stav (8) Pravilnika, a najkasnije na dan pocetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i
internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski
pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA-BRANITELJA BiH |
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja iz ¢l. 9., 10., 11., 12. 1 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi
njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opinama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21). Dodatni
bodovi iz prethodnog stava raunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/20 i 28/21)
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boravi§te u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno vrijeme
ili da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Obavijestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,,Oslobodenje” dana 29.02.2024. godine, a
kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS , Mirsad Prnjavorac* Vogo3éa i putem
sluzbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za 0dgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo* radi objave na njihovim sluzbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs, 1 ostat ¢e objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave Obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u dnevnom listu
,,Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 11.03.2024. godine.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22 i 22/22),

saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la
u prijavi na javni konkurs.

U , dana 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja




