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Na osnovu c¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,, Sluzbene novine
Kantona Sarajevo , broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34120, 33/21), ¢lana 9. Pravilnika o radu JU OS ,, Malta“,
¢lana 106. a u vezi sa clanom 75. Pravila JU OS"Malta", odredbi Pravilnika o radu JU OS ,, Malta
Sarajevo“* Sarajevo i Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,, Malta
Sarajevo* Sarajevo, clana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj: 12/22), Odluke S7c01sk0g odbora JU OS , Malta Sarajevo” Sarajevo br: 01-297-11/23 od
14.09.2023.godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo br: 11-11-30-
10237-8/23 od 22.09.2023.godine raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenog radnog mjesta u §kolskoj 2023/2024. godini za

JU OS ,, Malta“ Sarajevo
Marka Marulié¢a 27, 71000 Sarajevo
www.osmalta.edu.ba

a) na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2024.godine za:

1.Dnevni ¢uvar... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

2. Nastavnik pravoslavnog vjeronauka...1 izvrsilac, 1 ¢as sedmicno.
b) na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do povratka radnice sa nepla¢enog
odsustva, a najkasnije do 31.08.2024.godine za:

1.Nastavnik matematike... 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmicno.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

1.0pis poslova za radno mjesto dnevni ¢uvar
Poslovi ovog radnog mijesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi spre¢avanja
eventualnog poZara i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva i ostalih protuzakonitih postupaka.
Dnevni ¢uvar u smjeni je zaduzen za sigurnost.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.
- obavlja poslove kontrole i evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja u/iz §kole, vodec¢i racuna o
postivanju propisa o zastiti liénih podataka,
- Cuva Skolsku zgradu i imovinu $kole,
- brine o sigurnosti u¢enika i radnika Skole,
- brine se o zatvaranju kapija, ulaza u skolu i prozira u toku nastave i u no¢nim satima,
- osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu,
- brine se 0 nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema,
- utoku zavrSetka druge smjene stara se 0 sigurnosti u¢enika i radnika koji napustaju skolu,
- u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi direktor $kole izraduje posebno uputstvo za rad
¢uvara u vezi sa cuvanjem zgrade i imovine,
- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,
- nadzire ucionice i prostorije $kole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima,
- Cisti snijeg, kosi travu u Skolskom dvoristu i vodi rac¢una o Cistoéi dvorista,
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po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru $kole i radnicama na odrzavanju
¢istoce,

kontrolise sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u
neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole,

pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme (zavrnute
¢esme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zaklju¢ana vrata, zatvoreni prozori i sl),

vrsi obilazak svih pomoénih prostorija i objekata,

0 svim uocenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava direktora ili sekretara,
o ¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

2. Opis poslova za radno mjesta radnika — nastavnika navedenog u ovom konkursu

Poslovi nastavnika predmetne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu i Pedagoskih standarda i opé¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Malta” Sarajevo.

Poslovi nastavnika

NASTAVA
1. | Redovna nastava Prema NPP, Godi$njem program rada i Pedagoskim standardima i
normativima
2. | Pregled pismenih Prema NPP, Godisnjem program rada i Pedagoskim standardima i
normativima
3. | Priprema za rad Prema NPP, Godi$njem program rada i Pedagoskim standardima i
normativima
OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4. | Razrednistvo Prema NPP, zaduZenje direktora po odluci NV
5. | Sekcija Prema NPP, zaduzenje direktora po odluci NV
6. Dopunska nastava Prema NPP i Pedagoskim standardima i normativima
7. Dodatna nastava Prema NPP, i Pedagoskim standardima i normativima
8. | Fakultativna nastava | Prema NPP, i Pedagoskim standardima i normativima
9. | Priprema zarad Prema NPP i Pedagoskim standardima i normativima
OSTALO
10 | Strucno usavrSavanje Prema NPP Pedagoskim standardima i
normativima
11 | Rad u stru¢nim organima Prema NPP, zaduzenje NV i direktora
12 | Saradnja sa roditeljima Prema NPP, zaduzenje NV i direktora
13 | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP, zaduzenje NV i direktora
14 | Dezurstvo Prema NPP, zaduzenje direktora
15 | Ostalo Prema NPP, zaduzenje direktora

Poslovi nastavnika predmetne nastave u okviru §kolske godine

planiranje i programiranje svih aktivnosti (godisnje, mjesecno, sedmic¢no),
ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
izrada izvjeStaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

popisi Skolske imovine (fizi¢ki popis i dr.),

rad u inventurnoj komisiji,

estetsko uredenje Skole i1 Skolskog dvorista,
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unoSenje i koristenje podataka u EMIS bazu podataka,

zdravstvena zastita ucCenika,

prikupljanje raznih uplata od u¢enika za uzine, izlete, ekskurzije, pomoci i sl.
popravni i drugi ispiti,

obavljanje mentorstva,

ucesce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,

e drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora 5
POTREBNI  USLOVI REGULISANI PRAVILNIKOM KOJIM JE IZVRSENA
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored stru¢nih uslova navedenih za svaku poziciju posebno, potrebno je imati Siroko i temeljito opée
obrazovanje, dobro poznavati disciplinu koju predaje, poznavati psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i imati ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju. Profil i nivo
struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

1. Uslov za poziciju za radno mjesto dnevni ¢avar

e [II ili IV stepen stru¢ne spreme i polozen ispit iz PP zastite

e Dnevni Cuvari Su duzni kontinuirano dodatna radno-profesionalna usavrSavanja vezana za
protivpozarnu zastitu, zaStitu u sluaju nepogoda i vanrednih situacija, planove evakuacije
objekta i opce-sigurnosne aspekte).

2. Uslov za poziciju za radno mjesto nastavnik pravoslavnog vjeronauka

e Nastavu pravoslavnog vjeronauka mogu izvoditi nastavnici koji su zavrs$ili odgovarajuci teoloski
fakultet — diplomirani teolog, magistar teologije, master teologije sa odgovaraju¢im odobrenjem
zarad.

3. Uslov za poziciju za radno mjesto nastavnik matematike

e ZavrSena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaéeno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi;

e Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi;

e Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet
u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

e Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavrSsenim II (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja(postdiplomski
studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i naucnim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
struénim profilom.

e Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodi¢ke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika.

e Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima §iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,
kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
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e Nastavu matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole, pored nastavnika/profesora
matematike mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.

e Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Napomena: U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zashovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja skolske 2020/21. godine uz obavezu
da zavrse II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu
navedenog zakona. Radni odnos mogu zashovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine od dana
donosenja programa doskolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA
Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi MARKA MARULICA 27, 71000 SARAJEVO.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih u ovom konkursu:

- za poziciju dnevni ¢uvar radno vrijeme je u prvoj smjeni od 7,00 sati do 15,30 sati a u drugoj smjeni od
13,30 do 22,00 sata.

- za pozicije nastavnika radno vrijeme zavisi od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2023/2024. godini i traje u
skladu sa duzinom radnog vremena utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje, Godi$njim programom
rada Skole, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu radnika i utvrdenom 40 satnom
sedmicom radnika. Prva smjena po¢inje u 8,00 sati, druga smjena u 13,20 sati.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa je najnizi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg platnog
razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.
Osnovna pla¢a za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika €ini vrijednost
koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnozen s utvrdenom
osnovicom za placu.
Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na platu (naknade i druga primanja), u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Osnovna placa radnika navedenih u ovom konkursu:
za sve pozicije pla¢a se utvrduje mnoZenjem pripadajuceg koeficijenta i utvrdene osnovice za placu i
iznos zavisno od ste¢enog stru¢nog zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika, a radnici koji nisu prijavljeni
na punu normu imat ¢e platu u skladu sa fondom ¢asova/sati i prijavom koja se podnosi Poreznoj upravi.
Osnovna pla¢a dnevnog ¢uvara iznosi 775,5 KM
Osnovna plac¢a nastavnika:
e radnik sa zavrSenim VII stepenom, /11 ciklus bolonje (240, 300 ECTS ) — 1.306,00 KM;
o radnik mentor/samostalni struéni saradnik sa zavr$enim VII stepenom, I/Il ciklus bolonje ( 240,
300 ECTS) — 1343,00 KM;
o radnik savjetnik/visi struéni saradnik sa zavr§enim VII stepenom, I/l ciklus bolonje (240, 300
ECTS) — 1379,4 KM;
o radnik— visi savjetnik/ stru¢ni saradnik savjetnik, sa zavr§enim VIlstepenom , I/11 ciklus bolonje (
240, 300 ECTS) — 1448,7 KM.
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e radnik sa zavrsenom VSS —1.201,20 KM:;
e radnik — mentor/samostalni stru¢ni saradnik sa zavrsenom VSS, —1.237,50 KM;
e radnik — savjetnik/vii struéni saradnik sa zavrienom sa zavrsenom VSS, 1.270,50 KM;

radnik — visi savjetnik/strucni saradnik savjetnik sa zavrSenom VSS -1.343,10 KM
ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnom listu ,,Dnevni avaz® i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 23.10.2023. godine.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,
Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i op¢im normativima za
oshovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0S ,,Malta“ Sarajevo.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, taéno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tanom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i
kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste¢enoj stru¢noj spremi,
c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa);

f) i drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.
2. DODATNA DOKUMENTACIJA
a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢énom osposobljavanju u ustanovi,
d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i Stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima uc¢enika odnosno propisom koji se
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primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steGeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:
1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje 0 priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitniku priznanja,
5) uvjerenje o u¢e$cu u oruZanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o0 uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za borackoinvalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje
ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke 0
izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne dokumentacije
nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika odnosno
Bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi ¢e elektronskom pos$tom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjeSteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa
direktorom skole.

Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u $koli, izabrani kandidat je
duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i
drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljucuje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom
uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.
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DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA - BRANITELJA BiH |
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22), (u daljem tekstu: Pravilnik), na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova, u zavisnosti 0 pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji BiH i ¢lanovi njihovih
porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 37/20 i 27/21), a dodatni bodovi
se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni Kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
38/20i 28/21).

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na javni konkurs podnose se Konkursnoj komisiji preporuc¢eno postom ili licno na protokol u
zatvorenoj koverti na adresi:

JU OS "MALTA" - SARAJEVO, MARKA MARULICA 27., 71000 SARAJEVO
sa naznakom ispod adrese
,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime, prezime kandidata, adresu i poziciju/e na koju/e je
raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*

Prijave koje ne budu dostavljene na gore opisan na¢in (u zatvorenoj koverti sa obaveznom
naznakom pozicije) bit ée neuredne.
Prijava u kojoj se ne naznaci tacan broj i potpun naziv pozicije/a za koju se kandidat
prijavljuje nece se uzeti u razmatranje.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vrac¢a se na li¢ni
zahtjev predat na protokolu skole u roku od mjesec dana od okonc¢anja konkursne procedure.
POZIVE ZA RAZGOVOR SA DIREKTOROM SKOLE | PRELIMINARNE ODLUKE KANDIDATI

CE DOBIJATI PUTEM E-MAIL ADRESE KOJU NAZNACE U PRIJAVI.

Konkurs ostaje otvoren zaklju¢no sa 23.10.2023.godine.



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINA NOVO SARAJEVO

MALTA «
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA “MALTA”

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana__ . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




