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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...ucenje za zivot

Na osnovu ¢lana 94. stav (2), a u vezi sa ¢lanom 88. stav (6) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19,
34/20 i 33/21), ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim skolama kao javnim ustanovama c¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), Saglasnosti Ministarstva
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-9580-5/23 od 16.02.2024.
godine, zaprimljene 14.03.2024. godine i Odluke Skolskog odbora Javne ustanove
Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, broj: 05-0253/24 od

21.03.2024. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2023/2024. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

Javna ustanova Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
Ulica Ramiza Sal¢ina broj 6

71 000 SARAJEVO

www.czsd.edu.ba

e-mail: centarczsd@gmail.com

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. Radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme...1 izvrsilac, 40 sati
radnog vremena sedmi¢no na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure do 31.08.2024. godine.

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE
REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radnici/ce obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i normativima za
osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Godisnjim programom rada Centra |
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢e Javne ustanove
Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo.

3.1. OPIS POSLOVA
Poslovi navedenog radnog mjesta:
- pranje prozora, vrata, zidova sa masnom bojom ili tapetama prema potrebi,
- pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja praSine sa podova koji su
pokriveni itisonom,

R. Salcina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba


http://www.czsd.edu.ba/
mailto:centarczsd@gmail.com

/c

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...ucenje za zivot

- svakodnevno brisanje praSine sa povrSine namjestaja,

- svakodnevno pranje, ¢iS¢enje i dezinfekcija sanitarno - higijenskih prostorija
detaljno,

- redovno odrzavanje i ¢iS¢enje sanitarno - higijenskih prostorija,

- CiS¢enje prostorija nakon zavrSetka nastave,

- redovno Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama,
ucionicama i drugim prostorijama,

- prijavljivanje Stete u prostorijama za koje je zaduzen domaru Centra,

- obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko - tehnickim odrzavanjem i
pripremanjem prostorija za normalan rad,

- sakuplja i iznosi na odredeno mjesto otpad iz prostorija i ¢isti Skolsko dvoriste,

- zakljucava i otkljuc¢ava kabinete, ucionice i ostale prostorije, redovno brine o
odrzavanju biljnih zasada unutar skole,

- predaje nadene i zaboravljene stvari deZzurnom nastavniku ili domaru, za
vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrsi generalno CiS¢enje prostora
za Cije je CiS¢enje rasporedena,

- kurirski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem skole i

- druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Centra.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove utvrdene Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim
planom i programom, Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
Sarajevo i to:
- zavrSena osnovna Skola.

4. DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA -
BRANITELJA BIH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne
zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica)
dodaju se i dodatni bodovi na nacin propisan Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
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Kantonu Sarajevo, op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 37/20 i 22/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa
Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opinama u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/201 28/21).

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Javne ustanove Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo na adresi Ramiza Sal¢ina broj 6, Sarajevo, te po
potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima
resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place Centra i Pedagoskim standardima i
normativima za osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova
neophodnih za odvijanje procesa rada Centra.

Radno vrijeme radnika za navedeno radno mjesto je 8 (0sam) sati dnevno, odnosno u
skladu sa prijavom na PIO/MIO.

6. IZNOS OSNOVNE PLACE
Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog
Kolektivnim ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom
osnovicom za placu.
Osnovna placa radnika:

- iznosi 997,15 KM.

7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave ObavjeStenja 0
raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
"Oslobodenje" dana 22.03.2024. godine, a kompletan tekst konkursa objavljen je na
sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo naznacenoj u tacki 1. ovog konkursa i putem sluzbenog maila
Centra dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na
sluzbenoj internet stranici Centra u ¢itavom periodu roka prijave.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 01.04.2024. godine.
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8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/473-019.

9. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti preporuc¢eno
putem poste ili liéno putem protokola Centra na adresu: Javna ustanova Centar za
slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, ulica Ramiza Sal¢ina broj 6, 71 000
Sarajevo, u zatvorenoj koverti sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju
(navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) "NE
OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA"

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

10. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:

10.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no
navedenom dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs, tacnom
naznakom na koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba/ o steCenoj stru¢noj spremi;

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema
kojoj se kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni
konkurs (Obrazac saglasnosti je sastavni dio Pravilnika).

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u
javnom konkursu.

10.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima
(Sifra zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostavrenom radnom staZzu na
poslovima nastavnika u produzenom ili cjelodnevnom boravku redovne
osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom
osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;
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e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za
zapoSljavanje koju/e izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne
starija od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim S$kolama i domovima ucenika, odnosno
propisom Kkoji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steceno zvanje na osnovu isih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom
pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

1) uvjerenje/rjeSenje nadleZznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Schida -
poginulog, umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o uée$¢u u oruzanim
snagama za Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o
priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitniku
priznanja;

5) uvjerenje o uc¢es$¢u u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili
uvjerenje o uceScu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za
boracko-invalidsku zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu prebivalista ne starije od Sest mjeseci;

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo
U posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih Kriterija za koje su dostavili urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke
0 izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u Skoli,
izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

R. Salcina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba



/c

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu

...ucenje za zivot

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se
preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

U ,dana_ . . . godine

Kandidat/kandidatkinja
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