
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Op6ina Novi Grad
JU Osnovna Skola,,DZemaludin iau5evi6"

Eocua u Xepueroouua
<Degepauuja Eocue n Xepuenonuue
KaHroH Capajeno-Onrrrrr.rHa Honr.r fpag
JY OcHosHa ruKoJra "IJeua.nyAnu 9ayueeuh"

Na osnovu Elana94. a u vezi sa dlanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj:23117,33117,301t9 i34120), odredbi Pravilnika o radu JU OS,,DZemaludin
Cau5ev6" Sarajevo, dlana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama diji je osnivad Kanton Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29121), Odluke Skohkog odbora JU OS "DZemaludin
iau5evi6" Sarajevo, broj: 718-01,122 od 27.,05.2022.god., Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 1 l-11-30-15606-6122 od 20.05.2022. godine, Saglasnosti ministrice za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 1l-03-02-34-5217-19-l/22 od23.05.2022. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta

I INTERNET STRANI
JU OS ,, DZemaludin
Prvomajska 24, 71000 Sarajevo
www. oscausevic. edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA I NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

A) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-
t5606-6122 od 20.05.2022. godine:
na neodredeno vrijeme od 1.9.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci, za:
Servirka... 1 izvrSilac, puno radno wijeme (40 sati sedmidno).

b) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 3 1.08.2023. godine za:
1. Nastavnik geografrjelzemljopisa..... 1 izvr5ilac, 14 dasova sedmidno
2. Nastavnik hemije/kemije . . . .. I izvr5ilac, 8 dasova sedmidno
3. Nastavnik fizike ..... 1 izvr5ilac, 6 dasova sedmidno
4. Nastavnik kulture Zivljenja .. ... 1 izvr5ilac,2 dasa sedmidno
5. Nastavnik druStva ..... 1 izw5ilac,2 dasa sedmidno
6. Nastavnik gradanskog obrazovanja ..... t izvr5ilac, 2 6asa sedmidno
7 . Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvr5ilac, puna nastavna norrna.

c) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika s funkcije direktora Skole, a
najkasnije do 30.1 l.2022.godine za:

1. Nastavnik razredne nastave..... 1 izvr5ilac, puna nastama norma

d) Na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do prestankaprava radnika na rad sa polovinom punog
radnog vremena, a najkasnije do 31.8.2023. godine za:

1. Bibliotekar ..... 1 izvr5ilac, nepuno radno vrijeme (20 sati sedmidno)

web: ,[L_tp,s:l'cr-;g-i1-11;9,,yj-c-.-c-1fu--bai'; e-mail: "q's_,d9..r"#bi.l.L15;!..-hj5
tel. 033/7 I 3-820; fax. 033 I 611 -651
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Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: I l-03-02-34-
5217 - 19 -l 122 od 23.05.2022. godine:
Psiholog - 20 sati sedmidno, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, tz obavez;tr probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci,

2. Asistent u odjeljenju - I izvrSilac,40 sati sedmidno, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.
godine uz oba.venr probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

OPIS POSLOVA IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod A) tadka a) redni broj 1. utvrdeni su Pedago5kim
standardima i op6im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ru OS ,,DZemaludin iau5evi6" Sarajevo.
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

- pripremanje Skolskih obroka
- vr5i serviranje i raspodjelu uZine udenicima;
- duva, odrLava i pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaZe dadka kuhinja;
- podjela gotovih obroka;
- serviranje hrane;
- poudavanje djece o pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane;
- poslovi dostave;
- votlenje sveske zaduLenja i razdtLenja prodatih uZina i drugih artikala:
- kuhanje kafe, dajeva i sl;
- pranje, diSdenje suda te odrZavanje visokog stepena higijene unutar prostorije dadke kuhinje;
- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu;
- ostali poslovi po nalogu direktora Skole.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod A) tadka b) redni brojevi od l. do 7. i tadka c) redni broj 1.

obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu Skolu, Godi5njeg programa rada Skole,
Pedago5kih standarda i op6ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,DZemaludin iau5evii" Sarajevo.
Radnici navedeni pod pod A) tadka b) redni brojevi od 1. do 7. italka c) redni broj 1., obavljaju poslove
utvrdene PedagoSkim standardima i opiim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafidkih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni5tvo, dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava),

web: ht1p,1:i/o;.gitg",\"il:l-9*-e-tJ"ql[-4.,]; e-mail: 9,:d9-((ibi.[L.i_t-S1,.b3;
tel. 033/71 3-820; fax. 033/61 1 -65 1
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- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,
ostali poslovi:
- strudno usavr5avanje,
- rad u strudnim organima,
- saradnja s roditeljima,
- rad na pedagoSkoj dokumentaciji,
- rad na pedago5koj elektronskoj dokumentaciji,
- deZurstvo,
- vodenje strudnog aktiva,
- konsultacije sa udenicima (ukoliko se realizuju u posebnom terminu van redovne nastave)
- rad u komisiji koju imenuju strudni organi Skole,
- rad u komisiji koju imenuje Skokki odbor,
- priprema za izvodenle terenske nastave,
- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod A) tadka d) redni broj 1. se obavljaju na osnovu propisa
koji tretiraju bibliotekarsku djelatnost u Skolama, te na osnovu Pedago5kih standarda i normativa za
osnovni odgoj i obrazovanje i Godi5njim programom rada Skole.
Odredena zaduilenjakoja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane direktora Skole,
a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove bibliotekara.
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

- poslovi planiranja,
- ude56e u programiranju rada Skole;
- saradnja sa nastavnicima, strudnim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-

obrazovnog rada;
- poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliotedkog fonda,
- pradenje i realiziranja programa rada Skole,
- pennanentni rad na pra6enju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovi5ta funkcije i

usluge Skolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih sadrZaja;
- blagovremeno informiranje nastavnika i strudnih saradnika Skole o novinama u strudnoj knjizi i

periodici, rad na klasificiranju i strudnoj obradi periodike;
- rad sa udenicima na popularizaciji knjige;
- davanje uputa za kori5tenje i davanje metodidkih napomena zabrzo i efikasno stjecanje potrebnih

informacija;
- saradnja sa roditeljima u podrudju kori5tenja knjiga radi pruLanja pomoii udenicima;
- strudna analizarezttltatarada u okviru realiziranlaprograma rada Skole;
- strudno evidentiranje i klasifikacija fonda strudne knjige i periodike djedije i omladinske Stampe,

dasopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrudjima;
- poslovi naizdavanju i preuzimanju knjiga;
- pennanentno strudno usavr5avanje, ostali poslovi i radni zadaci;
- projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacij a rada predmetne i razredne

nastave sa radom biblioteke;
- ostali poslovi i radni zadacipo nalogu direktora.

web: h1tp,s;llollitgSC_u_iqlqilU.b;y'; e-mail: "CUt|g(flibilt,:I91._.._br_U
tel. 033/71 3-820; fax. 033/61 1-65 I
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Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod B) redni broj l. obavljaju se na osnovu Pedago5kih
standarda i op6ih nonnativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ru OS ,,DZemaludin iau5evi6oo Sarajevo.
Za pralenje, analaziranje i unapredivanje saradnje sa porodicom, druStvenom sredinom, institucijama i
pedago5ko-psiholo5kom sluZbom u svrhu preventivnog djelovanja Skole imaju psihologa, koji obavlja
slijedeie poslove:

- koncepcijsko-programski zadaci;
- programiranje, ostvarivanj e i analiza odgojnog rada;
- pedago5kadokumentacija;
- strudni rad s nastavnicima i u strudnim organima Skole;
- rad s udenicima i udenidkim organizacijama;
- unaprijedenjenastave;
- saradnja sa institucijama;
- saradnja sa roditeljima;
- ispitivanje zrelosti djece zaupis u Skolu;
- profesionalna orijentacija;
- istraZivanja u praksi Skolskog psihologa;
- personalni dosjei udenika, pedago5ki karton, koordinacija matrice;
- pedago5ko-psiholo5ka praksa studenata nastavnih fakulteta;
- pripremanje za rad i strudno usavr5avane;
- rad u strudnom tim:uza inkluzivnu podr5ku;
- rad na godi5njem programu rada Skole i planu ruzvojaSkole, pra6enje realizacije GPRS;
- vodenje pedago5ko-psiholo5ke dokumentacije;
- rad u komisijama u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod B) redni broj 2. obavljaju se na osnovu Pedago5kih
standarda i op6ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta ru OS ,,DZemaludin dau5eviio' Sarajevo.
Za pruLarye podr5ke udenicima s te5kodama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i
socijalno-psiholo5kih poticaja, te osiguranja samostalnosti udenika, Skola ima asistenta u odjeljenju sa

slijedeiim opisom poslova:
- pruLapodr5ku udenilar/udenicima s te5ko6ama u razvoju;
- realizira prilagodene sadrZaje i ahivnosti (daje upute, smjernice i poja5njenja);
- posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu udenika s te5ko6ama i drugim udenicima, te

udenika s te5ko6ama i nastarmika;
- motivira, potide, pomaZe udeniku s te5kodama u razvoju prilikom ukljudivanja i nastavne i

vannastavne aktivnosti odjeljenja;
- potide udenikovo samopouzdanje i neovisnost;
- pomaZe udeniku prilikom snalaZenja u Skolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih

pokreta, drlanja pribora, kori5tenja udZbenika, pomaZe prilikom promjene kabineta (odlaska u

web: h-ttp;";/19;,t;i.].-r.l.t-c-)ii_c_,-qil.-r_1,!ry'; e-mail: "Q",s-.dpr,#hi|LllC!_.tli1;
tel. 0331713-820; fax.033/6 I 1 -65 I
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toalet, dvoranu za sport i s1.), pripreme udenika zanaredni sat u skladu s potrebon/stanjem udenika
s te5kodama u razvoju;
- pomaZe udeniku s teSkodama t razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati udenika do

roditelja/staratelja ili druge osobe koja udenika vodi ku6i;
- kontinuirano saraduje sa rodteljima/starateljima udenika s te5ko6ama u razvoju, nastavnicima,

strudnim saradnicima, dlanovima Mobilnog strudnog tima, te profesionalcimaiz zajednice;
- prati i dokumentuje rad i postignu6e udenika s te5koiama u razvoju, te iznosi svoja zapaLanja o

udeniku s te5ko6ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a;
- strudnoj sluZbi Skole dostavlja relevantne podatke o udeniku jednom mjesedno, koji su u funkciji

evaluacij e i unapredenj a odgojno-obrazovnog rada;
- kontinuirano se strudno usavr5ava.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika a) redni broj l. su:
- ugostiteljska Skola/kuhar III ili ry stepen strudne spreme uz obaveznu sanitarnu knjiLicuipoloZen

sanitetski minimum

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika b) redni broj 1. su:
- VSS - VII stepen strudne spreme, kao i lica sa zavr5enim I, II ili m ciklusom bolonjskog

visokoobrazovnog procesa i viSom strudnom spremom nastavnidkog smjera.
- Profesor geografije - detverogodi5nji prijebolonjski studij,
- Bakalaureat/Bachelor geografije sa zavrSenim prvim ciklusom studija geografije, Nastavnidki

smjer i sa ostvarenih240 ECTS
- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije,
- Magistar geografije- drugi ciklus studija geografije, Nastavnidki smjer, u trajanju od 2 semestra

(edna akademska godina) i sa ostvarenih 60 ECTS,
- Nastavnik historije i geografije.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika b) redni broj 2. su:
- Visoka strudna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematidki fakultet, odsjek hemija

nastavni ili op5ti smjer sa poloZenim ispitom iz pedago5ke i psiholo5ke grupe predmeta ( profesor
ili hemij ski inZinjer);

- ViSa strudna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematidki fakultet, odsjek hemija
nastavni smjer ( nastavnik hemije);

- Visoka strudna sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor biologije i
hemije);
ViSa Skolska sprema, Pedago5ka akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika
domadinstva i hemija (nastavnik ekonomike doma6instva i hemije);

- Zavrlen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje
tri, odnosno detiri studijske godine, sa akademskom titulom i strudnim zvanjem Bakalaureat/
Bacheler hemij e/kemij e;

web: l[tp;;/lq$s_it_q$g__v_i_Q,__e_d_rl.-bi1.; e-mail: _ql,<]9(O[i.l-t.:t-S!,biu
tel. 033/71 3-820; fax. 03316ll-651
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- Zavr\en II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja
titulom i strudnim zvanjem Magistra hemije/kemije;

- Zavr(en III (treii) ciklus studija, sa naudnim zvanjem
profilom;

(postdiplomski studij) sa akademskom

Doktor nauka i odgovaraju6im strudnim

- Nastavnik kulture Zivljenja i hemije - VI stepen strudne spreme.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika b) redni broj 3, su:
- Profili i odgovarajuda strudna sprema nastavnog kadra koji moZe predavati predmet Fizika u

Osnovnoj Skoli su:

- Nastavnik fizike ( VI stepen - VSS);
- Bachelor fizike ( 180 ECTS,240 ECTS bodova);
- Profesor fizike ( VII stepen -VSS).

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika b) redni broj 4. su:
l.Pedago5ka akademija
Odsjek ekonomike doma6instva -hemije.

- Nastavnik ekonomike doma6instva - hemije ffSS);
Odsjek kulture Zivljenja -hemije

- Nastavnik kulture i:ivljenja- hemije ffSS );
- Profesor kulture Livljenla (VSS);

- Profesor kulture i:ivljenla i tehnidkog odgoja (VSS)

2.Pedago5ki fakultet
Odsjek kulture Zivljenja i tehnidkog odgoja

- Profesor kulture Zivljenja ( VSS );
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnidkog odgoja - I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog

procesa ( 2a0 ETCS );
- Master kulture Zivljenja i tehnidkog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (

300 ETCS);
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnidkog odgoja s informatikom - I ciklus bolonjskog

visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS);
Profil i nivo strudne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika b) redni broj 5. su:
- Nastavnici/profesori historije i geografije.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika b) redni broj 6. su:
Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj Skoli mogu izvoditi nastavnici:

web: t!1trrs://o,l9-a!-r-l*\.!iyi_c_."qglg.b1r/; e-mail: "ipdq(OlliiLLql",]1il;
tel. 033 /7 13 -820 ; fax. 033 / 61 1 -6 5 1
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- sa zavr5enim najmanje VII stepenom strudne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (druStveno-humanistidko usmjerenje) na nastavnidkom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZenom pedago5ko-psiholo5kom grupom predmeta koji je obavezan pro6i stipendijski
program strudnog usavr5avanja za uLestrudnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudskapraya.

- sa zavr5enim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (druStveno-

humanistidko usmjerenje) na nastavnidkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom

pedago5ko-psiholo5kom grupom predmeta koji je obavezan proii stipendijski program strudnog
usavr5avanja zauilestrudnu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni
centar za demokratiju i ljudska prava .

Uslovi za radna mjesta navedena pod A) taika b) redni broj 7. i pod A) taika c) redni broj l. su:
- VSS ili VSS - profesor/nastavnik razrednenastave
- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom

odgovaraju6eg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i strudnim zvanjembakalauret/bachelor
za odredenu oblast, odnosno sa zavr5enim II (drugim) ciklusom odgovarajuieg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i strudnim zvanjem
magistra za odredenu oblast odnosno zavrSenim tredim ciklusom studiia i naudnim zvanjem
doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) taika d) redni broj l. su:
- VII stepen VSS ili zavr5en II stepen bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar ili nastavnik

odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom strudne spreme i poloZenim
strudnim ispitom iz bibliotekarstva - vi5i knjiZnjidar ili bibliotekar.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj l. su:
- VSS -VII stepen strudne spreme ili zavr5en II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj 2. su:
- Nastavnidki smjer VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili II ciklus Bolonjskog sistema

studiranja, sa poloZenim strudnim ispitom
- Defektolog/edukator-rehabilitator razliditog usmjerenja: VII stepen strudne spreme ili zavr5en I

ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim strudnim ispitom
- Logoped: VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa

poloZenim strudnim ispitom
- Pedagog: VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa

poloZenim strudnim ispitom
- Specijalni pedagog: VII stepen strudne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema

studiranja, sa poloZenim strudnim ispitom
- Socijalni pedagog: VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili II ciklus Bolonjskog sistema

studiranja, sa poloZenim strudnim ispitom

web: lgtqs://cr_$.sli.I-1,s9"-y_i-c--,-!',Sl!-t.-biv; e-mail: e,s.dS:(gibj.h.l_19.-U_4;
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Psiholog: VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim strudnim ispitom
Socijalni radnik: VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim strudnim ispitom
Lica VI stepen nastavnidkog smjera mogu zasnovati radni odnos, pozicija asistent u odjeljenju.
Ova lica su obavezna do5kolovati se u roku od tri godine, od dana dono5enja programa
doSkolovavanja.
Lica koja su zavr5ila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 202012021.
Skolske godine mogu zasnovati radni odnos, uz obavezu da zavr5e II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od detiri godine od 16.08.2021. godine.
Iznimno, asistent u odjeljenju moZe se primiti na poziciju asistenta uz obavezu da poloZi strudni
ispit za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnograda, najkasnije do 2022123.Skolske godine.

Na radna mjesta navedena pod A) tadka b) od rednog broja l. do rednog broja7 ., pod A) tadka c) redni
broj 1., pod A) tadka d) redni broj 1. i pod B) redni broj 2., u skladu sa dlanom l2l. Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br.23l17,33l1,7,30l19,34120 i33l2l),radni
odnos mogu zasnovati lica koja su zavr5ila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
Skolske 202012t. godine uz obavezu dazavrie II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od
4 godine od dana stupanja na snagu ovog zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI
stepen strudne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna do5kolovati se u roku
od tri godine od dana dono5enja programa do5kolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod A) i B) je na adresi: JU OS ,,DZemaludin iau5evi6oo , ulica
Prvomajska 24, 7 1000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod A) tadka a) redni broj 1., pod A) tadka d) redni broj 1. i pod B)
redni broj 1. se ostvaruje u skladu sa Pravilnikom o radu JU OS ,,DZemaludin iaudeviioo Sarajevo i traje
u duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu radnika.
Radno vrijeme radnika navedenih pod A) tadka b) od rednog broja 1. do rednog broja 7 . i pod b) redni
broj 2. se ostvaruje zavisno od rasporeda dasova u Skolskoj 202212023. godini i traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu
radnika.

web; https:119.[qaU5s-v-i_o,9du.b__1y; e-mail: q;-.t19(rb-i.h,!:r91.t]0;
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OSNOVNA PLAEA

Osnovna plaia radnika sa punim radnim vremenom/punom nastavnom norrnom :

- Pod A) tadka a) redni broj 1......676,50 KM
- Pod A) tadka b) od rednog broja 1. do rednog broja 7., pod A) tadka c) redni broJ 1., pod A) tadka

d) redni lroj 1., pod B) redni broj 2. iznosi:
1t22,00 KM (vss),
1155,00 KM rySS - mentor/samostalni strudni saradnik),
1188,00 KM rySS - savjetnik/viSi strudni saradnik),
l254,OO KM rySS * vi5i savjetnik/strudni saradnik savjetnik),
1221,00 (VII, I i II ciklus bolonje (180,240 i 300 ECTS)
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obavje5tenja o raspisanom konkursu u dnevnim
10.06.2022. godine.

1254,00 KM (VII, I
1287,00 KM (VII, I
1353,00 KM (VII, I

Konkurs ostaje otvoren
novinama i krajnji rokza

10 dana od dana objave
prijavu na javni konkurs je

II ciklus bolonje 180,240 i 300 ECTS - mentor/samostalni strudni saradnik),
II ciklus bolonje L80,240 i 300 ECTS - savjetnik/viSi strudni saradnik),
II ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS - vi5i savjetnik/strudni saradnik savjetnik)

- pod B) redni broj f . iznosi:
1221,00 (VII stepen ili zavr5en drugi stepen bolonjskog siklusa)
1254,00 KM (VII stepen ili zavr5en drugi stepen bolonjskog siklusa -samostalni strudni saradnik),
1287,00 KM (VII stepen ili zavr5en drugi stepen bolonjskog siklusa -viSi strudni saradnik),
1353,00 KM (VII stepen ili zavr5en drugi stepen bolonjskog siklusa - strudni saradnik savjetnik)
Tadan iznos osnovne plaie utvrduje se na osnovu propisanog stepena strudne spreme i stedenog zvanja
radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Nakon bodovanja iz dl. 9, 10, 11, 12. i 13. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,S1. novine Kantona
Sarajevo, t:r.oj: 12122) na osnovu op6ih i posebnih kriterija, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova,
u zavisnosti o pripadnosti boradkoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i dlanovi njihovih
porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo5ljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op6inama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op6inama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br.37120 i 2712I). Dodatni bodovi radunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo5ljavanje branilaca i
dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.38/20 i28/21).

web: h1,1ps:ilo:!-!l_lllr.9;1:i"c_,"c.:d11-[11/; e-mail: tii,<JSk;bjlUrL.hl;
tel. 033/7 1 3-8 20; fax. 033 / 61 I -6 51

Sarajevo, Prvomajska 24



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Op6ina Novi Grad
JU Osnovna Skola,,DZemaludin dau5evi6"

EocHa u Xepqeroauua
@eaepauuja Eoure u Xepueroaune
Kanrou Capajeno-OnrrrruHa Honr f pa.q

JY OcHosHa rrrKoJra "I,Ieuary4r,rH tlaymeruh"

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i dlanovi njihovih porodica pod sljedeiim uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivali5te/boravi5te u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa niZom strudnom spremom od one koju posjeduju.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporudeno poStom ili lidno na protokol
Skole u zatvorenoj koverti na adresu:
JU OS ,,DZemaludin dau5ev6(', ulica Prvomajska 24, 71000 Sarajevo - Konkursnoj komisiji sa

naznakom -,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu i poziciju/e zakojule je
raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA".
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ne6e se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Za zasnivanje radnog odnosa, pored op6ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine FBiH"
br.26116 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 23117,33117,30119,
34120 i 33121), Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu, Pedago5kim standardima i op6im
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
udila po predmetima za osnovnu Skolu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 30/18 i 20122) i
Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS DZemaludin iau5evidoo

Sarajevo.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duZni dostaviti:
I. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA
a) svojerudno ootpisana pisana prijava na konkurs s kratkom bioerafijom. kontakt podacima kandidata
(adresa. broj telefona. e-mail adresa). tadnom naznakom na koju poziciju se konkuri5e i tadno navedenom
dokumentacijom koia se prilaZe uz prijavu na konkurs,
b) diploma/uvj erenj e/svj ed odLba o stedenoj strudnoj spremi,
c) izvod iz matidne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drZavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),
e) svojerudno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu
preliminame odluke iz Elana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,S1. novine Kantona Sarajevo, broj:
12122) dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs
(Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa),
f) i drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)
a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,
b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produZenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi,
c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strudnom osposobljavanju u ustanovi,

web: httm/lq,1-c-ig59-y.19.-q_dq._bar'; e-mail: _m.d-c-(1.1i!21ll,llcL.L11;
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d) uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,
e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje koju/e izdqe SluZba
za zapolljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),
f) rje5enje o sticanju posebnog strudnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju strudnih zvanja odgajatelja, profesora./nastavnika i strudnih saradnika u
pred5kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima udenika odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je stedeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku,
g) diploma/uvj erenj e o stedenom akademsko m zv anju,
h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,
i) uvjerenje/rje5enje nadleZnih organa o pripadnosti boradkoj populaciji i to:
1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;
2) rje5enje o priznatom pravu na porodidnu invalidninu za suprugu Sehidapoginulog, umrlog i nestalog

branioca i uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rje5enje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,
3) dokaz o bradnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,
4) rje5enje o priznatom pravu na mjesedno novdano primanje dobitniku priznanja,
5) uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama,
6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,
7) rje5enje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesedni novdani dodatak ili uvjerenje o ude5iu u
oruZanim snagama koje izdaje opiinska sluZba za boradkoinvalidsku za5titu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivali5ta (ne starije od Sest mjeseci);
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali5tu na podrudju Kantona Sarajevo u posljednj a24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju 6e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ie se bodovati samo po osnovu onih kriterij a za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju. Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojerudno potpisanu prijavu na konkurs
mogu biti kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju
konadne odluke o izboru radnika. Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tadke e)
Obavezne dokumentacije nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, strudnih saradnika i saradnika odnosno
Bodovne rang liste radnika za obavllanle drugih poslova u ustanovi 6e elektronskom po5tom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavje5teni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa

direktorom Skole.
Nakon konadnosti odluke o izboru radnika izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa

zakonom i internim aktima Skole, nakon dega direktor zakljuduje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za

djelatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent
ljekarskom uvjerenju nadleZne zdravstvene ustanove.

web: !t_tps:/loi!:i1-1,\-e-_v_i_q,-e-d._qr.-b-iy'; e-mail: qlds(gbit_t,1.r.9!..-hi:U
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Obavje5tenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenjeoo dana 31.
05.2022. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj internet stranici JU OS

,,DZemaludin iau5evi6" www.oscausevic.edu.ba i putem sluZbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu zaodgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU,,SluZbazazapo1ljavanje Kantona Sarajevo"
radi objavljivanja na njihovim sluZbenim internet stranicama uz naznala isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs i ostat 6e objavljen na internet stranicama u ditavom periodu roka prijave (UUw.mg.klggy.b4
i www.szks.ba).
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave bavje5tenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnom listu ,,Oslobodenje" i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 1 0.06.2 022. godine.

PRILOG

Saglasnost za dostavljanj e preliminarnih odluka

Na osnovu dlana 19. Pravilnika s kriterijima za pijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao
javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevooo br. 12122),
saglasar/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi na javni konkurs.

dana .2022. godine

Kandidat/kandidatkinj a

web: ,!ttps:11p59-21_1,i,5_9_y1q_,ec!_t1,_bil; e-mail: q$d_c"(fr-bj.l-l.ll"!)!,Ui.u
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