Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Opéina Novi Grad

JU Osnovna gkola ,,Dzemaludin Caugevié“

BocHa u XepuerosuHa
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Kanron CapajeBo-OnwtrHa HoBu 'pan

JY OcHoBHa mkona "[lemanyaun Yaywesuh"

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), odredbi Pravilnika o radu JU OS ,,DZemaludin
Causev¢® Sarajevo, ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim S$kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21), Odluke Skolskog odbora JU OS “DZemaludin
Causevié“ Sarajevo, broj: 718-01/22 od 27.05.2022.god., Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15606-6/22 od 20.05.2022. godine, Saglasnosti ministrice za odgoj i

obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-03-02-34-5217-19-1/22 od 23.05.2022. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS

za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU OS ,, DZemaludin Caugevié

Prvomajska 24, 71000 Sarajevo

www.oscausevic.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA I NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

A) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-
15606-6/22 od 20.05.2022. godine:

a) naneodredeno vrijeme od 1.9.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci, za:

1. Servirka ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no).

b) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.08.2023. godine za:
1. Nastavnik geografije/zemljopisa..... 1 izvrilac, 14 ¢asova sedmi¢no
2. Nastavnik hemije/kemije ..... 1 izvr$ilac, 8 ¢asova sedmi¢no

3. Nastavnik fizike ..... 1 izvr$ilac, 6 ¢asova sedmi¢no

4. Nastavnik kulture Zivljenja ..... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmiéno

5. Nastavnik drustva ..... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmi¢no

6. Nastavnik gradanskog obrazovanja ..... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmi¢no
7. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna nastavna norma.

c) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika s funkcije direktora $kole, a
najkasnije do 30.11.2022.godine za:
1. Nastavnik razredne nastave..... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

d) Na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do prestanka prava radnika na rad sa polovinom punog
radnog vremena, a najkasnije do 31.8.2023. godine za:
1. Bibliotekar ..... 1 izvr$ilac, nepuno radno vrijeme (20 sati sedmi¢no)

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: os.de(@bih.net.ba;

tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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B) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-03-02-34-
5217-19-1/22 od 23.05.2022. godine:

1. Psiholog - 20 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci,

2. Asistent u odjeljenju — 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.
godine uz obavezu probnog rada u trajanju od $est mjeseci.

OPIS POSLOVA IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod A) tatka a) redni broj 1. utvrdeni su Pedago$kim
standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , DZemaludin Caugevi¢“ Sarajevo.
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

- pripremanje Skolskih obroka

- vrdi serviranje i raspodjelu uZine uéenicima;

- Cuva, odrZava i pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze dacka kuhinja;

- podjela gotovih obroka;

- serviranje hrane;

- poucavanje djece o pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane;

- poslovi dostave;

- vodenje sveske zaduZenja i razduzenja prodatih uZina i drugih artikala:

- kuhanje kafe, ¢ajevai sl;

- pranje, CiS¢enje suda te odrZavanje visokog stepena higijene unutar prostorije dacke kuhinje;

- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu;

- ostali poslovi po nalogu direktora Skole.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod A) tatka b) redni brojevi od 1. do 7. i tacka c) redni broj 1.
obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godi$njeg programa rada $kole,
Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,DZemaludin Caugevié* Sarajevo.
Radnici navedeni pod pod A) tacka b) redni brojevi od 1. do 7. i tafka c) redni broj 1., obavljaju poslove
utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu kao §to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafi¢kih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava),

web: hitps://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

ostali poslovi:

stru¢no usavrSavanje,

rad u struénim organima,

saradnja s roditeljima,

rad na pedagoskoj dokumentaciji,

rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

dezurstvo,

vodenje struénog aktiva,

konsultacije sa u¢enicima (ukoliko se realizuju u posebnom terminu van redovne nastave)
rad u komisiji koju imenuju struéni organi $kole,

rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

priprema za izvodenje terenske nastave,

posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod A) tatka d) redni broj 1. se obavljaju na osnovu propisa
koji tretiraju bibliotekarsku djelatnost u $kolama, te na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za
osnovni odgoj i obrazovanje i Godi$njim programom rada Skole.

Odredena zaduZenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane direktora Skole,
a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove bibliotekara.

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

poslovi planiranja,

udedée u programiranju rada Skole;

saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada;

poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda,

praéenje i realiziranja programa rada Skole,

permanentni rad na praéenju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovita funkcije i
usluge Skolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih sadrZaja;

blagovremeno informiranje nastavnika i stru¢nih saradnika Skole o novinama u struénoj knjizi i
periodici, rad na klasificiranju i struénoj obradi periodike;

rad sa uenicima na popularizaciji knjige;

davanje uputa za koriStenje i davanje metodi¢kih napomena za brzo i efikasno stjecanje potrebnih
informacija;

saradnja sa roditeljima u podrudju koristenja knjiga radi pruZanja pomo¢i uéenicima;

stru¢na analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole;

struéno evidentiranje i klasifikacija fonda stru¢ne knjige i periodike djecije i omladinske Stampe,
Casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucjima;

poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga;

permanentno stru¢no usavrSavanje, ostali poslovi i radni zadaci;

projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne
nastave sa radom biblioteke;

ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora.
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Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod B) redni broj 1. obavljaju se na osnovu Pedagoskih
standarda 1 op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS , DZemaludin Caugevié* Sarajevo.
Za pracenje, analaziranje i unapredivanje saradnje sa porodicom, drustvenom sredinom, institucijama i
pedagosko-psiholoskom sluzbom u svrhu preventivnog djelovanja Skole imaju psihologa, koji obavlja
slijedece poslove:

- koncepcijsko-programski zadaci;

- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada;

- pedagoska dokumentacija;

- stru¢ni rad s nastavnicima i u stru¢nim organima Skole;

- rad s u€enicima i u¢enickim organizacijama;

- unaprijedenje nastave;

- saradnja sa institucijama;

- saradnja sa roditeljima;

- ispitivanje zrelosti djece za upis u $kolu;

- profesionalna orijentacija;

- istrazivanja u praksi Skolskog psihologa;

- personalni dosjei ucenika, pedagoski karton, koordinacija matrice;

- pedagosko-psiholoSka praksa studenata nastavnih fakulteta;

- pripremanje za rad i struéno usavrSavane;

- rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku;

- rad na godi$njem programu rada $kole i planu razvoja §kole, praéenje realizacije GPRS;

- vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije;

- rad u komisijama u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima,;

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod B) redni broj 2. obavljaju se na osnovu Pedagoskih
standarda 1 op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS , DZemaludin Caugevié“ Sarajevo.
Za pruzanje podrSke ucenicima s teSko¢ama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i
socijalno-psiholoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti uéenika, §kola ima asistenta u odjeljenju sa
slijede¢im opisom poslova:
- pruza podrSku uceniku/ucenicima s teSko¢ama u razvoju;
- realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja);
- posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ufenika s teSko¢ama i drugim ucenicima, te
ucenika s teSko¢ama i nastavnika;
- motivira, poti¢e, pomaze uceniku s teSkoama u razvoju prilikom ukljucivanja i nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja;
- potice u€enikovo samopouzdanje i neovisnost;
- pomaZe ueniku prilikom snalazenja u Skolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, kori$tenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u

bih.net.ba;

tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
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toalet, dvoranu za sport i sl.), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem uéenika
s teSko¢ama u razvoju;

pomaze uleniku s teSko¢ama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati u€enika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja u¢enika vodi kudi;

kontinuirano saraduje sa rodteljima/starateljima uéenika s teSkoama u razvoju, nastavnicima,
stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima, te profesionalcima iz zajednice;

prati i dokumentuje rad i postignuce ucenika s teSko¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o
uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a;

struénoj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjese¢no, koji su u funkeiji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada;

kontinuirano se struéno usavrSava.

POTREBNI _USLOVI _IZ PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA JU OS ,,.DZEMALUDIN CAUSEVIC“ SARAJEVO

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka a) redni broj 1. su:

ugostiteljska Skola/kuhar III ili IV stepen struéne spreme uz obaveznu sanitarnu knjizicu i poloZen
sanitetski minimum

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka b) redni broj 1. su:

VSS — VII stepen stru¢ne spreme, kao i lica sa zavrSenim I, II ili III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom nastavni¢kog smjera.

Profesor geografije — Cetverogodisnji prijebolonjski studij,

Bakalaureat/Bachelor geografije sa zavrSenim prvim ciklusom studija geografije, Nastavnicki
smjer i sa ostvarenih 240 ECTS

Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije,

Magistar geografije- drugi ciklus studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 2 semestra
(jedna akademska godina) i sa ostvarenih 60 ECTS,

Nastavnik historije i geografije.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka b) redni broj 2. su:

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija
nastavni ili op§ti smjer sa poloZenim ispitom iz pedagoske i psiholoske grupe predmeta ( profesor
ili hemijski inZinjer);

Visa stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematic¢ki fakultet, odsjek hemija
nastavni smjer ( nastavnik hemije);

Visoka struéna sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor biologije i
hemije);

Visa Skolska sprema, Pedago$ka akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika
domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije);

ZavrSen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje
tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/
Bacheler hemije/kemije;

web: https://oscausevic.edu,ba/; e-mail: os.dc@bih.net.ba;
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ZavrSen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa akademskom
titulom 1 struénim zvanjem Magistra hemije/kemije;

ZavrSen III (treéi) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim
profilom;

Nastavnik kulture Zivljenja i hemije — VI stepen stru¢ne spreme.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka b) redni broj 3. su:

Profili i odgovarajuca stru¢na sprema nastavnog kadra koji moZe predavati predmet Fizika u
Osnovnoj skoli su:

Nastavnik fizike ( VI stepen — VSS);

Bachelor fizike ( 180 ECTS, 240 ECTS bodova);

Profesor fizike ( VII stepen —VSS).

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka b) redni broj 4. su:

1.Pedagoska akademija

Odsjek ekonomike domadinstva —hemije. 5
Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije (VSS);
Odsjek kulture Zivljenja —hemije 5

Nastavnik kulture zivljenja — hemije (VSS);
Profesor kulture Zivljenja (VSS);

Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)

2.Pedagoski fakultet

Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja

Profesor kulture zivljenja ( VSS);

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ( 240 ETCS );

Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (
300 ETCS);

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS);

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka b) redni broj 5. su:

Nastavnici/profesori historije i geografije.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka b) redni broj 6. su:

Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj $koli mogu izvoditi nastavnici:

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: os.de(@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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sa zavrSenim najmanje VII stepenom struéne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (druStveno-humanisticko usmjerenje) na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoSkom grupom predmeta koji je obavezan proéi stipendijski
program stru¢nog usavrSavanja za uZestrunu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan prodi stipendijski program stru¢nog
usavrSavanja za uzZestruénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni
centar za demokratiju i ljudska prava .

Uslovi za radna mjesta navedena pod A) tacka b) redni broj 7. i pod A) tacka c) redni broj 1. su:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavr§enim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem bakalauret/bachelor
za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem
magistra za odredenu oblast odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nauénim zvanjem
doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) tacka d) redni broj 1. su:

- VII stepen VSS ili zavrSen II stepen bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar ili nastavnik,
odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom struéne spreme i poloZenim

.....

struénim ispitom iz bibliotekarstva — visi knjiZnjicar ili bibliotekar.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj 1. su:

VSS -VII stepen strune spreme ili zavrSen II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj 2. su:

Nastavnic¢ki smjer VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ili IT ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I
ili IT ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim ispitom

Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim stru¢nim ispitom

Pedagog: VII stepen strune spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
polozenim struénim ispitom

Specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

Socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

web: hitps://oscausevic.edu.ba/; e-mail: os.de(@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
Sarajevo, Prvomajska 24
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- Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr$en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim stru¢nim ispitom

- Socijalni radnik: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

- Lica VI stepen nastavnic¢kog smjera mogu zasnovati radni odnos, pozicija asistent u odjeljenju.
Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana dono3enja programa
doskolovavanja.

- Lica koja su zavrSila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.
Skolske godine mogu zasnovati radni odnos, uz obavezu da zavrse II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od Cetiri godine od 16.08.2021. godine.

- Iznimno, asistent u odjeljenju moze se primiti na poziciju asistenta uz obavezu da poloZi stru¢ni
ispit za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada, najkasnije do 2022/23. skolske godine.

Na radna mjesta navedena pod A) tacka b) od rednog broja 1. do rednog broja 7., pod A) tacka c) redni
broj 1., pod A) tatka d) redni broj 1. i pod B) redni broj 2., u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom
odgoju 1 obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo* br. 23/17, 33/17,30/19, 34/20 1 33/21), radni
odnos mogu zasnovati lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
Skolske 2020/21. godine uz obavezu da zavr$e II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od
4 godine od dana stupanja na snagu ovog zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI
stepen strune spreme po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku
od tri godine od dana donosenja programa doskolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod A) i B) je na adresi: JU OS ,,DZemaludin Caugevi¢“, ulica
Prvomajska 24, 71000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod A) tacka a) redni broj 1., pod A) tacka d) redni broj 1. i pod B)
redni broj 1. se ostvaruje u skladu sa Pravilnikom o radu JU OS , DZemaludin Caugevi¢“ Sarajevo i traje
u duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod A) tacka b) od rednog broja 1. do rednog broja 7. i pod b) redni
broj 2. se ostvaruje zavisno od rasporeda Casova u Skolskoj 2022/2023. godini i traje u duZzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu
radnika.

web: https://oscausevic.edu ba/; e-mail: os.de(@bih.net.ba;
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OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika sa punim radnim vremenom/punom nastavnom normom :
- Pod A) tacka a) redni broj 1......676,50 KM
- Pod A) tacka b) od rednog broja 1. do rednog broja 7., pod A) tacka c) redni broj 1., pod A) tacka
d) redni broj 1., pod B) redni broj 2. iznosi:
1122,00 KM (VSS),
1155,00 KM (VSS — mentor/samostalni stru¢ni saradnik),
1188,00 KM (VSS — savjetnik/vidi struéni saradnik),
1254,00 KM (VSS — visi savjetnik/struéni saradnik savjetnik),
1221,00 (VII, 11 II ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS)
1254,00 KM (VI 11 II ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — mentor/samostalni stru¢ni saradnik),
1287,00 KM (VII, 11 II ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — savjetnik/visi stru¢ni saradnik),
1353,00 KM (VII, 11 II ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — visi savjetnik/struéni saradnik savjetnik)
- pod B) redni broj 1. iznosi:
1221,00 (VII stepen ili zavrSen drugi stepen bolonjskog siklusa)
1254,00 KM (VII stepen ili zavrSen drugi stepen bolonjskog siklusa —samostalni stru¢ni saradnik),
1287,00 KM (VII stepen ili zavrSen drugi stepen bolonjskog siklusa -visi stru¢ni saradnik),
1353,00 KM (VII stepen ili zavrSen drugi stepen bolonjskog siklusa - stru¢ni saradnik savjetnik)
Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu propisanog stepena struéne spreme i ste€enog zvanja
radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 10.06.2022. godine.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA — BRANITELJA BiH
I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja iz ¢l. 9, 10, 11, 12. i 13. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sl. novine Kantona
Sarajevo, broj: 12/22) na osnovu opéih i posebnih kriterija, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova,
u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih
porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i oplinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 37/20 i 27/21). Dodatni bodovi ra¢unaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i 28/21).
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Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporueno postom ili li€no na protokol
skole u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,DZemaludin Cau$evé“, ulica Prvomajska 24, 71000 Sarajevo — Konkursnoj komisiji sa
naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu i poziciju/e za koju/e je
raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH*
br. 26/16 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 23/17, 33/17, 30/19,
34/20 1 33/21), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i opéim
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 30/18 1 20/22) i
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS DZemaludin Caugevié®
Sarajevo.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

1, OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), talnom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i tacno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steenoj stru¢noj spremi,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sl. novine Kantona Sarajevo, broj:
12/22) dostavljaju elektronskom po$tom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs
(Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa),

f) i drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,

¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,
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d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste€eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,
h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehidapoginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uce$éu u oruzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o uc¢eS¢u u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uée$¢u u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za borac¢koinvalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivali$ta (ne starije od Sest mjeseci);

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju. Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs
mogu biti kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju
konaéne odluke o izboru radnika. Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e)
Obavezne dokumentacije nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika odnosno
Bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi ¢e elektronskom poStom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjeSteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa
direktorom $kole.

Nakon konaénosti odluke o izboru radnika izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuduje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent
ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

rih.net.ba;
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ObavjeStenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje* dana 31.
05.2022. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj internet stranici JU OS
,DZemaludin Caudevi¢“ www.oscausevic.eduba i putem sluZzbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo*
radi objavljivanja na njihovim sluZbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs 1 ostat ¢e objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave (www.mo.ks.gov.ba
1 www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave bavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnom listu ,,Oslobodenje® i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 10.06.2022. godine.

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
Javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom po$tom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . .2022. godine

Kandidat/kandidatkinja
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