Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 1 33/21), ¢lana 5., a u vezi
sa ¢lanovima 4. 1 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 12/22 i 22/22), i ¢lana 153. Pravila, uz Saglasnost Ministarstva za o0dgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15525-5/22 od 27.10. 2022.godine, te Odluke Skolskog odbora
broj: 01-1452/2022 od 09.11.2022. godine, JU ,, Srednja skola metalskih zanimanja“ Sarajevo,
raspisuje:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2022/2023. godini

1. NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU ,, Srednja Skola metalskih zanimanja“

Ulica Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo

Website: www.jussmz.com.ba

e- mail: metalskaskola@bih.net.ba

2. NAZIV RADNIH MJESTA | NAZNAKE O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

1. nastavnik/ca stru¢no-teorijske nastave - smjer elektrotehnika ... 1 izvr$ilac, 6 Casova
nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
31.8.2023.godine;

2. nastavnik/ca za nastavni predmet Preduzetnistvo... 1 izvrSilac, 4 Casa nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.8.2023.godine;

3. nastavnik/ca za nastavni predmet Gradansko obrazovanje/ Demokratija 1 ljudska prava... 1
izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure do 31.8.2023.godine;

4. nastavnik/ca za nastavni predmet Katolicki vjeronauk... 1 izvrSilac, 1 ¢as nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.8.2023.godine;

5. Samostalni referent za plan i analizu/ saradnik za finansijske i racunovodstvene
poslove .. 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja
konkursne procedure do 31.8.2023.godine i

6. Kotlovnicar ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.8.2023.godine.

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika/ca navedenih pod rednim brojem 2. za pozicije: od 1. do 4..,
utrvrdeni su Pedagoskim standarnima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo
i Pravilnikom o radu JU ,, Srednja $kola metalskih zanimanja“ Sarajevo a obavljaju se na osnovu
Nastavnog plana i programa za srednje $kole za struc¢no obrazovanje 1 obuku/srednje tehnicke 1
stru¢ne Skole i Pravilnika o radu JU ,, Srednja Skola metalskih zanimanja* Sarajevo.

Poslovi radnih mjesta radnika/ca navedenih pod rednim brojem 2. za pozicije: 5. i 6. utrvrdeni
su Pedagoskim standarnima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i
Pravilnikom o radu JU ,, Srednja Skola metalskih zanimanja* Sarajevo a obavljaju se na osnovu
Pravilnika o radu JU ,, Srednja Skola metalskih zanimanja“ Sarajevo.


http://www.jussmz.com.ba/

3.1. OPIS POSLOVA

A) POSLOVI RADNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE - nastavnici/e navedeni u tacki 2.,
pozicije od 1. do 4.:

a) Redovna nastava

- Norma Casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih, kontrolnih i grafickih
radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPiP

b) Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice

Pod ostalim poslovima nastavnika podrazumijevaju se obavezni prate¢i poslovi odgojno-
obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema stvarnim potrebama.
Normirani poslovi

- razredniStvo (Cas odjeljenske =zajednice, roditeljski sastanak, informacije, dodatna
administracija i sl.)

- stru¢no usavrS$avanje

- rad u stru¢nim organima

- vodenje sekcije 1li drugog oblika van nastavne aktivnosti

Nenormirani poslovi — nastavnik/profesor se angazuje prema potrebi na poslovima:

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo

- konsultacije sa ucenicima uz dogovor sa direktorom

- dezurstvo i ostali poslovi po nalogu direktora na osnovu Pravilnika donesenog na Nastavnickom
vije¢u

B) POSLOVI RADNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE - radnik/ca naveden u tacki 2.
pozicija 5.

Opis poslova:

-vr$i izradu analiza, izvjeSc¢a i1 informacija iz oblasti materijalno-financijskih poslova Skole i u
vezi s tim priprema i predlaganje najracionalnijih rjeSenja;

-pracenje i primjenjivanje propisa iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja, na osnovu
pripremljenih analiza, izvjeStaja i1 informacija izrada prijedloga zahtjeva za potrebna sredstva za
rad Skole, te prijedloga financijskog plana;

-vr$i kontrolu transakcija 1 dokumentacije, te njihove uskladenosti sa zakonskim propisima i
odobrenim budzetom;

-vr$i kontrolu ovlastenja i procedura u skladu sa zakonskim propisima, rac¢unovodstvenim
nacelima 1 racunovodstvenim standardima FBiH, planiranim budzetom, odlukama, internim
aktima 1 drugim propisima koji upucuju na njihovu primjenu;

-stara se 0 blagovremenom izvjestavanju o pozicijama troskova;

-u saradnji sa trezorom priprema podatke za informacije, izvjesStaje i analize o poslovanju, prati
izvrSenja finansijskog plana i predlaZe njegov rebalans;

-organizira rad racunovodstva;

-vodi knjigovodstvo u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima;

-usaglaSava knjigovodstveno stanje svaka tri mjeseca;

-vrsi izradu periodi¢nih 1 godiSnjeg obracuna u skladu sa propisima;

-vrsi izradu godi$njeg zavrSnog racuna u skladu sa propisima;

-priprema prijedlog godi$njeg finansijskog plana i prati njegovo realiziranje;

-sreduje dokumentaciju i vr$i ratunsku kontrolu blagajne;

-vodi knjige osnovnih sredstava i vr$i obracun amortizacije;

-vr§i usaglaSavanje obaveza i1 potraZivanja sredstava Skole i njihovih izvora u skladu sa
zakonskim propisima;

-daje podatke za godi$nje inventarisanje sredstava Skole;

-ovjerava potroSacke kredite zaposlenicima skole;

-obavlja i druge poslove u oblasti ekonomsko-finansijskog poslovanja po nalogu direktora skole.



C) POSLOVI RADNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE - radnik/ca naveden u tacki 2.
pozicija 6.

Opis poslova:

-obavlja poslove stru¢nog rukovanja uredajima energetskih i dr. postrojenja u kotlovnici,
-ukljucuje, odnosno iskljucuje grijanje, vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela, odrzava
u ispravnom stanju kompletan sistem zagrijavanja,

-analizira potroSnju energenata, brine o ekonomicnosti utroska i preduzima mjere Stednje i
racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu grijanja objekta Skole,

-brine o redu i urednosti prostora kotlovnice, grejnih tijela odnosno drugih dijelova sistema
grijanja,

-stara se 0 normalnom i blagovremenom zagrijavanju prostorija,

-vr§i manje opravke na kotlovnici,instalacijama centralnog grijanja a u slucaju veceg kvara
interveniSe da se kvar $to prije otkloni,

-stara se 0 bezbjednosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija centralnog grijanja,

-po nalogu neposrednog rukovodioca, izvan sezone grijanja, a po potrebi i u sezoni grijanja
pomaze domaru Skole u izvrSenju njegovih poslova,

-vr$i 1 druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu neposrednog rukovodioca, a za slucaj
vanrednih okolnosti i ostale poslove po potrebi.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA
Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici/e za radna mjesta utvrdeni su Zakonom o srednjem
obrazovanju, Nastavnim planovima i programa za srednje tehnicke i stru¢ne Skole/srednje Skole
za strucno obrazovanje 1 obuku, Pedagoskim standarda i normativa za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo, Godi$njim programom rada Skole i Pravilnikom o radu JU Srednja §kola
metalskih zanimanja Sarajevo.
Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenith Zakonom o radu Federacije BiH,
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i33/21), Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU
Srednja Skola metalskih zanimanja Sarajevo, i to:
a) zaradno mjesto iz tacke 2., pozicija l.:
zavrSen odgovaraju¢i fakultet, VII stepen strucne spreme odgovarajueg smjera i zvanja,
odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja odgovaraju¢eg smjera i zvanja
u skladu sa Nastavnim planom i programom, i to:
- Diplomirani inzenjer elektrotehnike ili ekvivalent
- Profesor elektrotehnike ili ekvivalent
- Diplomirani inzenjer racunarstva ili ekvivalent
b) za radno mjesto iz tacke 2., pozicija 2.
zavrSen odgovaraju¢i fakultet, VII stepen stru¢ne spreme odgovaraju¢eg smjera i zvanja,
odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja odgovarajuc¢eg smjera i zvanja
u skladu sa Nastavnim planom i programom, i to:
-profesori srednjih Skola ekonomske struke (diplomirani ekonomisti) ili profesori koji izvode
struénoteorijsku nastavu (masinski inZinjeri 1 inZinjeri elektrotehnike) 1/ili laboratorijske vjezbe
u srednjim struénim Skolama uz dodatnu obuku iz predmeta Preduzetnistvo.
€) zaradno mjesto iz tacke 2. pozicija 3.:
zavrSen VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom procesu. II,
odnosno 11 ciklus po bolonjskom visokoobrazovnom procesu, i to:
- Fakultet drustvenih nauka i stekao zvanje: profesor, magistar i doktor, i da su
- Certificirani profesori u organizaciji CIVITAS-a i Vijeca Evrope



d) za radno mjesto iz tacke 2. pozicija 4.:

zavrSen odgovarajuéi fakultet, VII stepen strucne spreme odgovaraju¢eg smjera (pedagoski ili
teoloski smjer) i zvanja, odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja
odgovarajuc¢eg smjera (pedagoski ili teoloski smjer) i zvanja u skladu sa Nastavnim planom i
programom, i koji posjeduje pismenu saglasnost nadlezne vjerske institucije (shodno
odredbi ¢lana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u
BiH)

e) zaradno mjesto iz tacke 2. pozicija 5.:
- diplomirani ekonomist, zavrsen Ekonomski fakultet, VII stepen, odnosno zavrSen najmanje II
(drugi) ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, smjer ekonomski;

f) zaradno mjesto iz tacke 2. pozicija 6.:
-KV radnik, IV stepen ili VKV radnik-V stepen, masinske ili elektro struke,
-atest  za rukovaoca energetskih postrojenja,
-1 godina radnog iskustva na ovim ili slicnim poslovima.

4. DOPUNSKA PRAVA BORACA-BRANITELJA BiH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
proceduru ukljucujuéi 1 intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borac¢koj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako
je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca 1
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i 27/21).

Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 128/21).

5. NAZNAKA O TRAJANJU PROBNOG RADA

Pravilnikom o radu JU Srednja Skola metalskih Zanimanja Sarajevo, propisan je probni rad za
radna mjesta iz tacke 2., i to:

- za poziciju 5., Sest mjeseci,

- za poziciju 6., tri mjeseca.

6. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mijesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi Zmaja od Bosne broj 8 u Sarajevu,
te po potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog
Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika/ca navedenih u tacki 2. pod rednim brojevima (pozicijama) od 1. do 4..,
se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2022/2023. godini i traje u duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i
ugovorom o radu radnika/ce.

Radno vrijeme radnika/ca navedenih pod ta¢kama 5. i 6. je 0sam sati rada dnevno.

7.1ZNOS OSNOVNE PLACE
Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa steenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu.



Osnovna pla¢a radnika/ce sa punom normom/radnim vremenom navedenih u tacki 2. za
pozicije: od 1.do 5. iznosi: 1.306,80 KM, 1343,10 KM, 1379,40 KM ili 1448,70 KM (Sto zavisi
od steCenog zvanja radnika/ce i prijave broja sati rada na PIO/MIO).

Osnovna pla¢a radnika sa punom normom navedenih pod tackom: 6. iznosi: 848,10 KM.

8. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, koji je objavljen dana 11. 11.2022. godine.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 21.11.2022. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje"
dana 11. 11.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
Javne ustanove Srednja $kola metalskih zanimanja Sarajevo (www.jussmz.com.ba ) i putem
sluzbenog maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU
»Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama (www.mo.ks.gov.ba odnosno www.szks.ba ) uz naznaku isteka roka za prijavu na
ovaj konkurs 1 ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu roka
prijave.

9. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/275-601 ili 033/275-
600.

10. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti preporuc¢eno putem poste
ili li¢no na protokol Skole svakim radnim danom od 09:00 do 13:30 sati - kancelarija broj
223C, u zatvorenoj koverti na adresu:

Javna ustanova Srednja $kola metalskih zanimanja Sarajevo, Komisija za utvrdivanje prijedloga
za izbor radnika, ulica Zmaja od Bosne broj 8, Sarajevo, sa naznakom "Prijava na Javni
konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e na koju/e je raspisan javni
konkurs) " NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

11. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati su duzni dostaviti:

11.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se konkurise
i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pavilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu
koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs; (Obrazac saglasnosti iz ove tacke je propisan
Pravilnikom);


http://www.jussmz.com.ba/
http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.szks.ba/

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

11.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)
a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima ( Sifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;
b) uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;
¢) uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;
d) uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;
e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;
f) potvrdu/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starije od tri mjeseca);
g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika 1 struc¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim Skolama 1 domovima ucenika,
odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne 1 Hercegovine, kojim je ste¢eno zvanje
na osnovu istih Kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom Pravilniku;
h) potvrdu o posebnom priznaju UNSA,;
1) diplomu/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;
J) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:
1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;
2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu S$ehida-poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca i uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;
3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;
4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;
5) uvjerenje o uceS¢u u oruZzanim snagama;
6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;
7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
uces¢u u oruzanim snagama koje izdaje opCinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalisSta, ne
starije od Sest mjeseci;
k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a kandidati
¢e se bodovati samo po osnovu onih Kkriterija za koje su dostavili urednu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.

Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. stavovi (8) i (9) Pravilnika elektronskom postom na

adresu navedenu u prijavi na javni konkurs obavijestiti 0 mjestu i vremenu provjere radnih i
strunih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo
daljnjeg ucesca u konkursnoj proceduri.

Nakon konacnosti 0dluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat
je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest



mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega
direktorica zakljucuje ugovor o radu s izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene
ustanove.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja, izbor kandidata i dr. po ovom javnom konkursu
regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
12/22122/22).

Prilozeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti
putem protokola Skole (kancelarija broj: 223C) svakim radnim danom od 10,00 do 13,00 sati u
roku od 15 /petnaest/ dana od dana okonc¢anja konkursne procedure.

NAPOMENA: Javni konkurs je otvoren do 21.11.2022.godine.

PRILOG:

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* br. 12/22 i122/22), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju

elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . .2022. godine

Kandidat/kandidatkinja




