FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
KANTON SARAIEVO
OPCINA VOGOSCA
JU OS LIZET SABIC* HOTONJ
Budzetska organizacija 21020042: Identifikacijski broj: 4200231390000
Adresa: Donji Hotonj bb, Tel/fax: 033/481-089; 033/481-090;
e-mail:osizetsabic(@bih.net.ba: www.osizetsabic.edu.ba

Na osnovu ¢lana 88. i ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i ebrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo". broj: 23/2017, 33/17. 30/2019. 34/2020 i 33/21). ¢&lana 4., ¢lana 6.1 ¢lana 16.
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj: 12/22), Saglasnosti
ministrice Ministarstva za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo. broj 11-11-30-15565-7/22 od
08.12.2022. godine i Odluke Skolskog odbora broj: 01-1463/22 od 21.12.2022. godine raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV. SIEDISTE I INTERNET STRANICA
Javna ustanova Osnovna skola ..1zet Sabi¢
Donji Hotonj bb

www.osizelsabic.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Samostalni referent za plan i analizu ... | izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na
odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a
najkasnije do 24.09.2023. godine

2. Nastavnik razredne nastave na odredeno vrijeme .......... 1 izvrSilac, puna nastavna norma. na
odredeno vrijeme od 30.01.2023. godine do 31.08.2023.godine

3, OPIEMACICH s I izvrsilac. puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no). na odredeno vrijeme od
okoné¢anja konkursne procedure do 31.08.2023. godine

4. LozaC .............. I 1zvrsilac. puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no). na odredeno vrijeme od
okonc¢anja konkursne procedure do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 31.08.2023.
godine.

OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI ZA UPRAZNJENA RADNA MJESTA

Opis poslova za radno mjesto samostalni referent za plan i analizu:

- pracenje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju. Zakona o ratunovodstvu, Zakona
o knjigovodstvu. Zakona o trezoru. Zakona o izvrsenju budzeta i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti.

Opis poslova za radno mjesto nastavnik razredne nastave:

a)Neposredni odgojno-obrazovni rad

- izvode redovnu nastavu.

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickigh radova,

- obavljaju ostale oblike neposredno odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska, dodatna,
fakultativna. slobodne aktivnosti. terenska/inovativna nastava ).

- priprema za nastavu

b) Ostali redovni i vanredni poslovi

- strucno usavrsavanje.

- rad u strucénim organima.



- saradnja sa roditeljima.

- rad na pedagoskoj i elektronskoj dokumentaciji.

- vodenje strucnog aktiva,

- dezurstvo nastavnika.

- konsultacije sa ucenicima.

- rad u komisiji koju imenuju strucni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- realizacija tri i vise programa predmetne nastave.

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima
- ostali poslovi po nalogu direktora.

Opis poslova za radno mjesto spremacice:

- ¢isc¢enje Skolskih prostorija ( hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i drugih prostorija.
prozora. vrata. namjestaja. zidnih obloga i mokrih ¢vorova i drugih povrsina)

- Cis¢enje dvorista od otpadnog materijala,

- dezintekcija sanitarija. radnih prostorija i namjestaja,

- kurirski poslovi. po potrebi.

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.

Opis poslova za radno mjesto lozac:

- poslovi i radni zadaci u kotlovnici.

- poslovi na odrzavanju sistema grijanja skole.

- brine se o urednom zagrijavanju skole.

- blagovremeno informise sekretara i direktora $kole o uocenim nedostacima na sistemu
grijanja.

- poslovi uocavanja kvarova na sistemu grijanja,

- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme.

- saraduje sa ostalim tehnickim osobljem,

- po prestanku grejne sezone obavlja i druge poslove po nalogu direktora $kole i sekretara.

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove propisane Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Pedagoskim
standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje.

Za radno mjesto pod rednim brojem | kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove

VSS-VII stepen. | ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog procesa studiranja sa 240 ECTS ili II
thi I ciklus Bolonjskog sistema studiranja. zavrsen ekonomski fakultet ili druga
visokoobrazovna institucija ekonomske struke

Zaradno mjesto rednim brojem 2 kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:

VSS. odnosno zavrsen I1li 111 ciklus Bolonjskog visokoobrazovanog procesa.

- VSS — VIl stepen strucne spreme. [ili 11 ili 11l ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog procesa.
VSS-Vl stepen strucne spreme na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi profil strucne spreme
propisan Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu. sa izuzetkom regulisanim
Zakonom.

— Nastavu mogu izvoditi lica sa zavrsenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa



akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavrsenim 11 (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij). sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrenim 111 (tre¢im) ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka i odgovarajué¢im
struénim profilom.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
Osnovna ili srednja skola.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove:
L1 ili [V stepen struéne spreme: specijalista za odgovarajucu vrstu kotlovnice.
struéni ispit za rukovaoca kotlovskog postrojenja i polozen ispit iz PP zastite

MJESTO OBAVLJANJA RADA. RADNO VRIJEME [ IZNOS OSNOVNE PLACE

Mjesto obavljanja rada za upraznjena radna mjesta je Hotonj, sjediste JU 0S8 ..Izet Sabi¢™.
Radno vrijeme za radna mjesta utvrdit ¢e direktor svojom odlukom.

Za radna mjesta osnovna placa iznosi: samostalni referent za plan i analizu 1306.8 KM, nastavnik
razredne nastave 1306. 8 KM. sprematica 726.00 KM i loza¢ 848.1 KM.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati koji se prijavljuju na konkurs duzni su dostav iti obaveznu dokumentaciju :
a) svojeruéno potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, tafno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs. tacnom naznakom
na koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa. broj telefona, e-
mail adresa):
) diplomu/sviedodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi:
¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenth:
d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od 6 mjeseci).

) svojeruéno potpisana saglasnost (obrazac saglasnosti propisan pravilnikom) o
dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu preliminarne odluke. iz
¢lana 19. ovog pravilnika. dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na javni konkurs.

Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentac iju:

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole i poslovima asistenta u ustanovi;

¢) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu provedenom na strucnom osposobljavanju
U ustanovi:

d) uvierenje o polozenom stru¢nom ispitu;

¢) potvrda/uyjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju
izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca):

) rjesenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju. napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ugenika. odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine kojim je
stedeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku.

g) diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju:

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA:

i) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

. uvjerenje o statusu djeteta Sehida/poginulog. umrlog i nestalog branioca:



2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o ude$¢u u oruzanim snagama za Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida:
3. dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom:
4. rjesenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitnika priznanja;
5. uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama:
6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida:
7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni novéani dodatak ili uvjerenje o uceséu
u oruzanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu. odnosno grupa
za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista ( ne starije od est
mjeseci):

1) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom. a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje dostave urednu i
validnu dokumentaciju.
Dokumentacija koju kandidati dostavljaju uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, a
kandidat koji bude primljen po konkursu duzan Je dostaviti originalnu dokumentaciju ilj
ovjerene kopije. najkasnije pet dana po dobijanju konacne Odluke o prijemu u radni odnos.
Po konacnosti odluke. izabrani kandidat duzan je dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci.
Kontakt telefoni za dodatna obavjestenja vezana za javni konkurs su 033/481-089 ili
033/481-090.
Prijave na javni konkurs podnose se u zatvorenoj koverti Konkursnoj komisiji
preporuceno postom ili li¢no na protokol skole s naznakom:
JU OS . Izet Sabi¢* Hotonj
/ Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i
poziciju za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA
KOMISIJA
Donji Hotonj bb
71320 Vogosca

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Javni konkurs ée biti otvoren deset dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 06.01.2023. godine.



