JU SREDNJA POSLOVNO-KOMERCIJALNA I TRGOVACKA SKOLA SARAJEVO
71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

' ArmaganuS$a 29

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javhim ustanovama na podrudju Kantona
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22, 22 /22), uz Saglasnost Ministarstva za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje Javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta,
broj: 11-11-8239-2/23 od 27.04.2023. godine, te na osnovu Odluke Skolskog odbora JU Srednja
poslovno-komercijalna i trgovacka Skola Sarajevo broj: 01-1-781/23 od 06.06.2023. godine, JU Srednja
poslovno komercijalna i trgovacka Skola Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta u skolskoj 2023/2024. godini

1.NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA 1 SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka $kola Sarajevo

Ulica Armaganusa broj 29 71000 Sarajevo

Website: www.sts.edu.ba

e-mail: info@pktss.com

2.NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta .. 1 izvrSilac, 22 Casa nastavhe norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

2. Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta ... 1 izvrsilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

3. Nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta .. 1 izvrSilac, 22 asa nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

4. Nastavnik/ca engleskog jezika i knjiZevnosti ... 1 izvrsilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

5. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZevnosti ... 1 izvrsilac, 18 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od od 01.09.2023.
godine do 31.08.2024. godine;

6. Nastavnik/ca bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZevnosti ... 1 izvrsilac, 6 casova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od od 01.09.2023.
godine do 31.08.2024. godine;

7. Nastavnik/ca njemackog jezika .. 1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavhe norme sedmicno, na odredeno
vrijeme od 01.09.2023. godine do povratka radnika sa funkcije direktora, a najkasnije do 31.08.2024.
godine;

8. Nastavnik/ca aranzerske grupe predmeta .. 1 izvrsilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

9. Psiholog ... 1 izvrsilac, 20 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine
do 31.08.2024. godine;

10. Administrativni radnik ... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme od
01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

11. Radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme ... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno
vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Radnici navedeni pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) i 8) obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavhim planom i programom i
Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka $kola Sarajevo;
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Radnici naveden pod rednim brojem 9), 10) i 11) obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednja
poslovno-komercijalna i trgovacka skola Sarajevo.

3.1. OPIS POSLOVA
A) POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE
Redovna nastava - norma casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova,
kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjeZbi, testiranje prema NPiP.
Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prateci poslovi odgojno-obrazovnog rada
koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema potrebama.
- Normirani poslovi
- razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije, dodatna administracija)
- strucno usavrsavanje
- rad u stru¢nim organima
- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti
- Nenormirani poslovi - angaZovanje prema potrebi
- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo
- konsultacije sa ucenicima uz dogovor sa direktorom
- dezurstvo i ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora.

B) POSLOVI PSIHOLOGA U OKVIRU RADNE SEDMICE

- neposredno radi na savladivanju teskoc¢a pojedinaca i pomaZe u postizanju uspjesnijih odgojno-
obrazovnih efekata u radu,

- razmatra asocijalne oblike ponasanja, pruZa pomoci u modeliranju i formiranju pozitivne li¢nosti,

- podstice ucenicke aktivnosti,

- analizira uzrok asocijalnog ponasanja,

- identifikuje ucenike sa problamaticnim ponasanjem,

- radi na profesionalnoj orijentaciji ucenika,

- realizuje odabrane teme za ¢asove odjeljenske zajednice,

- saraduje sa roditeljima,

- istraZuje pojave nasilnistva medu ucenicima u skoli,

- realizuje rad u radionicama,

- saraduje sa voditeljima odjeljenja, nastavnicima, upravom S$kole i raznim van Skolskim
institucijama pri realizaciji projekta,

- vrsi o druge poslove po nalogu direktora i pomocnika/voditelja dijela nastavnog procesa

C) POSLOVI ADMINISTRATIVNOG RADNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE
- prima i zavodi postu u knjigu djelovodnog protokola,
- vr$i prijem, otvaranje, signiranje i otpremanje poste,
- vrsi fotokopiranje za potrebe Skole,
- obavlja administrativno-daktilografske poslove na klasi¢an nacin i na PCu,
- vodi administraciju oko priprema i nakon odrZavanja sjednica organa Skole,
- vodi arhivsku knjigu,
- vrsi odlaganje i ¢uvanje arhivske grade,
- radisa uenicima na izdavanju potvrda,
- protokoliSe administraciju ucenika i polaznika,
- oglasava opste i pojedinacne akte,
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- koordinira evidenciju o osiguranju ucenicima i radnicima i popunjava ozljedne liste,

- vodi ucenicku dokumentaciju i evidenciju,

- Cuvairukuje pecatom i Stambiljom za koji je zaduZen,

- obavlja poslove vezane za nabavku i utrosak sredstava,

- obavlja poslove vezane za sluZbeni put zaposlenih,

- obavlja ostale poslove u okviru strucne spreme, a po nalogu direktora i sekretara Skole.

D) POSLOVI RADNICE NA ODRZAVAN]U HIGIJENE OBJEKTA I OPREME

- obavlja ¢is¢enje svih prostorija unutar $kolske zgrade i prostora oko skolske zgrade,

- svakodnevno odrZava Ccisto¢u kabineta, ucionica, zbornice, biblioteke, kancelarija i drugih
prostorija,

- generalno Cisti prostorije za koje je zaduZen dva puta godisnje,

- svakodnevno pere hodnike, poslije svakog ulaska smjene i poslije velikog odmora,

- (isti sanitarni ¢vor poslije svakog odmora,

- jednom sedmicno detaljno Cisti Skolski namjestaj,

- svakodnevno provjetrava prostorije,

- pomaZe domaru u odrZavanju dvorista, podruma i zelenih povrsina,

- sakuplja u vrece i iznosi na odredeno mjesto smece, papire i drugu vrstu otpadaka,

- odrzava i zalijeva cvijece,

- nadzire i zatvara prozore u ucionicama i kabinetima, kao i hodnicima poslije zavr§enog rada u
smjeni,

- odrzava prostorije odsutnih higijenicarki,

- obavlja kurirske poslove ukoliko nema izvrSioca poslova kurira,

- dezura u hodnicima, nadzire objekte i inventar i ¢uva iste od ostecenja i unistenja,

- zakljucava i otkljucava kabinete, uionice i ostale prostorije,

- prijavijuje deZurnom nastavniku, domaru ili sekretaru sva ostecenja i kvarove na instalacijama,
inventaru i opremi,

- predaje nadene i zaboravljene stvari deZurnom nastavniku ili sekretaru,

- druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora, pomocnika direktora i
sekretara Skole.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10)
i 11) utvrdeni su Pravilnikom o radu JU Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola Sarajevo na
osnovu Nastavnog plana i programa, Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i
normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo. Pored opcih uslova za zasnivanje radnog
odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 23/17,30/19, 33/21), Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu
Sarajevo, Nastavnim planom i programom i Pravilnikom o radu JU Srednja poslovno-komercijalna i
trgovacka skola Sarajevo, i to:

a) za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7) i 8) - zavrsen odgovarajuci fakultet, VII stepen strucne
spreme odgovarajuéeg smjera i zvanja, odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja
odgovarajuceg smjera i zvanja;

b) za radno mjesto pod 9) - zavrsen odgovarajuéi fakultet, VII stepen struc¢ne spreme odgovarajucéeg
smjera i zvanja, odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja u skladu sa
pedagoskim standardima i normativima;
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c¢) za radno mjesto pod 10) - administrativni tehniéar ili odgovorajace usmjerenje iz neke druge
srednje $kole;
d) za radno mjesto pod 11) -najmanje zavrsena osnovna skola.

4. MJESTO OBAVLJANJA RADA 1 RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi Armaganusa broj 29 u Sarajevu, te po
potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu
Skole i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema
opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena od rednog broja 1) do rednog broja 8) se ostvaruje
zavisno od rasporeda casova za Skolsku 2023/2024. godinu i traje u duZini radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO/MIO, radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena od rednog broja
9) do rednog broja 11), ostvaruje se u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o radu Skole i Ugovorom o radu radnika.

5. IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna pla¢a radnika Ccini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu. Radniku-
pripravniku (nastavnik/ca bez poloZenog strucnog ispita) u srednjoj Skoli, za vrijeme trajanja
pripravnickog staZa, priprada osnovna plaéa platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu
poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme, umanjena za 5%.

Osnovna plaéa radnika navedenih pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) i 9) iznosi 1306,80 KM, 1343,10 KM,
1379,40 KM ili 1448,70 KM (zavisi od steCenog zvanja radnika i radnog vremena utvrdenog prijavom
na PIO/MIO). Osnovna plaéa radnika navedenog pod 10) iznosi 881,10 KM, 917,40 KM ili 953,70 KM
(zavisi od steCenog zvanja radnika). Osnovna plaé¢a radnika navedenog pod 11) iznosi 726,00 KM.

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs je objavijen dana 07.06.2023. godine i ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
objavljivanja, zakljucno sa danom 15.06.2023. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje" dana
07.06.2023. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne
ustanove Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka skola Sarajevo i putem sluzbenog maila skole
dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i Javnhe ustanove ,SluZba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluZbenim internet stranicama sa
naznacenim rokom za prijavu i biti ¢e objavljeni u ¢itavom periodu roka prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti putem poSte u zatvorenoj
koverti na adresu: Javna ustanova Srednja poslovno-komercijalna i trgovacka Skola Sarajevo, ulica
Armaganusa broj 29, Sarajevo, sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti ime i
prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)" NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA"
ili predati li¢no na protokol Skole svakim radnim danom od 10,00 do 13,00 sati.

Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/445-789.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.
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8. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati su duZni dostaviti:

8.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), sa tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i
tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs;

b) diploma/svjedodzba o steCenoj strucnoj spremi;

¢) izvod iz maticne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od sSest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz clana 22. ovog Pavilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu
koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac Saglasnosti je sastavni dio Pravilnika;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u Javnom konkursu.

8.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strucnom osposobljavanju u ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom staZu na poslovima asistenta u nastavi;

d) potvrda/potvrda poslodavcao vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produZenom
i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg
je kandidat radio sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

e) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluZbe za zaposljavanje koju/e izdaje
SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,odnosno propisom koji
se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steeno zvanje na osnovu istih kriterija i u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

i) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

Jj) uvjerenje/rjesenje nadleZnih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodichu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjesenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o ucesc¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novc¢ani dodatak ili uvjerenje o ucescu u
oruzanim shagama koje izdaje opcinska sluzba za boralko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.
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Dokumentacija koju kandidat dostavilja uz prijavu na konkurs moZe biti kopija uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ée obavljena provjera radnih
i strucnih sposobnosti pisanim i/ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih cinjenica iz ¢lana
20. Pravilnika, o ¢emu ce kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nacin naveden u
Clanu 20. Pravilnika. U prijavi naznaciti adresu prebivaliSta, broj telefona i e-mail adresu radi
komunikacije koja ¢e se obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ce elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na
javni konkurs biti obavijesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko
bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg uceséa u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom
22. stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22, 22/22).

Dopunska prava boraca-branitelja BiH

Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
proceduru ukljucujuci i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i clanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i opinama u Kantonu Sarajevo("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21).
Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema
uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 38/20128/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod uslovima: a) da imaju
prijavijeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo, i b) da se nalaze na evidenciji JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa niZom
stru¢nom spremom od one koju posjeduju. Najkasnije na dan intervjua kandidati mogu dostaviti
dokaze o pripadnosti borackoj populaciji.

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. stav (6) Pravilnika, izabrani
kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest
mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove (originale ili
kopije ovjerene od strane nadleZne opcinske sluZzbe dokumentacije dostavljene u konkursnoj
proceduri), nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

PriloZeni dokumenti, nakon zavrsene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem
protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana
okoncanja konkursne procedure.
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Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,

broj: 12/22, 22/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana __.__. . godine

Kandidat/kandidatkinja
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