Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Na osnovu €lana 20a. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH* broj 26/16, 89/18 i 44/22),
¢lana la. Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama &iji je osnivag
Kanton Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 52/21), &lana 3., 6. i 7. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 19/21 i 10/22), Pravilnika o radu JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo, broj: 06-01-
13/22, od 21.07.2022. godine, Pravilnici o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,Djeca
Sarajeva“ Sarajevo, broj: 06-01-18/22 od 04.11.2022. godine, broj: 06-01-01/23 od 13.01.2023.
godine, broj:06-01-3/23 od 21.02.2023. godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-34-5217-88-3/22 od 27.12.2022. godine, te Odluke Upravnog odbora
JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo, broj: 01-01-04/23 od 13.01.2023. godine, Javna ustanova ,,Djeca

Sarajeva“ Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika na neodredeno i odredeno vrijeme u Javnu ustanovu ,,.Djeca
Sarajeva“ Sarajevo (u daljem tekstu: Ustanova) sa sjedistem u ulici La Benevolencija broj 4, 71000
Sarajevo, www.djecasarajeva.edu.ba za sljede¢a radna mjesta:

1. Psiholog — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okon&anja konkursne procedure uz
obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci - 3 izvriioca;

2. Edukator-rehabilitator (defektolog) - 40 sati sedmiéno, na neodredeno vrijeme od
okonéanja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci - 3
izvrsioca;

3. Logoped - 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure uz
obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci - 3 izvr§ioca;

4. Asistent u grupi - 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od okon¢anja konkursne
procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci - 12 izvrSioca;

5. Pedagog - na odredeno vrijeme podevsi od okondanja konkursne procedure, a najduZe do
jedne (1) godine dana - 1 izvrSilac;

1. Opéi uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljedeée opée uslove:
1. daje stariji od 18 godina,

2. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

3. da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Napomena:

a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente traZene Javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u
skladu sa istim nece se uzimati u razmatranje.

b) Izabrani kandidat je duZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

2. OPIS POSLOVA I POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 26/16, 89/18 i
44/22), kandidati trebaju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Pozicija br. 1. - Psiholog:
Opis poslova:

Izrada GodiSnjeg operativnog plana i programa rada psihologa;

UteSée u izradi Godisnjeg programa rada i Izvjestaja o radu prema metodologiji rada;

Izrada mjesenih, polugodisnjih izvjestaja o odgojno-obrazovnom radu s djecom ranog i
predikolskog uzrasta, s akcentom na upisanu djecu sa razvojnim od stupanjima;

Rad s odgajateljima i pruZanje smjernica u cilju oduvanja mentalnog zdravlja;

Izrada individulanih programa rada sa djecom sa posebnim potrebama na godi$njem nivou;
UCeS¢e u radu struénih organa;

UcesCe u izradi Plana upisa djece u predikolsku ustanovu;

Uces¢e u formiranju odgojnih grupa;

UCesce u izradi plana pracenja interesovanja djece i njihovog razvoja;

Izrada psiholoskog profila djeteta;

Pomo¢ i podrSka u programiranju psihologkog poticaja;

Pracenje ostvarivanja psiholoskih poticaja;

Dokumentacija psihologa predskolske ustanove;

Psiholo3ki karton djece po potrebi;

Saradnja sa institucijama koje se bave psiholoskim radom;

Psiholoska podrska odgajateljima i medicinskim sestrama;

Individualni i grupni rad sa djecom;

Psiholoka podrska roditeljima;

Clan komisije za ispitivanje spremnosti upisa djece u osnovnu $kolu;

Rad u komisijama;

Pripremanje za rad i kontinuirano struéno usavr$avanje;

Psiholog profesionalno izvr§ava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u
svakoj prilici se pona$a u skladu sa eti¢kim principima Stiteéi dostojanstvo struke i prava
svakog djeteta;

Organizuje i realizuje razli¢ite oblike struénog usavriavanja za odgajatelje zasnovane na
procjenama potreba i interesovanjima (radionice,predavanje, edukacije i dr.);

Prati stru¢nu publikaciju i educira odgajatelje iz oblasti inkluzivnog obrazovanja;

Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara direktoru ustanove;

Duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o

radu, usavriavati svoja znanja i vjestine, 3tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a.

b.

c.
d.
e.

VSS, profesor pedagogije i psihologije, diplomirani pedagog-psiholog, profesor psihologije,
diplomirani psiholog, II ciklus studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu, magistar
struke

najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavrSene VSS ili zavrsenog II ciklusa
studija po bolonjskom visokoskolskom procesu u smislu alineje 1) ovog ¢lana

poloZen struéni ispit;

poznavanje rada na raunaru-poZeljan uslov;

obavezan probni rad u trajanju 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 1.306,80 KM.

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 21 3-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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Pozicija br. 2 — Edukator-rehabilitator (defektolog) :
Opis poslova:

- Prepoznavanje djece sa te$kocama u razvoju, kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom
boravka u predskolskoj ustanovi;

- Saradnja sa roditeljima kod upisa u predskolsku ustanovu i tokom boravka djeteta sa
teSkocama u razvoju u predskolskoj ustanovi;

- savjetodavni rad sa roditeljima djeteta sa teSko¢ama u razvoju;

- usmjeravanje djeteta sa teSkocama u razvoju u najadekvatnije oblike odgoja i obrazovanja;

- svakodnevna suradnja sa odgajateljima;

- profesionalno izvrSava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici
se ponasa u skladu sa eti¢kim principima $tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;

- kontinuirano praéenje djeteta tokom razdoblja prilagodavanja;

- kontirnuirano pracenje psiho — fizi¢kog razvoja djeteta;

- procjena razvojnih sposobnosti djeteta sa teSkoéama u razvoju;

- kontinuirano pradenje razvoja i potreba djeteta u inkluzivnim odgojnim grupama;

- individualni struéni tretman sa djetetom sa teskoéama u razvoju,

- planiranje, izrada i pra¢enje individualnih programa rada sa djetetom sa tesko¢ama u razvoju;

- pomo¢ i podrska odgajateljima u prilagodavanju odgojno — obrazovnih ciljeva za dijete sa
teSko¢ama u razvoju;

- timski rad sa odgajateljima i drugim struénim saradnicima, koordinatorima;

- strucno usavrSavanje i edukacija odgajatelja;

- vodenje dokumentacije i dnevnika rada struénog saradnika;

- redovno vodenje baze podataka;

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o

radu, usavrSavati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a) VSS, profesor defektologije (odgovarajuéeg profila), diplomirani defektolog (odgovarajuéeg
profila), diplomirani edukator-rehabilitator, zavrsen I ciklus sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova, zavrSen II ili III ciklus po Bolonjskom studijskom programu

b) najmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavriene VSS ili zavrsenog I ciklusa sa
ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, II ili III ciklusa studija po bolonjskom
visokoSkolskom procesu u smislu alineje 1) ovog &lana

¢) poznavanje rada na radunaru

d) obavezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.306,80 KM.

Pozicija br. 3 - Logoped:
Opis poslova:
- prevencija, otkrivanje i dijagnosticiranje govorno jezi¢kih i komunikacijskih poremeéaja;
- individualni tretman govorno ~ jezitkih poremecaja;
- pradenje djece kod kojih postoji rizik od nastanka govorno — jezitkih poremecaja;
- saradnja sa drugim strudnim saradnicima u i van predkolske ustanove;
- saradnja sa roditeljima, savjetodavni rad, individualni i grupni rad sa roditeljima, (individualni
sastanci/roditeljski sastanci/literatura/leci);

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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- saradnja sa odgajateljima, pomoé i podrska u radu sa djecom sa govorno — jezikim
teS§kocama;

- profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici
se ponasa u skladu sa eti¢kim principima Stiteéi dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;

- struCno usavrSavanje i edukacija odgajatelja u poticanju pravilnog govorno — jezitkog razvoja
djeteta, specifi¢nim karakteristikama svakog poremecaja;

- timski rad sa odgajateljima i drugim struénim saradnicima, koordinatorima;

- vodenje pedagoske dokumentacije i dnevnika rada stru¢nog saradnika;

- pradenje djece s faktorima rizika nastanka poremecaja (prikupljanje ivodenje dokumentacije,
opservacije u grupi, izrada individualiziranih odgojno obrazovnih planova);

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara direktoru ustanove;

- duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o

radu, usavrsavati svoja znanja i vjestine, $ititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a) VSS, dipl. logoped, dipl. surdoaudiolog, zavrSen I ciklus sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova, zavrsen II ili I1I ciklus po Bolonjskom studijskom programu

b) najmanje 1 godina radnog iskustva u struci poslije zavrSene VSS ili zavrienog I cilusa sa
ostvarenih namanje 240 ECTS bodova, II ili I ciklusa studija po bolonjskom visokoskolskom
procesu u smislu alineje 1) ovog &lana

C) poznavanje rada na radunaru

d) obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva® Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.306,80 KM.

Pozicija br. 4. - Asistent u grupi:
Opis poslova:
* Osnovna zadaca asistenta/pomoénika je pruzanje neposredne podrske djeci s teskoéama u razvoju
tokom odgojno-obrazovnog procesa; pomoé u komunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti, pomoé u
obavljanju ostalih odgojno-obrazovnih aktivnosti i zadataka i saradnja s odgajateljima u grupi i sa
roditeljima djeteta
- Pruzanje pomoéi, motivisanje i podsticanje djece u igri, socijalizaciji, samostalnosti, pripremi za
Skolu, u¢eSéu u drugim aktivnostima, pruzanju jezitke podrske kada je potrebna
+ Staranje o bezbjednosti djece tokom boravka u vrtiéu

Saradnja sa  ostalim  strunjacima  ukljudenim u pedagoski  proces  (logopedi,
defektolozi,psiholog,pedagog...)
* Saradnja i rad sa roditeljima
- Nadgledanje djetetovog li¢nog i drustvenog razvoja.
- Nadgledanje djece u svakodnevnim aktivnostima, za vrijeme ru¢ka i pauze, na izletima i za vrijeme
realizacije planiranih posjeta ustanovama u sklopu saradnje se drustvenom sredinom
- Saraduje s odgajateljem i &ini dio kolektiva predskolske ustanove
- Provjerava da li je dijete shvatilo zadatak (prati reakcije djeteta i upuéuje ga na materijale i sredstva
za realizaciju zadatka)
- Upucuje dijete na promjene koje slijede (izlazak u dvoriste, priprema za rudak,...)
» Usmjerava, demonstrira, daje podsticaj i podrsku djetetu da zadatak zavrsi do kraja; koristi pohvalu i
nagradu tokom realizacije i zavrSetka zadatka uz predhodne konsultacije sa odgajateljem; ukazuje na
poZeljno i nepozeljno ponasanje...

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 213-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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+ Ucestvuje u privikavanju sve djece pa i djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama na rutinske
aktivnosti

- PredlaZe odgajatelju ukoliko je potrebno da neke aktivnosti odradi van sobe u nekom drugom
prostoru

* Procjenjuje koliko je potrebno da svojim djelovanjem utide na dijete da samostalno obavi zadatak

- Prenosi informacije odgajatelju o ishodima realizovanim u toku dana...

* Zajedno sa odgajateljem prenosi informacije roditelju i daje prijedloge i savjete za rad kod kuée

- PredlaZe aktivnosti i nagine njihovog izvodenja;odluku o realizaciji predloZenog preuzima odgajatelj
1 obrazlaze je asistentu

- Sto vise osamostaljuje dijete tj. podstie ga da samo uradi ono §to mu je zadato

- Vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, te izraduje odgovarajuce evidencije

- Sudjeluje u radu stru¢nih organa Ustanove, prati strunu literaturu i dr.

" Redovno se priprema za rad s djetetom/djecom

* Strucno se usavrSava kroz individualne i kolektivne oblike usavrSavanja u skladu s Godisnjim
planom i programom Ustanove

- Stiti interese Ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzava
etitkog kodeksa koji sadrzi nagela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrzavanje
organizacije rada u vrti¢u propisane Zakonom i podzakonskim aktima Ustanove

- Odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu

Posebni uslovi:
- Odgajatelj: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ili I ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
PoloZen struéni ispit
- Defektolog/edukator-rehabilitator razligitog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II
ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen stru¢ni ispit za za samostalan odgojno-obrazovni rad
- Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen struéni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad
- Pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr$en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
Polozen struéni ispit
- Specijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavren I ili II cilkus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen struéni ispit
- Socijalni pedagog: VII stepen strune spreme ili zavrsen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen struéni ispit
- Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr$en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen strudni ispit
- Socijalni radnik: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja
PoloZen struéni ispit
- obavezan probni rad u trajanju 6 mjeseci

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno
Osnovna plata: 1.306,80 KM.

Pozicija br. 5. —-Pedagog:
Opis poslova:
- Formiranje odgojno-obrazovnih grupa po vrtiéima i izrada Plana upisa djece u Cjeloviti
razvojni program za $kolsku godinu;
- Izrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga, pedagoga-psihologa;
- Ulesce u izradi Godi8njeg programa rada i Izvjestaja o radu predskolske ustanove;

Sarajevo, ul. La Benevolencija br. 4, tel/fax: +387 33 21 3-529,
www.djecasarajeva.edu.ba
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- Izrada mjese¢nih, polugodi§njih izvjestaja o odgojno-obrazovnom radu;

- Dnevni i sistematski individualni i grupni rad sa djecom;

- Profesionalno izvriava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u svakoj prilici
se ponasa u skladu sa eti¢kim principima $tite¢i dostojanstvo struke i prava svakog djeteta;

- Opservira, prati i, u saradnji sa odgajateljima i psihologom, vri detalinu analizu razvoja
svakog djeteta sa poteskodama u razvoju, sagledavajuéi dijete u cjelini i fokusirajuéi se na
mogucénosti djeteta za daljnji psiho-fizitki razvoj;

- Izrada podataka i spiskova djece za Komisiju za prijem djece i aktivno udesée u radu;

- Brine o tome da je kurikulum i sve aktivnosti u vrtiéu u skladu sa praksom usmjerenom na
dijete;

- Poznaje i koristi razligite instrumente, metode i tehnike za pratenje napredovanja djece
utemeljene na ishodima udenja i individualnim karakteristikama i potrebama svakog djeteta;

- Pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama;

- Prati postivanje pedagoskih standard i normative KS u odgojnim grupama;

- Rad u komisijama za ocjenjivanje rada uposlenika;

- Pracenje i analiziranje rezultata odgojno-obrazovnog rada, predlaganje mjera za poboljSanje
uslova odgojno-obrazovnog rada (izrada analiza, izvjestaja, elaborata, predstavljanja i slicno);

- Radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada (planiranje i realizacija s odgajateljima i
struénim saradnicima);

- Saradnja i pedagoski rad sa djecom i djecom iz nepotpunih porodica sa odgajateljima,
direktorom i pomoénikom direktora, koordinatorima u planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada;

- Rad na profesionalnoj orjentacij;

- PruZa struéne konsultacije i komunikacije sa roditeljima i porodicom (organizovanje
sastanaka, predavanja i sli¢no);

- Ukljucuje roditelje u razligite aktivnosti koje se realizuju na nivou vrtiéa;

- Saraduje sa dru$tvenom sredinom (centar za socijalni rad, osnovnim $kolama, mjesnim
zajednicama, op¢inama);

- Planira, realizuje ili uSestvuje u razliitim projektima namijenjenim unaprijedenju efekata i
rezultata odgojno obrazovne prakse;

- Praenje, procjenjivanje i pomaganje odgajateljima u unapredivanju odgojno-obrazovnog
procesa;

- Pedagog profesionalno izvrsava sve svoje obaveze propisane zakonima i pravilnicima i u
svakoj prilici se pona$a u skladu sa etidkim principima Stite¢i dostojanstvo struke i prava
svakog djeteta;

- PromoviSe rad vrtiéa i informise zajednicu o rezultatima rada kao i potrebama djece i vrtia u
aktuelnom trenutku i buduénosti;

- Pedagosko-savjetodavni rad s odgajateljimaimedicinskimsestramaipruZanjepomoéi  u
rjeSavanju nastalih poteskoéa uodgojno-obrazovnom radu;

- Vodi pedagosko-psihologku dokumentaciju za odgajatelje i medicinske sestre;

- Radi na izradi i pra¢enju plana struénog usavriavanja odgajatelja;

- Pripremanje za rad i individualno struéno usavriavanje (vodenje dosijea o strunom
usavrSavanju);

- Rad sa pripravnicima;

- Rad u struénim organima( Strugno vijece, Struéni aktiv, Pedagoski savjet);

- Davanje konsultacija za izvodenje oglednih aktivnosti odgajatelja;

- Usmjerava rad na pedagoskoj dokumentaciji u vrti¢ima;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara direktoru ustanove;
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- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, usavr$avati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada,

Posebni uslovi:

a. VSS profesor pedagogije i psihologije, profesor pedagogije, dipl.pedagog-psiholog, zavr$en II
ciklus studija po bolonjskom visoko obrazovnom procesu, magistar pedagogije i psihologije,
magistar struke

b. Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci poslije zavr§ene VSS ili zavrSenog II ciklusa
studija po bolonjskom visoko Skolskom procesu u smislu alineje 1) ovog &lana

C. PoloZen struéni ispit

d. Poznavanje rada na raCunaru-poZeljan uslov

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.306,80 KM.

3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

- Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas sa kraéom biografijom, kontakt podacima (adresa,
broj telefona i e-mail) i taénom naznakom pozicije/radnog mjesta (broj pozicije i naziv
radnog mjesta) na koju se prijavljuje,

- Spisak dokumentacije koju kandidat prilaze uz prijavu,

- CV,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Diploma o zavrSenoj struénoj spremi za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4., 5.,

- Potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu - original ili ovjerena kopija za radna mjesta pod rednim
brojem 1.,2., 3., 5.,

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem 1., 4., 5.,

- Dokaz o poznavanju rada na radunaru i to: Certifikat/Potvrda/Uvjerenje o poznavanju rada na
rafunaru, za radna mjesta pod rednim brojem: 2., 3.

Napomena:
- Dokumentaciju koju kandidat dostavlja uz prijavu na Javni oglas dostavlja u originalu ili ovjerenoj

kopiji;

- Ukoliko se kandidati prijavljuju na vise pozicija duZni su, uz svojeru¢no potpisanu prijavu za
svaku poziciju, priloZiti naprijed navedenu i tra¥enu dokumentaciju i to za svaku poziciju
pojedina¢no;

- Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranije.

4. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine
(--SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:31/22) i Uredba o Jjedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21)
imaju prednost prilikom zaposljavanja.

Pod braniocima i &lanovima njihovih porodica podrazumijevaju se lica iz &lana 2. Zakona o
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (»SluZbene novine Kantona Sarajevo
broj:31/22) bez obzira na godine Zivota dok su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa
sposobni za rad.
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Prednost u zaposljavanju ostvaruju: &lanovi porodica Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik
ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca,
organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podru¢ja Kantona Sarajevo. Navedena
lica imaju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju, a na evidenciji su JU ,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom
od one koju posjeduju. Isto tako, navedena lica ukoliko ispunjavaju opcée i posebne uvjete za radno
mjesto na kojem se vr§i zaposljavanje i u skladu sa kriterijima utvrdenim opéim aktom institucija u
Kantonu Sarajevo i uvjetima Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca
i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo, ostvaruju prvenstvo pri zaposljavanju.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im dokumentima (rjeSenje, uvjerenje i sl.)
koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, kako je propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20,
27/21).

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapo§ljiavanju trebaju da dostave sljedeéu dokumentaciju

kojom dokazuju prednost pri zaposljavanju:

- Prijava prebivaliSta/boravista u Kantonu Sarajevo ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa: CIPS prijava i Uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivali§tu na podrugju Kantona
Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca;

- Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih JU ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajeva® -
Uvjerenje biroa za zaposljavanje ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- Dokaz da je kandidat zaposlen sa nizom struénom spremom od one koju posjeduje — potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme i zanimanje s kojim je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa;

- Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje poslodavca
kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme;

- Izvod iz mati¢ne knjige vjendanih ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa;

- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o Jjedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 37/20, 27/21) prikazana je u tabeli:

Redni Pripadnost branilaékoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje

broj kategoriji

L. Clan porodice = Uvjerenje o statusu djeteta ¥chida- | OpCinska sluzba za boratko-
Sehida/poginulog, umrlog i poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku za¥titu

Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

nestalog branioca - RjeSenje o priznatom  pravu na

porodi¢mu  invalidninu za suprugu
Sehida- poginulog, umrlog i nestalog
branioca i

- Uvjerenje o ude3éu u OruZanim snagama
za 3chida- poginulog, umrlog i nestalog

branioca
2. Ratni vojni invalid - Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog | Opéinska sluzba za boratko-
vojnog invalida invalidsku zatitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai |. Rje¥enje o priznatom pravu na | Op¢inska slu¥ba za boragko-
odlikovanja mjeseéno novdano primanje dobitniku | invalidsku zastitu
priznanja
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4. Demobilizirani branioci - Uvjerenje o ude$¢u u Oruzanim | Grupa za pitanja evidencija iz
snagama oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
3. Dijete: ) .. |~ Uvjerenje o statusu  djeteta ratnog [ @ i b) Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog invalida vojnog invalida RjeSenje o priznatom | boragko-invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog pravu na ; ¢} Grupa za pitanja evidencija
priznanja i odlikovanja a) invalidninu, iz oblasti vojne obaveze prema
¢) demobiliziranog b) mjesedni novéani dodatak mjestu prebivalidta
branioca ¢) uvjerenje o u¥e$éu u OruZanim
snagama

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA. PROPISA I LITERATURE IZ
OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENTI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavea JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo na adresi La Benevolencija broj 4,
71000 Sarajevo kao i na web stranici Ustanove (www.djecasarajeva.edu.ba) preuzeti listu pitanja,
propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, a prilagodena radnim
mjestima na koja kandidati apliciraju.

6. PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Kandidati su duzni na koverti precizno naznaditi_broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuju.
Prijava_mora biti svejeruéno potpisana.

Na osnovu €lana 9. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Jjavnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 19/21 i 10/22), prijava na Javni oglas podnosi se
u zatvorenoj koverti, liéno ili putem poste, na adresu poslodavca koji provodi postupak prijema u
radni odnos, sa naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.*

7. DOSTAVA PRIJAVE IPOSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Obavijest o Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu ,,Dnevni avaz®, a puni tekst Javnog
oglasa na web stranici Ustanove, web stranici SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo i web stranici
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja obavijesti o Javnom oglasu u
dnevnom listu ,,Dnevni avaz.*

Svaki kandidat, za svaku poziciju na koju se prijavi, dobit ée Fifru koja ¢e mijenjati njegovo ime i
prezime. Kandidati koji svoju prijavu na Javni oglas dostave putem poste, Sifra ée biti dodijeljena i
dostavljena putem poste, dok kandidatima koji svoju prijavu na Javni oglas dostave li¢no putem
protokola Ustanove, Sifra e biti dodijeljena i urugena li¢no.

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati &ije su prijave
konstatovane kao ispravne odnosno medu kojima se provodi izborni postupak bi¢e obavjesteni putem
web stranice JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo (www.djecasarajeva.edu.ba) i Oglasne ploée u sjedistu JU
»Djeca Sarajeva“, na adresi La Benevolencija broj 4, 71000 Sarajevo na nadin da ée na web stranici i
Oglasnoj plogi biti objavljene Sifre kandidata koje zamjenjuju njihovo ime i prezime.

Ako kandidat ne pristupi usmenom ili pismenom ispitu, smatrati ée se da je odustao od dalje procedure
Javnog oglasa.

O kona&nim rezultatima Javnog oglasa svi prijavljeni kandidati e biti pismeno obavijesteni.
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Prijave sa svim traZenim dokumentima kandidati dostavljaju na protokol Ustanove u ulici La
Benevolencija broj 4, Sarajevo radnim danima u periodu od 08:00h do 15:00h ili preporuéeno putem
poste na adresu:
Javna ustanova ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
La Benevolencija broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznaéiti broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavijuje
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*

Kandidati ¢ija je prijava nepotpuna, neblagovremena i neuredna, kao i kandidati koji su
priloZili kopiju traZene dokumentacije koja nije ovjerena, bit ée pismenim putem obavjesteni sa
navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/213-529.

U sluCaju da nakon provodenja pismenogi usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zapogljavanju ée imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima prednost u
zapoSljavanju. Prioritet u zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajuéi se na zakon po kojem imaju

prednost. _—
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