JU 0S ,,SOKOLJE“ SARAJEVO
Numan-pase Cuprilica 25
71000 Sarajevo
www.ossokolje.edu.ba

Na osnovu ¢lana 88. i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sl. novine Kantona Sarajevo“ broj:
23/17,33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 86. Pravila JU 0S ,Sokolje“ Sarajevo, ¢lana 7. stav (3) i (4)
Pravilnika o radu JU OS ,Sokolje Sarajevo , ¢lana 4., 5.1 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo broj: 11-03-02-30-15486-1/22 od 04.10.2022.godine i Odluke Skolskog odbora JU 0S ,Sokolje*
Sarajevo broj: 01-988/22 od 15.09.2022.godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U JU 0S ,SOKOLJE“ SARAJEVO

RADNO MJESTO

1. Psiholog - 25 sati sedmicno, na neodredeno vrijeme, pocevsi od okoncanja konkursne procedure, uz
obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

USLOVI KONKURSA

Pored opcih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,Sluzbene novine F BiH“, br. 26/16, 89/18 i 44/22) za
zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo i Pedagoskim standardima i op¢im normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu i drugim Normativnim aktima Skole.

OPIS POSLOVA

- Zaradno mjesto pod rednim brojem 1. :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje
donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i
normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova psihologa, Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, GodiSnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja
dobijenih od strane direktora $kole,a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
psihologa.

- koncepcijsko-programski zadaci

- ucestvuje u planiranju, programiranju, ostvarenju i analizi odgojnog rada, rada skole,

- predlaze mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

- strucni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima skole,

- rad saucenicima i u€eni¢kim organizacijama,

- rad na unaprijedenju nastave,

- saraduje sa institucijama,socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

- usko saraduje sa direktorom, pomo¢nikom direktora, sekretarom i nastavnicima razredne i
predmetne nastave, i predlaze mjere za vecu efikasnost rada -savjetima i drugim oblicima rada,

- rad na profesionalnoj orjentaciji uenika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,

- saradnja sa roditeljima-organizovanje i neposredan rad,

- vodenje pedagoSko -psiholoSke dokumentacije, personalni dosjei ucenika, pedagoski karton
ucenika,

-  ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,


http://www.ossokolje.edu.ba/

- planira individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje nastavnika i stru¢nih saradnika,

- istraZivanja u praksi $kolskog psihologa,

- pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

- ucestvuje u radu komisija vezanih za rad skole,

- rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

- obavlja i druge poslove iz svoje struke prema Nastavnom planu i programu i poslove po nalogu
direktora Skole, u skladu sa kompetencijama.

USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.:

Uslovi za vrSenje poslova VSS - VII stepen struc¢ne spreme ili zavrSen Il stepen bolonjskog ciklusa za
profil psihologa.

MJESTO OBAVLJANJE RADA

Mjesto obavljanja rada radnika za radno mjesto pod rednim brojem 1. je na adresi JU 0S ,Sokolje*, ulica
Numan -pase Cuprili¢a 25, 71000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenog pod rednim brojem 1. je 25 sati sedmicno i traje u duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu
radnika.

IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna pla¢a radnika za radno mjesto pod rednim brojem 1. kada se radi sa punom nastavnom
normom/radnim vremenom iznosi:

- psiholog sa zavrSenim VI]I, II ciklus bolonje (240, 300 ECTS ) - 1.306,80,00 KM;

- psiholog - samostalni stru¢ni saradnik, sa zavrSenim VII, II ciklus bolonje (240, 300 ECTS) -

1.343,10 KM;

- psiholog - visi struc¢ni saradnik, sa zavrsenim VII, II ciklus bolonje (240, 300 ECTS) - 1. 379,40
KM;

- psiholog -stru¢ni saradnik savjetnik, sa zavrSenim VII, I/Il ciklus bolonje (240,300 ECTS)-
1.448,70 KM;

Tacan iznos osnovne place za radno mjesto za koje je raspisan ovaj javni konkurs utvrduje se na osnovu
steCenog zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za prijave na javni konkurs je 10 (deset) dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u
Dnevnim novinama Oslobodenje i krajnji rok za podnoSenje prijave na javni konkurs je
24.10.2022.godine.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
(original, ovjerena kopija ili kopija)

Kandidati su obavezni blagovremeno dostaviti OBAVEZNU DOKUMENTACIJU, pod kojom se
podrazumijeva:

a) Svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no navedena
dokumentacija koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, ta¢na naznaka na koju poziciju se konkurise
i kontakt podaci kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), i,

b) Diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj strucnoj spremi,

¢) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,




d) Uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od 6 (Sest) mjeseci),

e) Svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pavilnika dostavljaju elektronskom poStom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

Kandidati mogu dostavitii DODATNU DOKUMENTACIJU, pod kojom se podrazumijeva:

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom
boravku i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u skoli,

d) wuvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom
koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steceno zvanje na osnovu istih
kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceScu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o brac¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o uc¢es¢u u oruZanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od 6 mjeseci)

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim $§kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22122/22).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na javni konkurs mogu biti kopije
uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne Odluke o izboru radnika.

Po konac¢nosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove , koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i
internim aktima ustanove, nakon c¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat
¢e se bodovati samo na osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu dokumentaciju.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na javni konkurs sa trazenom dokumentacijom (dokazima) o ispunjavanju uslova konkursa se
podnosi Konkursnoj komisiji putem preporucene poste ili licno na protokol $kole u zatvorenoj koverti na
adresu:

JU 0S ,SOKOLJE“, NUMAN-PASE CUPRILICA BROJ 25, 71000 SARAJEVO - Komisiji,
sa naznakom ,,PRIJAVA NA JAVNI KONKURS na poziciju ( navesti ime i prezime kandidata, adresu i
poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARA]J - OTVARA KOMISIJA“.



Dokumentacija prijavljenih kandidata koji ne budu izabrani po ovom konkursu vraca se na li¢ni zahtjev
predat na protokol skole u roku od mjesec dana od okoncanja konkursne procedure.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

ObavjeStenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama Oslobodenje dana
14.10.2022.godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU 0S ,Sokolje*
Sarajevo i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na internet stranicama u
Citavom periodu roka prijave.



