» YINIDOSNA ™ Sarajevo, clana 4. rravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 12/22122/22), Odluke Skolskog odbora JU OS _, Vrhbosna® Sarajevo, broj: 1346/22 od 12.10.2022.
godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj:11-11-30-15656-8/22
od 07.09.2022. godine i 11-03-02-30-15656-1/22 od 10.10.2022. godine, OS ,,Vrhbosna® Sarajevo,
raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta

[ NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 08 ,,Vrhbosna* Sarajevo,
Ulica:Baruthana 60, 71000 Sarajevo.
www.osvrhbosna.edu.ba

II NAZIV RADNIH MJESTA

A

a) na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog

odsustva, a najkasnije do 31.08.2023. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZzevnosti - 1 izvrsilac, 18 &asova sedmiéno, (4 u dkolii 14 u,,Skoli u bolnici)

2. Nastavnik engleskog jezika - 1 izvr8ilac, 19 asova sedmicno,

b)na odredeno vrijeme od okoné¢anja konkursne procedure do 31.08.2023. godine za:
1.Nastavnik engleskog jezika - 1 izvriilac, 4 ¢asa sedmiéno,

B)
1. Psiholog - 15 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, pogevii od okon¢anja konkursne procedure, uz
obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

111 OPIS POSLOVA [ POTREBNI USLOVI I1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SISTEMATIZACIJIA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod :
A -a)odredni broj 1.12.1 b) redni broj 1. i
B - redni broja ., obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godi3njeg
programa rada Skole i Pedago3kih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu kao §to
su:
- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafigkih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni3tvo, dopunska, dodatna, fakultativna
nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)
pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,
ostali poslovi:
- struéno usavriavanje,
- rad u struénim organima,
- saradnja s roditeljima,
- rad na pedago$koj dokumentaciji,
- rad na pedagoSkoj elektronskoj dokumentaciji,
- deZzurstvo,
- konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),
- vodenje stru¢nog aktiva,



- priprema za izvodenje terenske nastave,
- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,ostali poslovi

po nalogu direktora.

Radnik naveden pod: rednog broja B- 1., obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu kao $to su:

Prikupljane podataka/informacija o u¢eniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
stru¢ne podrske uceniku - (anamnesti¢ki podaci)

Opservacija i procjena psihofizi¢kih, funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa te§ko¢ama i
njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima,
nastavnicima i komunikaciju sa uéenikom sa tekoéama

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske ueniku sa tesko¢ama i pracenje psihofizi¢kog
razvoja ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija

Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/ucenicima

Utes¢e u procesu tranzicije vrti¢ - Skola, razredna - predmetna nastava, osnovna-srednja $kola
Vodenje evidencije o u¢eniku s teskoc¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjesenih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju invidivalnib/grupnih tretmana

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i prac¢enje
napretka ucenickih sposobnosti.

lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacij skog programa/tretmana

UceCe u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrike

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodi$ta i $kolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima u¢enika
sa teSkocama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom
Skole, asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za pruZanje
podréke inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama
interesima u¢enika

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca

Mijeseéno izvjeStavanje direktora kole, supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima
za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju

Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s
tedkocama

Redovno struéno usavriavanje

POTREBNI -USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine

Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 26/16 i 89/18), kandidati za radna mjesta trebaju ispunjavati i



PedagoSkim standardima i1 opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu skolu (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj: 30/18), Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0§ , Vrhbosna“ Sarajevo (navedeni akti su dostupni na web stranici Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo www.mo.ks.gov.bai na web stranici JU OS ,,Vrhbosna® Sarajevo
(www.osvrhbosna.edu.ba) i to ukoliko konkuri$u na radna mjesta navedena pod:

A)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 1 su;

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH;

- Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika;

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiZevnosti;

- Profesor knjiZevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti juZnoslavenskih

naroda;

- Profesor jugoslovenske knjiZevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZevnosti;

- Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH;

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti;

- Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti,

- Bakalaureat/Bachelor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH;

- Bakalaureat/bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bakalaureat/bachelor bosanskog jezika s knjizevno3¢u 1 historije.

- Uz posebno odobrenje Ministra nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori

predmetne nastave — nastavnici/profesori Bosanskog/Hrvatskog/Srpskog jezika i knjizevnost

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 2. i b) redni broj 1. su:
- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti;
- ZavrSen I(prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;
- Zavr3en Il (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem
Magistra, odnosno zavr3enim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.
B)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod 1. su:

- Dipl. Psiholog

- Magistar psihologije

VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili 1T ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim struénim
ispitom, struéni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 300 ECTS bodova.

Navedeni strucni kadar polaze struéni ispit u skladu sa stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

U osnovnoj 3koli radni odnos mogu zasnovati i lica keja su zavrSila prvi ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. §kolske godine. Ova lica su u obavezna zavr3iti u
roku od €etiri godine od stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju.

U osnovnoj $koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna do3kolovati se, u roku od tri godine, od
dana dono$enja programa doskolovavanja.



Vijesto obavljanja rada radnika navedenih pod A) a) £, b) 1, 1 B) 1, je na adres1 JU OS ,,Vrhbosna®,
ulica Baruthana 60, 71000 Sarajevo.

Mjesto obavljanja rada radnika navedenim pod A) a) 1, je na adresi JU OS ,,Vrhbosna®, ulica Baruthana
60, 71000 Sarajevo i Podruéno odjeljenje ,,Skola u bolnici*.

V RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod:

-a), 1, 2,1b) 1; se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u ¥kolskoj 2022/2023. godini i traje u skladu
sa duzinom radnog vremena utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje, Godi¥njim programom rada
Skole, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

-pod B) 1, je 3 sata dnevno- po rasporedu u smjenama (I ili Il smjena) u skladu sa Godi¥njim programom
rada 8kole I Ugovorom o radu radnika.

VI OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika sa punom normom za pozicije pod

A)a)tatke od 1.1 2; pod b) tatke 1. d) 1. iznosi i B) 1,:

nastavnik sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS ) — 1.306,70 KM:

nastavnik —mentor, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.343,10 KM;
nastavnik — savjetnik, sa zavrSenim VIL, I/1I ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.379,40 KM;
nastavnik — visi savjetnik, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.448.70 KM:
nastavnik sa zavrienom VSS — 1.201,20 KM; -

nastavnik — mentor sa zavrenom VSS, — 1.237,50 KM;

nastavnik — savjetnik sa zavrienom VSS, — 1.2708,50 KM

nastavnik — visi savjetnik sa zavrsenom VSS, — 1.343,10 KM.

Tacan iznos osnovne place utvrdjuje se na osnovu stedenog zvanja i stepena struéne spreme nastavnika.

Radnici koji nisu prijavljeni na punu normu imat ¢e platu u skladu sa fondom ¢asova i prijavom na
PIO.

VII ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnom
listu ,,Dnevni Avaz" i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 27.10.2022. godine.

VIII TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavje3tenja je 033 240 100.

IX ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijava na javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji preporugenom postom ili li¢no na protokol
ustanove u zatvorenoj koverti sa naznakom:

Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je
raspisan javni konkurs) NE OTVARAIJ - OTVARA KOMISIJA®,

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okon¢anja javnog
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom
konkursu vraca se na li¢ni zahtjev predat na protokol $kole u roku od mjesec dana od okon&anja
konkursne procedure.

X DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,
Nastavnim planom i programom za osnovnu 3kolu, Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu



I. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom na
koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail
adresa),

b) diploma//uvjerenje/svjedodba o stetenoj struénoj spremi,

¢} izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni
dio Pravilnika.

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u u javnom
konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)
a) uvjerenje o radnom staZu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (8ifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje
b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produZenom i cjelodnevnom boravku redovneosnovne 3kole i poslovima asistenta u
ustanovi

¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,

¢) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoiljavanje koju/e
izdaje SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste€enom akademskom zvanju,

h) potvrda o }Jpsebr}om priznaju UNSA, _ . o

i)  uvjerenje/rjeSenje nadleZnih organa o pripadnosti boratkoj populaciji i to:

uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca,

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu 3ehida-poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca i uvjerenje o ude3¢u u oruZanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida;
dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;
rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano primanje dobitniku priznanja;

uvjerenje 0 uceSu u oruzanim snagama, _
uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novéani dodatak ili uvjerenje o

uceScu u oruzanim snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku zagtitu

odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista,

(ne starije od Sest mjeseci)

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od $est mjeseci).

Nouaw

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju. Nakon bodovanja iz ¢1. 9., 10, 11., 12. i 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih
kriterija, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji
(borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca i {lanova njihovih porodica



Dodatni bodovl 1z prethodnog stava racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo¥ljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i 28/21).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika,

Nakon kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos iz &lana 19. stav (8), odnosno ¢lan 20. stav (6)
Pravilnika, a najkasnije na dan pocetka rada u 3koli, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuduje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,.Dnevni Avaz® dana
17.10.2022. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS
»»Vrhbosna®“ Sarajevo i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzbi za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™ radi objavljivanja na njihovim
sluzbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs, i ostat ¢e objavljen
na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjedtenja o raspisanom Javnom konkursu u

dnevnom listu ,,Dnevni Avaz" i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 27.10.2022. godine.

Broj: 1351 Direktorica $kole
Datum: 14.10.2022. godine Erzumana Fukelj, s.r.



