
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA ILIDZA
JU SREDNJA TEHNIEKA SKOLA GRAFIEKIH
TEHNOLOCIJA, DIZAJNA I MULTIMEDIJE ILIDZA

i\a n$nrlvLr ilana l-i--1. stiir,(4) latl{a gl. a u vrzi sir ilanoni lll. slav {4} Zakona o }rc{!r'}jc!n obi'tzovaniu

novine Kntrtona Sara.iel'o" LrLlj: 12i23 i 22i12 ;. Saglasnosil i\4inistarstva zr oclgoi i oirrazor.'anie Kanlona
sat.a.jevc brol: i1-0-l-{i:-:i4-521:-19 1/12 od 01.0!}.:():1. godine. OcllLrke Skolskog odhora.llj Sreclrr.ia

tchnifl<a (liola gra{iii<!h tehnaio5lija" ciiza.lnn i rriultiureclije lli,-lZa brrr.i: 06-,4S-l-1-r7Ui2ll:l od 5.9.2t}22.
tociine" Ji) Srecinia trritniiha iliola graliiliih tehnr-,loilila, riiz,iijna i nriilLiureriije Iliil2a raspi.rrje :

"y. vl,ri K{}HKLIRS
i{;i il{}[]&rnu r$elB']ifu ffij*s[r[

1) 1\;rzi"r'. s,.ieeiiB[t,^ lr,eh stranlca i sla*ibecri e-rnrrii ust;ril*v*:

-,f iJ Sredn.in (e[ulitlk;t 3l,tol;r grati{}iih te}rnrlogi^ia, rii;raj** i r$!.rltir$*ii.ie }lid},rr
-linrira $ogumi{a i*r'[il.ia [:r.2 ;??2I{.} ItirtEa
- ywrt.sgts".c{u.Lr.r

r o:!U!tli !g tsat t!fl tO, q{}:}.}}q

:) NAEIV R&tX\tF{ ]!,t.}}rtST'A

L Psiholog Ll sastavLl Mobilnog strudnog tirna za pruZar-rje podr5ke inkluzivnorn obrazovanju
I izvriilac - 40 sati seduidno" na neodredeno vri.jeme, od 0l .l 0.2022. goclir-re uz obavezu
probnog rada u trajanjr-r od Sest mjeseci;

2. Logoped Ll sastavu Mobilnog strr-rdr.rog tirra za prr-rZanie podrSke inkluzivnom obrazovanjur
I izvrSilac-,10sati sednticr.ro, naneodredenovrijeme.od0l. 10.2022. godine uzobavezu
probnog rada r-r trajanju od Sest rrjeseci;

3) {}$ilS ?{}SL{}VA t P{}T'i{E$r\l !-iSl-&Vt P{} ffl{r\V'}L}JlK{-; K$JIh{ Sil i{flGtjL[$E
5 [ si'l- il h4 A'f'l Z;x {] X, FA RA }.} }i I H &,€,! Fl S'f A

l)1:is ;rosittvrt r-l: r;rclna iriicsta raclnika i. i 2. utvrdcn.]c Pedagoikim standardirna i nolnativirla za srednje
obrazovanie u Kantonu Sarajevo i Pravilnikorn o raclu JU Srednja tehnidka Skola grafidkih tehnologija.
dizapa i rnultirnedije IlidZa



A) posl,ovl psIHoLocA u sASTAvu MoBTLNoG srRuiNoc rrMA za pRuZa,N.rn
poonSrn INKLUZIVNoM oBRAZovANJU u oKVIRU RADNE SEDMICE- naveden
pod rednim brojem 1 :

- prikupljanje podataka/informacija o udeniku sa te5ko6ama potrebnih za planiranje i osiguranje
strudne podr5ke udeniku - (anamnestidki podaci), opservacija i procjena psihofizidkih,
funkcionalnih sposobnosti udenika sa te5ko6ama i njihovih potreba kroz opserviranje dinamike u

odjeljenju, rivgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa udenikom sa te5ko6ama,

idetifikacija potrebnog nivoa i vrste podr5ke udeniku sa teiko6ama i pra6enje psihofizidko grazvoja
udenika sa te5ko6ama na osnovu psiholo5kog testiranja, instrumentarij4 individualni i grupni rad

psihologa sa udenikom/udenicima, ude56e u procesu tranzicije vrtii-Skola, razredna-predmetna

nastava, osnovna-srednja Skole,vodenje evidencije o udeniku s te5kodama u skladu sa Pravilnikom
o inkluzivnom obrazovanju, pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala, pisanje

mjesednih izvje5taja i vodenje evidencije o broju individualnilVgrupnih tretmana, pisanje izvje5taja
o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodi5ta i praienje napretka udenidkih
sposobnosti, izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programaltretmana, udue56e u

kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP,
prema nivou podrike, evalucija IEP i IPP na kraju polugodi5ta i Skolske godine, redovna

komunikacija, savjetovanj e, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima udenika sa te5koiama,
redovna komunikacija, savjetovanj e, razmjena informacija i saradnja sa strudnom sluZbom Skole,

asistentima, nastavnicima kao i dlanovima Mobilnog strudnog za pruLanle podr5ke inkluzivnom
obrazovanju, savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja
potrebama i interesima udenika, ude56e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnidkih
vijeia, mjesedno izvje5tavanje direktora, supervizorica procesa rada Mobilnog strudnog tima za
pruZanje podrSke inkluzivnom obrazovanju, kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti
pruZanja podr5ke i rada sa djecom s te5k6ama, redovito strudno usavr5avanje.

B) POSLOVI LOGOPEDA U SAST'AVU MOBIL}iGG S'I'RU.NOG T'fMA ZA F'RLTf,AN.IE
I)0IIRSKE INI{L[JZ}1/N{}M oltnAzovAls.r{J u oKVIRU RAr}NE sEI}MICE- naveden
pod reclnim brojem 2:

- Prikupljanje podataka/informacija o udeniku sa te5kodama potrebnih za planiranje i osiguranje
strudne logopedske podr5ke udeniku - (anamnestidki podaci), logopedska opservacija i procjena
funkcionalnih sposobnosti udenika sa te5kodama njihovih potreba kroz opserviranje dinamike u
odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa ud,enikom sa te5ko6ama,
procjena opdeg stanja, gavorno-jezidkog statusa, komunikacije udenika, pregled grade i
pokretljivosti govornih organa udenika, Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr5ke udenika sa
teSkodama na osnovu primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke, planiranje,
kreiranje i realizac4a rehabilitacijskih logopedskih vjeZbi sa udenicima - individualni/grupni
tretmani sa udenicima, provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremedajima glasa,
poreme6ajima tednosti govora, poreme6ajima iz spektra autizma, poreme6ajima ocijalne
komunikacije, specifidnim te5ko6ama udenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezidnim
poreme6ajima, poremedajima izgovora, o5te6enjima sluha, intelektualnim i kombinovanim
te5kodama, vodenje evidencije o udeniku s teskoiama u skaldu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju, pisanje dnevnih priprema zarad,i priprema materijala, Pisanje mjesednih izvjeStaja i
vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana, pisanje izvjeStaja o individualnom radu



sa svakim djetetom na kraju polugodiSta i pra6enje napretka udenidkih spsobnosti, udei6e u
kreiranju i tealizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEp i Ipp,
prema nivou podrSke, evaluacija IEP i IPP na kraju polugodiSta i Skolske godine, redovna
komunikacija, savjetovanj e, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima udenika sa teskodama,
redovna komunikacija, savjetovanj e, razmjena informacija i saradnja sa strudnom sluZbom Skole,
asistentima, nastavnicima kao i dlanovima Mobilnog strudnog tima za pruLanje podrske
inkluzivnom obrazovanju,s savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrLaja, metoda i
okruZenja potrebama i interesima udenika, udesie na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnidkih viie(a, mjesedno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim
tretmanima direktoru Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog strudnog tima za pruZanje
podrSke inkluzivnom obrazovanju, udeSie u procesu tranzicije vrtii-Skola, razredna-predmetna
nastava, osnovna-srednja Skole, - kontinuirano realiziraedukacije nastavnika iz oblasti pruaanja

3.1. PGI-REBNI USLOVI PO PltAl/il,NIKU KCIJIM SE REGIILISn SrSrrM,,r.TIZACr.rA
T{.AI}NIH MJESTA

a) Uslovi kcrje treba da ispunjavaju railnici navedeni za radnamjesta r:rd redno5i broja l. c{o rednog broja 5.
t'ttvt'deni su Pedago5kim standardima i normativima za srednje obrazovaije 

'u 
Kantonu Sarajevo i

Pravilnikom o radu JU Srednja tehnidka Skola grafidkih tehnologij a, dizalnai multimedije IlidZa i to:

1. Uslovi za radno mjesto Psiholog u sastavu Mobilnog struinog tima za pruZanje podr5ke
inkluzivnom obrazovanj u:
Dipl. Psiholog, Magistar psihologije
VII stepen strudne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim
strudnim ispitom, strudni profi1 sa navedenim zvanjem mora imati minimalno :OO gCrS bodova.

?' Uslovi za radno mjesto Logoped u sastavu Mobilnog struinog tima za pruianje podr5ke
inkluzivnom obrazovanj u:

- Dipl' defektolog-logoped, Dipl. logoped i surdoaudiolog, Bachelor logopedije i surdoaudiologije,
Bachelor logopedije i audiologije, Master logopedije, Master audiologije, piof. specijalne
edukacij e i rehabil itacije,
VII stepen strudne spreme ili zavrien I ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim
strudnim ispitom, strudni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS bodova.

4. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA
Nakon bodovanja na osnovu op6ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljuduiu6i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti
boradkoj populaciji (branioci i dlanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi kako je to
porpisano Uredbom o jedir-rstvenim kiterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona sarajevo" brq: 37r20 i 27rz1)

Dodatni bodovi izdlana 15. stav (l) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 12122 i 22122) u daljem telstu pravilnik, radunaj, ." , skladu saInstrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima ipravilima za zapolliavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene,novine Kantona sarajevo., Urol: :SIZO i ZttZty



4.

5. MJESTO,OBAVLJANJA RADA

MJesto obavljania rada raclnika.fe u zgracli Skole na adresi: Lrlica E,rnira BogLrniia earlija br. 2
IlidZa, te po potrebi izvan prostorif a poslodavca r-r skladu sa opiim i podzakonskirn aktirna resornog
Ministarstva, Kolektivnilx Llgovorom za d.ielatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu SarajevoPravilnikorn o radu Skole i Pedagoskirn standardirra i norrnativima za srednje obrazovanje r-r
Kantonu Sarajevo prelna opist-t poslova neophodnih za oclvijanje prosesa rada Skole.

RADNO VRIJEME

Radno vrijerne radnika navedenih pod brojevirn a L i 2.je nepuno radno vriierne (20 sati
sedmicno) u perodnevnoj radnoj seclmici. td ponedjetjka do petka
Radno vriieme radnika. navedenih pod brojevin:r- l. r'z.ie pLrno radno vrijeme (40 sati sedmidno) r_rpetodnevnoj radno-i sedrnici, od poned.jeljka do petka.

7. IZNOS OSNOVNE PLACE

{'lst-}or'tta plaia rattli}<a iirri Vriiednost ko*liciienia s!cierrusti pi}slova utvrdenog ltolektir;nirrr
t'lgtlvorcll-l (tt sklatiLt sa stetYctliiit zvani*nil ururrr-ri*r.r sa irlvltlelgr, risrro'ico*-r rl 1:lacrr^osnovrra plaia radnikaravedenih pod brojevirn a: r . i 2., iznosi r 2z1,oo KM., r254,00 KM.,1281.00 KM ili 1353,00 KM(zavisi od stedenog zvan.jaradnika)

ROK ZA PODNOSENJtr PRIJAVE

Kollkr-rrs ostale otvoren 8 (osatr) clana od dana ob.iave obavjestenja o raspisanom konkursu urdnevnitn novinatla "oslobodenje od 13. 9.2022. godine. Krajnji rok za prijavu na1avni konkursje 21. 9.2022. godine

ADRESA NA KOJU SE PRIJAV EPODNOSE I NA'IN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Pri-iavr-r sa dokazima o ispLrniavanju uslova javnog konkursa dostaviti putem poste ili lieno putemprotokola Skole svakirn radninr danorn oa tb,oo do 13,00 sati, u zatvorenoj koverli na aclresu:Javnil il:tant}r''a Srednia telutir\l<a ikola grirli,.'i,ii, r*l,,,nl,,glj;, ;;;;; i ,rriti*redi-ie lliciza" r-rlie.aIrrrira l]ogLrnica {larliia br. 2- 71:to ltid:n- liomisiia ro"uLrlrotiuunie priicrit*ga za izbor radniltaLislall()vo' sa naztlal'ol.tr "Priiat'il n;t.iavni I'onkul's na i:oziciir,l qnai.esri irre i prezi,.,rc^ a6r*su.pozici.jur'e za ii,rjur'e riLspisar:"iavni ko;rl<rir-s) '"Nlrj o.lvAItAJ-{.ll.vAl{,{ [i{}l!,jlsl r;\..Nc;rolplrne, lt*-i:llgcivreli)oitrl i r:cr.rlrr{rrs pli]nve ncce s* r.rz*ti t.r 
'irz'nllranie.

t *. i pE fi' x'A V {-,$A H,.i E :} fi K n_l t\,.t}rl N "f .4 {. i,} ti.
l(andidati sLr dulrr drlstnvil.i:

t{}"X. {}t}AVni }{:\ }}d}Ktr VI[]{T,.4CIJ.4 {kopi.ie i}i ovjeneme &ropije}a) svtr-ierttt*no potpisatta pisatta priiavn na [r-inkurs s ]<r.ail<orrr bi,lgrali.iorrr. 1'iltakl pcxlacirrr;il<aniliijala {arlresa. hroi relelirna, e-nrail ac.lresa), sa taar.ri}n1 narnokon., nl ku.jr,r pcrzicijLr sekonl<Lrlise itai:nii nAledienor:: doiiilmerrtacii,,,,t fr,1" * frrii.r. uz priiavu na korrkurs:hl il i p lor*a/r*, j ere,j c/sv j eelociiha o srsi*rroi srr.*int_,l oprunl i,cj izvotl iz nlat;anc fut jige rotlenilr:
d ) uvjerenjc. o r-lr.iavljarrsrvL; {nc stnrije or1 icsi r:rjes*ci}.

8.

9.

l'



fl] saglasnost da se obaviiesti iz diana 12. [:'raviln'ika dostavljajLr elektlonskr>ur tr:o3torn nir

atlrcsr.t ko;u jc l<andidat naveo Ll plijarri rra.javni karrliurs. {}brazat-. Sag}irsnosti je sastn,ni
tlit Pravilnika:

ll i rirr-rge dokaze o istrlLtn javanlu Lrslol'a zu to radno mjesto, a krr.ii sLr nal'erieni u javnom
I"onl<ursu"

[{}.?. f}{}t}A]'NA IX}l({jiy"g}]N'n-A{ll.}.{ {tropiie iliovjere'le hopije}
ai ul'ltt'*rr!* o r'rildonr sliizu sr tllairr,., rl.r.:naicnirl poliovin:a i rar-lrtirrr r:rr"iercin:a (iiti';r

zan i r:rai: i al 1.,.ti tr i z-da] c lcnd za perrzi.j si<ir-i ri val it"lsk o us i gri rari ] c:

hl ur,'js1s1l.ie1ilotvli1;i pnslor,i.ivcA o vlrm*nil pro',,*cler:,,:n: liil sti'Lralronr r:sp*si:bl.ja',,irr.j Lr ri

trstarrct,i:
c) 11r,i*rc:rti*i5:ir1t"re1a prosltdavcii o \ii'trllon!..r i oslvalcnr,ill stairr rr* poslovil;:a iis;steil1a il

nastavi;
d) Ln,je|enie/p*tvrdr po:;10davca il vrelreuu i ostrrr,,il.rilr sta1,il nr 1:osloviura llrstavnika Lr

pr^trdulenolt't i c.j c i otlrr*vuililt boravli Lr r'*tlry11 g osn{)vnf Sko l (j:

e) 1svisreuje o polo2enriul strLrdni-.m isltilu;
f) potvrduiurricrettje o vrei.l-]e 11u plcvcilerrorn na *vicicr-rr'i-ii sluitre za zapoiljavan!e koiLL,rc

izdaie SlLrZLrt za zapoil.javanie l(flil1.ona Saraievo (ne stari]r od tri rrr.lesecai
g) r"ieienje r.r stican!Lt posebriog slrur(:uog zvatr.ji: koie ie izriat* r: skiecir.t ili Pravilnikr)iu il

ocituiivanju" rlapl'*Llcvaniu i sli*crrrill str"uinil'r rr,an"ia orlgajatelja. prof'esola/riastavnika i

strlriniit sarndnii{a u predikoisiuinr usiau.x,alnfi" osnovnirl i srcr.iniirrr skclarrra i

dot'novittta Ltienika" odnr:isr.ro propis.rr.n kcji sr: prinr!errirrj* lra telitcriii Bosne i

l.irll'ceqo\,'ine. 1<o] irrr-ie stearr,ro z*,,anje na ils!r.rvil istih h|iter'!jr: i Lr ist*^i procedure l<ao Lr

nirvederr0rn pravi i ni hu:
h) lt()tvr.[t cr itosebntr.r'r prizlt;irri r-r I-;l\S,-\:
i) r'1iplornaiLrr,,ielenje c stecenilnt ahlrien:skorn zvanju;
j) uvierenje/rjeiernle naclleinih organa c irril-radnosti hcraikcri prrpiliar:i,]i i ro:

I. tn'ierenlt o stalusrl dietela 3el:i,"1a-poginull:g l-.i,rlca i nest;rkis hlaniocn:
':. r']e5enie o priznalorl prilvrr ill porllilianu invllidnit:u za sLtpri,tgu irlida-

pogirrulog. it:.nrlog i t.tt-stttlr-rg branioira ir,rv-jelr-nie u rideicLr Ll ontianitr srliiglllnu
z-n. iehi,"1a/pittirtiilogl. urllrlrlt i nestalog hrarioca. r'jienie o ili'ir-tlat{int svi;is',vrr
ratnog- voi traq invaiida;

3. dokaz o ltradtritj zajednici sa r"atrriur vojrrirrr invalitlom:
'4" r']cicnjc o ;:rizttatom llrilvu ni] ttl.icseino nor,,iano plirnarrjc drlbitnika prizn:rnja:
5. 111,!slenje o irdeicu u orLria*inr sltagaitiil:
6. 11,.]ercrric (] slatusu clictcta r.ittltog vo.|nog invalida;
7 ^ rlr:ie*iu .] pr;./-!iitt.)r]) l)r'ir\ r iia irrvalidninr.r ili rl.icscini novfi:ni dorintnli. ili

Ll!i*rcr.lie o tlie-{eLt u orLriartittt s*i}uanla ko;e izrll]t'i,rpcinska slrril-ra zr bgraikr:-
intali,,lskr"r zir5litLt orinosnri $rurpa za Xrit;rn]a cvidenciie iz oblastr vilr:e cbavez*
i-lrrrnr rniestil pr*bivnliita. n* s1.:rriie cicl irsl rnjcscci

ki xYjq:rrnie /polvrdu o *epri'kiiiiior.i: prebivaiiilrr ni: pr-rth"ui.]u Kanlon;.1 Slrajel,o r-r

posl.iecinia 1:l ntj*s*ca (n* stariie oil 6 llji.s*ci).

Pl'iiav:rltiindidat;r hoii nijr cltlstrvic ijodatuu rlr-rtrtrrlentaciju ie s* snratr':rli ur*11nou.r.;r
prijaviier-:i karrdlclati ce se boLlt,'r.'ali sauro po osnovLr onih krit*ri.]a za i;o.ie .je closravio ,"rrerino i

vaI it'lrr u clokilrlerilacij r:.

Llokuirrentaci.!a koiLr kitnriicial drlstilvlis Lrz prilavLr rra konkrrls rrrogLr irili kopile Lrz otra,,,ezu tla
kandiiiat iiil.ii-ie prirttlir"u po Lonkulsu dr.rstar.,i clieinalnu rlokLmentaciju ili r-lr,lelen* koiri.je
dtlkun.tcnlilci.ie. nail<as*i.ie p*t ilana po dohijaniu kcritairre tliJlukc o izbr.ilri raclnikn.
Ll pl'i-iavi rraznitiiti ailresu prebivaliita. lrroi tclclonir i e-nrai] a.dresi-r laiji l,ornLrniklir:i]e ksja er"
sc obavljatl eickrrorT shiiii iluler.n.



l{"andidati iz clana 19.stav (8 I i i.J) f}r'rvilrriL.a ce elektronskorn poitoln. na adresu naveclenir Lr

prijavi na javni konkuls 1:'ti ol,ar,iii-iteni o nrjestLr i vrell,:nii pr'ovjrrre ladrrih i stlr"rinih
sposobntrsti. a Lrkoliko irer r.r1;ra.l,rlan!a ne plistLrpe isLo.j izgubit ie pra',,o Llal.in-ieg Lrdeira Lr

kcnkLrrsrto.i prceeduli
l{turtJiclnti lioji su 1:tzvarti rin pr^cvjenr raclnih i slnrLlr)ih s6rcsobrrosli i ko.i i pos.isduirr rjotJalrru
tloitlunentnicl r-r ir- illna 17. stlv (li taeka j1 Prnvilnil<a.obaveerri su istii nel]osrq:rilli) pd)

ilolasl<Lr rir provjerLr railrrih istruiililr sposobrrosli trrLriiti l(crrnisiii. iio.ia nav*tlenLr eirr.jenicrr
ra1-.i sn iik i k*:rstaiLl] r'^

Koi.:iisi.ia.le o 1:reihocinrrrn obnvezna kanilidat.e trbavi.jestiti pr"ilikorrr r-lostar,lj*rria t-.baviiesti iz
elana 20. stav ( 1 ) Plavilnika.
lzahr*nom kiirrtlidrtLr se ciostavlja;:r'erlirninan'ia oriluka o plijenru u radn'i odrrrrs rr sl<lnrlu sa

iinrto*t 22. slliv (?i tr]ravilnikr"
l{.riteriji, p!"{lce(iure. Lrsl{rvi, l.lairin b{xiilvanjil i izbor 1<auriirii:tu po ovor.l"t i:rvnor.n I'onkul'sLi
i'egLrlisaui su Pravilnikorn sakriLei'ijirra za plii*rr laclnika u laclni odllo! u srecln]im Sktrlama
k:ro.]trvuitrr irslarlcvilnla rta porlruij r.r Hauloua Sariijevo {''SlLribcue rrol,ine Kantrrna. $a.ra.i*vo'"
lrrrrl: 12,22 ii2122;
Nakorr korradnosti LldiLrke iz ilana 22. stav (,{). r:cjrrosno iz l'lana ?-1. stav (6} I'raviillika"
izahili*i kantlid;:ti tiufni sri iJostuvili l.iekar*rkr Lir,,ier"enic nalJleine ztlrnvslveu* rrs{a.uci,* kriie
rri.j* sialijt r:ti iest r:.r,!,^seci, kuc i c{rLrgLr dokur::enti,tei.irr u sh}ailLr s;l zakr:nLr;l i inlerr:i::i aktimir
,"tstauoye (oliginale iii lir-1pije *r,j,;:ren;'oii sir,.r1rr r'|fir-llcino opdiriske slrritre clokurrrcr:faci]rr
doslar,I.ien* u kor;1,;ursno.i ;:r*c*:iirrril, naktu ieg;,1 clirckt*:r rn1i1.!iru*u.ie Ltgovor i: rniili s;.r

i r-alrrni rl kanri iriatc lr.
Ill'iloieni eloktim,'ttti. nakcrr zavt'ierne konl,.iirsne plocedur'*. it.li.rgu se na litni zil:tjrv pleLrzeti
putr:m proli:kola ikai* svakirn la{:lnilrl clanom od I0"0it rio 11, {X) sati Ll roliir od l5 ipetnacsr/
illna o,,l ,-lant olionc*n ja kcnkLtrsrrr: procedLrre.

PR.II,{X]:

Saglasnost za dostavlj anj e preliminarnih odluka

Na osnovu dlana 17. stav (l) tadka e) Pravilnika s kriterijima zaprijem radnika u radni
odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 12122), saglasan/na sam da mi se preliminarne
odluke dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi najavni
konkurs.
U

Kandidat/kan di datki nj a

dana_ . _.2022. godine


