Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 4. Pravilnika s Kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/21 i 31/21),
uz Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-30-26505-19 od
10.12.2021. godine, te na osnovu Odluke Skolskog odbora, broj: 01-1-1698/21 od 23.12.2021 godine,
JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO OSPOSOBLJAVANIE Sarajevo

raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2021/2022. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo
Ulica: Azize Saéirbegovié broj: 80, 71 000 Sarajevo

Website: strucnoobraz.edu.ba

e-mail: Imr@bih.net.ba

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik/nastavnica struéno-teoretskih predmeta-usluzivanje, 1 izvrsilac, 5 ¢asova nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022. godine;

2. No¢ni ¢uvar- 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okon¢anja
konkursne procedure do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 31.08.2022. godine;

3. No¢ni Cuvar- 1 izvrSilac, puno radno vrijeme, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja
konkursne procedure do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 31.08.2022. godine;

4. Nastavnik/nastavnica kultura religije, 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog bolovanja, a najkasnije
do 31.08.2022. godine.

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radnik naveden pod 1. i 4. obavlja poslove utvrdene Nastavnim planom i programom za srednje $kole
koje obrazuju ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, Pedagoskim standardima i normativima

za srednje obrazovanje i Pravilnikom o radu JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIE
I RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo i to:

3.1. OPIS POSLOVA
POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE- Radnik naveden pod 1.i 4.

- neposredan obrazovno-odgojni rad, a prema normi ¢asova utvrdenoj Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje,

- priprema za nastavu,

- odgojni rad u odjeljenskoj zajednici,

- dodatna nastava i priprema za dodatnu nastavu,

- fakultativna nastava i priprema za fakultativnu nastavu,

- vannastavne aktivnosti (sekcije, druzenja, grupe),

- kolektivno individualno usavrSavanje-pracenje tekuce periodike, stru¢nih listova i Casopisa,

- uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda nastavnog rada,

- rad u okviru drustvene i kulturne aktivnosti skole,

- rad u stru¢nim organima $kole (stru¢ni aktivi, odjeljenska, razredna i Nastavnicko vijece),



- rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji,

- saradnja odjeljenskog starjeSine sa roditeljima,

- ucestvovanje u radu komisija,

- organiziranje takmicenja u §koli,

- mentorstvo,

- dezura na velikim i malim odmorima,

- poslovi po nalogu direktora,

- ostali poslovi predvideni Godi$njim programom rada i Nastavnim planom i programom, a u
okviru 40- satne radne sedmice utvrdene Standardima,

- ukoliko je razrednik, nastavnik je duzan da:

*  na pocetku skolske godine dostavi kartone ucenika iz EMIS baze ucenicima kako bi isti
bili popunjeni,

* uroku od 30 dana od dana pocetka nastave unosi vjerodostojno podatke o uéenicima iz
ucenickih kartona svog razreda u EMIS bazu, a popunjene kartone nakon upisa podataka
sa istih u EMIS bazu podataka predaje pedagogu skole,

* unosi podatke o uspjehu i vladanju u¢enika u EMIS bazu podataka na kraju prvog
polugodista i na kraju drugog polugodista i nakon popravnih ispita, a prema uputstvima
koje dobije od direktora skole i EMIS odgovorne osobe u skoli,

» danakon elektronskog izdavanja uvjerenja i svjedodzbi/ svjedo¢anstava pregleda i utvrdi
vjerodostojnost svih podataka odStampanih na pomenutim dokumentima, kao i
uskladenost sa mati¢nom knjigom,

* unosi u EMIS bazu podataka podatak o prelasku ucenika iz jedne Skole u drugu na
osnovu prevodnice u roku od sedam dana i podatke o naknadnom upisu uéenika u $kolu u

EMIS.
. Izvrsi upis potrebnih podataka u odjeljensku i mati¢nu knjigu;
. odrzava informativne sastanke sa roditeljima jednom u dvije sedmice;
. odrzava roditeljske sastanke po potrebi, a obavezno dva puta u jednom polugodistu;

. saraduje sa roditeljima po pitanju svih aspekata obrazovno-odgojnog rada.

POSLOVI RADNOG MJESTA RADNIKA NAVEDENIH POD 2. 3.

- vrsi no¢no obezbjedivanje zgrade,

- svaku no¢ vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i opreme (zavrnute ¢esme za vodu,
ugasena upaljenja svjetla, zakljucana vrata, zatvoreni prozori)

- kontroliSe sva lica koja ulaze u $kolu,

- prati lica koja se krecu u neposrednoj blizini skole ili tzv. Ogradenom dijelu skolskog prostora
i po potrebi obavjestava policisku upravu o tim licima,

- vodi knjigu zapazanja,

- redovno podnosi izvjestaj direktoru i sekretaru o dogadajima znacajnim za bezbjednost skole,

- saraduje u no¢nim satima sa pripadnicima PU, te ih obavjeStava ukoliko dode do eventualnih
problema,

- saraduje sa domarom i spremacicama,

- vrsi druge poslove po nalogu direktora

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

a) Uslovi koje treba da ispunjava radnik naveden za radno mjesto pod 1. i 4. utvrdeni su Nastavnim
planom i programom za srednje Skole koje obrazuju ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama,
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje. Pored opéih uslova za zasnivanje radnog
odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove



utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 23/17, 30/19 i 33/21), Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu
Sarajevo i Pravilnikom o radu JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANIJE Sarajevo:

b) Uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 2. i 3. utvrdeni su, Pedagoskim standardima
i normativima za srednje obrazovanje i Pravilnikom o0 radu JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO
OBRAZOVANJE | RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo i to:

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD 1. su

- Ekonomski fakultet-turizam i ugostiteljstvo, VSS
- Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju — menadzment u turizmu i ugostiteljstvu

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD 2.i3.su

- SSS ili zavrSena osnovna $kola,
- poloZen ispit protupozarne zastite

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD 4. su

- VSS nastavnici sa zavr§enim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera VII stepen ili drugi
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, kao i nastavnici sa zavr§enim ostalim
fakultetima drustvenog smjera uz polozenu pedagosko-psiholosku grupu predmeta

4. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru,
ukljuc¢ujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin da se na ukupan
broj bodova dodaje postotak propisan ¢lanom 16. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 29/21), Pravilnika o izmjenama i dopuni
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i

srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 31/21), (u daljem tekstu: Pravilnik).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika ili da
su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju

c¢) dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21)

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi Azize Saéirbegovi¢ broj: 80 u Sarajevu, te
po potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa op¢im i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o radu Skole i



Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu
poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenih po 1. i 4. se ostvaruje zavisno od rasporeda Casova u Skolskoj
2021/2022. godini i traje u duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim
ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i
ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod 2. i 3. je 40 sati sedmi¢no, 0dnosno puno radno vrijeme.
6. IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika cini vrijednost koeficijenta slozenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna placa radnika sa punom normom navedenog pod 1. i 4. iznosi 1165,50 KM, 1197,00 KM,
1228,50 KM ili 1291,50 KM (zavisi od ste¢enog zvanja radnika i prijave broja sati na PIO/MIO).

Osnovna placa radnika navedenog pod 2. i 3. iznosi : 693,00 KM
7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave ObavjeStenja 0 raspisanom javnom konkursu.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 03.01.2022. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje" dana
24.12.2021.godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne
ustanove JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO OSPOSOBLJAVANJE
Sarajevo strucnoobraz.edu.ba i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ radi objavljivanja na

njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e
objavljen na sluzbenoj Internet stranici Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Teelefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/655-950.
9. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti putem poste u zatvorenoj koverti
na adresu: Javna ustanova SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo, ulica Azize Saéirbegovié broj: 80, 71 000 Sarajevo, sa naznakom
"Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)" NE
OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA" ili predati li¢no na protokol Skole svakim radnim danom od 10,00
do 13,00 sati.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece Se uzeti u razmatranje.
10. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:

10.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se konkurise i tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;



¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pavilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25. st. (2)
Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;
f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

10.2. DODATNA DOKUMENTACIA

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

C) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tatno naznacenim
poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri mjeseca);

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u
radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika);

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet;

h) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika;

i) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika;

j) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uéeS¢u u oruZzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,;

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o ucescu u oruZzanim snagama;

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o ucesc¢u u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

1) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni

kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena provjera radnih
1 struénih sposobnosti, o cemu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nacin naveden
u ¢lanu 23. Pravilnika.

U prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se
obavljati elektronskim putem.



Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e na nac¢in naveden u ¢lanu 23. Pravilnika biti obavijesSteni
0 mjestu i vremenu provjere radnih i struénih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj
izgubit ¢e pravo daljnjeg ucesca u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom 25.
stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj: 29/21) i Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u

radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 25. stav (5), odnosno iz clana 26. stav (6) Pravilnika, izabrani
kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest
mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega
direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem
protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana
okoncanja konkursne procedure.



