Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), ¢lana 4 Pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na porucju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), odluke gkolskog odbora JU OS "Safvet-beg
Basagi¢" broj: 01-1-3070/21 od 31.08.2022.9. , saglasnosti broj: 11-11-30-15707-2 od 18.08.2022.
godine Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, JU OS "Safvet-beg Basagic¢"
objavljuje sljedeci

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta na odredeno vrijeme.

NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 08, Safvet-beg Basagi¢“ Sarajevo

Ulica, Gimnazijska broj 1, Opéina Centar Sarajevo 71000 Sarajevo
www.0ssbb.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2023. godine za:
1. Pedagog... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);

2. Sekretar... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);

3. Nastavnik razredne nastave... 1 izvrsilac, puna nastavna norma.

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnika sa neplaéenog
odsustva, a najkasnije do 23.08.2023. godine za:

1. Nastavnik engleskog jezika... 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmicno.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIJESTA

1. Pedagog... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);
- koncepcijsko-programski zadaci

- Programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada

- Pedagoska dokumentacija

-Strucni rad s nastavnicima i u stru¢nim organima skole

-Rad sa ucenicima i uc¢enickim organizacijama

-Unapredenje nastave

-Saradnja sa institucijama


http://www.ossbb.edu.ba/

-Saradnja sa roditeljima

-Ispitivanje zrelosti djece za upis u Skolu

-Profesionalna orijentacija

-IstraZivanje u praksi Skolskog pedagoga, psihologa pedagoga-psihologa

-Personalni dosje ucenika, pedagoski karton, kordinacija matrice
-Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta

-Pripremanje za rad i stru¢no usavrsavanje

-Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

-Rad na Godignjem programu rada $kole i planu razvoja $kole,praéenja realizacija GPRS

Uvjeti za vrSenje poslova: - VSS — VIl stepen strucne spreme ( ili Il stepen bolonjskog ciklusa za profil
pedagoga ili pedagoga/psihologa), - poznavanje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za profesiju.

2. Sekretar... 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno);

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA
Upravno-pravni poslovi:

- u€esée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,

- saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za
zaposljavanje i sl.

- zastupanje i predstavljanje skole pred sudom.
Kadrovski i administrativni poslovi:
- vodenje matic¢ne evidencije radnika i vodenje evidencije EMIS o radnicima,

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pra¢enja promjena,

- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja)
- u€estvovanje u izradi plana godisnjih odmora,

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole,

- stru¢na pomo¢ komisijama skole,

- izrada raznih dopisa, izvjeStajam zahtjeva i odgovora,



- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, zahtjeve, pozive, rjesenja,
ugovore),

- rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola, ustanova i
institucija),

- poslovi vezani za obavezne godisnje i sisstematske preglede radnika,
personalni dosje radnika,

- kontaktira i koordinari sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim
institucijama.

Planiranje i programiranje rada:
- u€esce u izradi godiSnjeg programa rada Skole,
- u€e$ée u izradi Plana javnih nabavki.

Stru¢no usavrSavanje: stalno stru¢no usavrsavanje, ucesce na seminarima, predavanjima savjetovanjima
ucesce u radu strucnih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Potrebni uslovi: VSS-VII stepen strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja ili zavrsen
najmanje prvi ciklus Skolovanja dodiplomskog studija Pravnog fakulteta, koji je vrednovana sa 180 ili 240

Ects bodova Il ciklus bolonjskog visoko obrazovanog procesa, zavrsen Pravni fakultet.

3. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrsilac, puna nastavna norma

godine.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod 3. i b) 1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa

za osnovnu Skolu, Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima
za osnovnu Skolu kao $to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- stru¢no usavrsavanje, - rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- deZurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- priprema za izvodenje terenske nastave,



- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
- ostali poslovi po nalogu direktora.

USLOVI ZA RADNO MJESTO:
Uslovi za radno mjesto navedeno pod redni brojem 3. su:
- VSS: VII stepen stru¢ne spreme; ili zavrsen Il ili lll ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakukltetu odgovaraju¢eg profila utvrdenim u Nastavhom planu i program.

- U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati i lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine, kao
i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja.

USLOVI ZA RADNO MJESTO: b) 1.

-Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti;

-Zavrsen prvi ciklus dodiplomskog studija u trajanju od najmanje tri, odnosno cetri studijske godine, sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- Zavr$en Il /drugi/ ciklus /postdiplomskl studij/ sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrsenim treéim ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU OS "Safvet-beg Basagi¢" ulica Gimnazijska broj 1.
71000 Sarajevo.

Steceno zvanje Strucna sprema Koeficijent Iznos osnovne place
Nastavnik visi savjetnik
VII, 1, Il ciklus bolonje
. . 4,39 1448,7
Strucni saradnik (180, 240 i 300 ECTS)
savjetnik
Nastavnik savjetnik VI, 1, Il ciklus bolonje 418 13794
Visi strucni saradnik (180, 240 300 ECTS ’ '
Nastavnik mentor
VI, I, Il ciklus bolonje
Samostalni struéni (180, 240 i 300 ECTS 4,07 1343,1
saradnik
Bez stedenog zvanja Vil 1, 1T ciklus bolonje 3,96 1306,8
g zvan) (180, 240 i 300 ECTS ’ ’
Nastavnik visi savjetnik VI 4,07 1343,1




Struéni saradnik
savjetnik

Nastavnik savjetnik
Vi 3,85 1270,5
Visi strucni saradnik

Nastavnik mentor

Samostalni stru¢ni vi 3,75 1237,5

saradnik

Bez steCenog zvanja Vi 3,64 1201,2

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika nastavnika se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2022/2023.
godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na P10, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom
o radu i Ugovorom o radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Iznos osnovne plaée za radna mjesta pod rednim brojem 1 prikazan je tabelarno, i to:

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje” i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 13.09.2022.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti putem poste ili licno u zatvorenoj koverti
na adresu:

JU OS "Safvet-beg Basagic"

ulica  Gimnazijska  broj 1. 71000 Sarajevo - Komisiji za  provodenje
procedure po javhom konkursu za prijem radnika sa naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju
(navesti poziciju za koju je raspisan javni konkurs) ,NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nee se uzeti u razmatranje.
DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona
Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu, Pedagoskim standardima i normativima
za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mes3a
Selimovi¢“ Sarajevo. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:
1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tachom naznakom na koju poziciju se konkurise i tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/uvjerenje/svijedodzba o steenoj stru¢noj spremi,

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. ovog pravilnika, dostavljaju elektronskom poStom na adresu



koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni dio Pravilnika;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto a koji su navedeni u javhom konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACUA

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi,

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,
d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od

tri mjeseca), potvrdu izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo;

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom Pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvaniju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog

i nestalog branioca i uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog

i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3. dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4. rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

5. uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama,

6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novcani dodatak ili uvjerenje o ucescu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci)

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od 6 mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije,
koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o
izboru radnika.

Skola ¢e obavijestiti kandidata, koji nije izabran, o mjestu i vremenu preuzimanja dokumentacije koju
je dostavio uz prijavu na konkurs.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. stav (8) Pravilnika a najkasnije na dan pocetka
rada u Skoli, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove
koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima
Skole, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kandidati iz ¢lana 19. Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem e-mail-a i/ili telefonskim putem biti
obavijesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i strucnih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne
pristupe provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.
Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama Oslobodenje, dana



03.09.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je obljavljen na sluzbenoj internet stranici JU OS
,,Safvet-beg Basagic” i putem sluzbenog e-maila skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”, radi objave na njihovim sluzbenim
internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj
internet stranici Skole u ¢itavom periodu roka prijave.



