Na osnovu clana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa clanom 123. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19), ¢lana 4. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama
kao javnim ustanovama ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
29/21 i 31/21), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-30-26241-
1/21 od 19.07.2021. godine, te na osnovu Odluke Skolskog odbora broj: 06-10-1-192/21., Javna
ustanova Srednjoskolski centar ,Nedzad IbrisSimovic¢” llijas raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta na odredeno vrijeme u $kolskoj 2021/2022. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA | SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

Javna ustanova Srednjoskolski centar ,Nedzad IbriSimovi¢” llijas

Ulica Kakanjska 16 llijas

Website:www.scilijas.com.ba

e-mail: info@scilijas.edu.ba

2.NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik/ca latinskog jezika... 1 izvrSilac, 7 Casova nastavne norme sedmitno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022. godine ;

2. Nastavnik/ca informatike... 1 izvrsilac, 12 c¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022. godine;

3. Nastavnik/ca za nastavni predmet Higijena i prva pomo¢ ... 1izvrsilac, 3 ¢asa nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022.
godine;

4. Nastavnik/ca za nastavni predmet Anatomija i fiziologija Covjeka ... 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne
norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do
31.08.2022.godine;

5. Nastavnik/ca za nastavni predmet Kozmetologija ... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022. godine ;

6. Nastavnik/ca za nastavne premete Programiranje, Softver inZenjering i Razvoj mobilnih aplikacija...
1 izvrsilac, 22 ¢asa nastavne norme sedmiéno, od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do
31.08.2022.godine;

7. Nastavnik/ca za nastavni predmet Prakti¢na nastava za kozmeticare ... 1 izvrsilac, 14 Casova
nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do
31.08.2022.godine;

8. Psiholog... 1 izvrsilac, 25 sati sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure a
najkasnije do 31.08.2022. godine;

9. Socijalni radnik/ca... 1 izvrsilac, 25 sati sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure a najkasnije do 31.08.2022. godine;

10. Radnik/ca na odrZavanju higijene objekta i opreme... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31.08.2022. godine;

11. Radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31.08.2022. godine;

12. Domar... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure a
najkasnije do 31.08.2022. godine;



3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika od navednih od rednog broja 1. do rednog broja 7. utvrdeni su
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o
radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Srednjoskolski centar ,Nedzad
IbriSimovié¢” llijas, a u skladu sa Nastavnim planom i programom za gimnaziju, srednje tehnicke i
strucne Skole.

Poslovi radnih mjesta radnika od navednih pod rednim brojevima 8. i 9. utvrdeni su Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu i
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Srednjoskolski centar ,Nedzad lbrisSimovi¢”
[lijas.

Poslovi radnih mjesta radnika od navednih pod rednim brojevima od 10 do 13 utvrdeni su
Pravilnikom o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Srednjoskolski centar
,Nedzad IbrisSimovi¢” llijas.

3.1. OPIS POSLOVA

A) POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE -radnici navedeni pod rednim brojevima od 1 do
7:

-Redovna nastava - norma casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova,
kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPiP.

-Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prateéi poslovi odgojno-obrazovnog rada
koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema potrebama.

-Normirani poslovi

- razrednistvo (¢as odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije, dodatna administracija)

- stru¢no usavrsavanje

- rad u strué¢nim organima

- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti

- Nenormirani poslovi - angaZovanje prema potrebi

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo

- konsultacije sa u€enicima uz dogovor sa direktorom

- dezurstvo i ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora.

-Mentorski rad s pripravnikom

U skladu sa navedenim, u ostvarivanju prava i obaveza, nastavnik opcéeobrazovne/strucno-
teoretske/prakti¢ne nastave -Radnici navedeni pod rednim brojevima od 1 do 7:

a) obavlja izvodenje redovne opceobrazovne/struénoteoretske/prakticne nastave po strukturi i
obimu prema Nastavnom planu i programu,

b) vrsiizvodenje dopunske, dodatne, instruktivne, fakultativne, konsultativne nastave,

c) izraduje pripremu za nastavu po metodskim jedinkama, priprema graficke radove ili prakti¢ne
vjezbe,

d) vrednuje uceni¢ko znanje /ocjenjivanje/, vrednuje vladanje ucenika /analiza, disciplinske i
stimulativne mjere/,

e) obavlja izradu godisnjih i mjesecnih planova rada za sve oblike nastave, kao i za razrednistva,

f) vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju /razredne knjige, dnevnici rada, mati¢ne knjige,
evidentni listovi, dacke knjiZice, svjedodzbe, spiskovi izdatih svjedodzbi i drugo/,



g) obavlja poslove organizacije i u¢eséa u pripremama skolskih manifestacija, obiljeZzavanja znacajnih
datuma i liéno ucestvuje na njima, te poslove dezurstva,

h) ucestvuje u radu i poslovima vezanim za rad strucnih aktiva i komisija,

i) uestvuje u radu u struénim organima, ispitnim odborima i komisijama,

j) obavlja stalno stru¢no usavrSavanje prema zahtjevima nadleznih sluzbi,

k) u€estvuje na seminarima stru¢nog usavrsavanja i svim drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

I) postupa po nalogu prosvjetne inspekcije i obavlja poslove naloZzene od strane prosvjetne i drugih
inspekcija koje nadziru rad Skole,

m) ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora.

B) POSLOVI PSIHOLOGA U OKIRU RADNE SEDMICE- Radnik naveden pod 8:

a) koncepcijsko-programski zadaci u dogovoru sa direktorom
b) programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada

€) pedagoska dokumentacija

d) rad sa nastavnicima i struénim organima skole

e) rad sa ucenicima i u¢enickim organizacijama

f) unapredenje nastave

g) saradnja sa institucijama

h) saradnja sa roditeljima

i) provodenje upisa u Skolama

j) profesionalna orijentacija

k) istrazivanja u praksi Skolskog psihologa

I) pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta
m) personalni dosje ucenika, pedagoski karton

o) obavlja i druge stru¢ne poslove prema potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja skole..

C) POSLOVI SOCIJALNOG RADNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE-Radnik naveden pod rednim brojem 9:
Za pracenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom,
institucijama, pedagosko-psiholoskom sluzbom, u svrhu preventivnog djelovanja skola ima
socijalnog radnika, koji obavlja slijedecée poslove:

a) koncepcijsko-programski zadaci
b) programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada
c) radutimus pedagosko-psiholoskom sluzbom
i razrednicima
d) saradnja s porodicom, starateljima-na terenu
e) saradnja sa institucijama: ( s centrom za soc.rad, smjestaj, starateljstvo,
sudske odluke, materijalne beneficije, s komisijama za kategorizaciju)
f) vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru
pedagoskog kartona
g) strucno usavrsavanje

Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne poslove prema potrebi, po nalogu direktora i organa
upravljanja skole.

D) POSLOVI RADNIKA/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE OBJEKTA | OPREME-Radnici navedeni pod
rednim brojevima 10i 11.:
Poslovi i radni zadaci:
a) redovno odrZava higijenu i stara se o optimalnim higijenskim uslovima za rad u ucionicama
odnosno radnim prostorijama (Cisti odnosno briSe podove, zidne povrsine, namjestaj,
opremu, stropove od prasine, papira, paucine i dr.)



b) redovno odrzava higijenu hodnika-holova i stepeniSta-stubista i stara se o odrzavanju
optimalnih higijenskih uslova za rad,

c) redovno Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama, ucionicama i drugim
prostorijama,

d) redovno odrzava higijenu i stara se o optimalnim uslovima odrzavanja Cistoce u svim kancelarijama,

e) redovno Cisti Skolsko dvoriste,

f) Cisti sanitarne ¢vorove i Cuva ih od ostecenja,

g) na prostoru koji odrzava u okviru radnog vremena spre¢ava namjerna osteéenja, zgrade i
inventara, instalacija,

h) odgovara za pri¢injenu sStetu u dijelu koji odrzava u okviru radnog vremena, a za koju nije
obavjestila/o neposrednog rukovodioca,

i) za vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrsi generalno ciSéenje prostora za Cije je
¢iséenje rasporedena,

j) po potrebi vrsi i kurirske poslove u smislu dostavljanja poste, dostavljanja usmenih ili
pismenih akata ili poruka radnicima 3kole,

k) obavlja druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

E) POSLOVI RADNI ZADACI DOMARA-Radnik naveden pod rednim brojem 12:
a) opravka prozora, vrata i ustakljavanje staklenih povrsina,
b) opravka klupa, stolica i ostalog Skolskog namjestaja,
c) zamjena brava, postavljanje skolskih tabli,
e) sitnije opravke podova, lijepljenje vinas plocica,
f) sitniji molersko-zidarski, keramicki i limarski radovi,
g) odrzavanje elektro i vodovodnih instalacija,
h) vodenje uredne evidencije o nastalim Stetama i izvrSenim opravkama,
i) stara se i odgovoran je da skolski inventar bude u prostorijama za koje je namijenjen,
j) stara se za protiv-poZarnu zastitu, te prisustvuje pregledu pp aparata i ostalih pregleda vezano
k) za ispravnost uredaja,masina,alata,aparata i ostale opreme, vodi evidenciju, liste, aZurira
podatke i
brine o rokovima i potrebi pregleda navedenog i rokovima o dostavi nadleznim
institucijama potrebnih izvjestaja,
[) organizuje poslove cCiséenja Skole i oko Skole, narodito u zimskim uslovima, posipanje soli i
obezbjedenje nesmetanog prilaza objektima,
m) saraduje sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima,
n) vrsi svakodnevni pregled skole i uslovnosti prostorija,
o) ucestvuje kod dezinfekcije i deratizacije zgrade,
p) stara se o normalnom i blagovremenom zagrijavanju prostorija,
q) brine se o instalacijama centralnog grijanja i brine o njihovoj ispravnosti,
r) vr$i manje opravke na kotlovnici, instalacijama centralnog grijanja, a u slucaju veéeg kvara
s) intervenise da se kvar Sto prije otkloni,
t) stara se o bezbjednosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija centralnog grijanja,
u) vrsii druge poslove od interesa za Skolu, a po nalogu direktora i sekretara skole.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta od rednog broja 1. do rednog broja
9. utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Srednjoskolski centar
,Nedzad Ibridimovic¢” Ilijas, na osnovu Nastavnog plana i programa za gimnaziju, srednje tehnicke i
struéne 8kole, Godi$njeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.



Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati
treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19), Pedagoskim standardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim planom i programom za gimnaziju, srednje
tehnicke i struéne skole i Pravilnikom o radu i unutrasnjoj organizaviji i sistematizaciji JU
Srednjoskolski centar ,NedzZad IbrisSimovic¢” llijas, i to:
- za radno mjesto pod rednim brojem 1. zavrsen Filozofski ili Filoloski fakultet sa ste¢enim zvanjima:
a)

- diplomirani klasi¢ni filolog/dipl. profesor klasi¢ne filologije,

- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjiZevnosti,

- diplomirani profesor francuskog jezika i knjizevnosti i latinskog jezika i rimske knjizevnosti,

- diplomirani profesor historije i latinskog jezika,

- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u dvopredmetnoj kombinaciji
b) Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa- magistar i ste¢enim zvanjem:

- magistar latinskog jezika i rimske knjizevnosti ( u dvopredmetnoj kombinaciji).

- za radno mjesto pod rednim brojevima 2. i 6 - Nastavu za navedene nastavne predmete u gimnaziji
a u skladu sa odredbama ¢lana 120. Zakonom o srednjem obrazovaniju (,,SI. novine Kantona Sarajevo”
br. 23/17), mogu izvoditi lica:
a) sa zavrSenim najmanje zavrsenim VIl (sedmim) stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora,
ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta i
b) zavrSenim IlI, odnosno Ill ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko- psiholoSkom i metodicko-didaktickom grupu
predmeta.
Nastavu za navedene predmete mogu izvoditi lica koja su zavrsila:
1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Magistar softverskog inZinjerstva

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

- Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informatic¢kog i raCunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:
- Diplomirani inZinjer informatike i raCunarstva
- Svrsenici Elektrotehnickog fakulteta informatic¢kog i/ili raéunarskog usmjerenja.

3. Fakultet informatickog i/ili racunarskog usmjerenja sa zavrsenim cetverogodisnjim studijem
u skladu sa ¢lanom 120. stav (3) tacka a) i b) Zakona o srednjem obrazovanju sa stecenim
zvanjima iz slijedecih oblasti:

- Matematike i informatike

- Informatike i/ili raéunarstva

- Softverskog inZenjerstva

- Kompjuterskih/Racunarskih nauka
- Informacionih tehnologija

- Informatike i tehni¢kog odgoja

- za radna mjesta pod rednim brojevima: 3., 4. i 5. doktor medicine;
- za radno mjesto pod rednim brojem 7.-Prakti¢nu nastavu u srednjim skolama izvode nastavnici sa
zavrsenim VI, odnosno VI stepenom strucne spreme u skladu sa nastavnim planom i programom,



majstori, poslovode, specijalisti, instruktori sa zavrSenim najmanje V stepenom struc¢ne spreme i 5
godina radnog iskustva u struci i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

- za radno mjesto pod rednim brojem 8.- zavrsen VIl stepen stru¢ne spreme-VSS visoka strucna
sprema ili 1l odnosno Ill cuklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa prethodno zavrsenim prvim
ciklusom odgovarajuceg smjera i zvanja za profil psihologa, pedagoga-psihologa;

- za radno mjesto pod rednim brojem 9.- zavrsen VIl stepen stru¢ne spreme —VSS strucna sprema,
diplomirani socijalni radnik ili Il odnosno treéi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa
prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuéeg smjera i zvanja za profil socijalnog radnika;

- za radno mjesto pod rednim brojevima 10. i 11. NK radnik/ca- zavr$ena osnovna $kola;

- za radno mjesto pod rednim brojem 12- Ill, IV ili V stepen stru¢ne spreme- masinske, metalske,
elektro ili gradevinske struke.

4. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuci i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti
borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin
propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo' broj: 29/21i31/21), (udaljem tekstu: Pravilnik).

Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodiva u
institucijama u kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opcinama u Kantonu Sarajevo (,SI. Novine
kantona sarajevo” broj:38/20i 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo u posljednja 24 mjeseca i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika ili da
su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju

5. MJESTO OBAVLIANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi: ulica Kakanjska 16 u llijadu, te po potrebi
izvan prostorija poslodavca u skladu sa opc¢im i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o radu i unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Skole i Pedago$kim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

6. RADNO VRUJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod brojevima od 1- 9 se ostvaruje u skladu sa rasporedom
Casova u Skolskoj 2021/2022 godini u zavisnosti od norme ¢asova/sati na koju su primljeni i traje u
duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu
Skole i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod brojevima 10., 11. i 12. je osam sati dnevno.



7. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna plaéa radnika c¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa ste¢enim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna plaéa radnika navedenih pod brojevima 1), 2), 3), 4), 5), 6), 8) i 9. iznosi 1165,50 KM,
1197,00 KM, 1228,50 KM ili 1291,50 KM (zavisi od steCenog zvanja radnika) a procentualno radnom
vremenu koje radnik ostvaruje.

Osnovna placa radnika navedenog pod rednim brojem 7.

Sa zavrSenim VIl stepenom stru¢ne spreme iznosi 1165,50 KM, 1197,00 KM, 1228,50 KM ili 1291,50
KM (zavisi od stecenog zvanja radnika), a procentualno radnom vremenu koje radnik ostvaruje.

Sa zavrSenim VI stepenom struéne spreme iznosi 1.102,50 KM, 1.134,00 KM, 1.165,50 KM ili
1.197,00 KM ( zavisi od steCenog zvanja radnika) a procentualno ranom vremenu koje ranik
ostvaruje.

Sa zavrSenim V stepenom struéne spreme iznosi 1.023,75 KM, 1.039,50 KM, 1.071,00 KM i 1.102,50
KM ( zavisi od ste¢enog zvanja radnika) a procentualno radnom vremenu koje radnik ostvaruje.
Osnovna placa radnika navedenog pod 10. i 11. iznosi 645,75 KM.

Osnovna placa radnika navedenog pod rednim brojem 12. iznosi 756,00KM.

8. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javnom konkursu
u dnevnom listu ,,Oslobodenje”, koji je objavljen dana 13.08.2021. godine.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 23.08.2021. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje"
dana 13.08.2021. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
Javne ustanove Srednjoskolski centar ,Nedzad IbrisSimovi¢” llijas naznacenoj u t¢. 1. ovog konkursa i
putem sluzbenog maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU
,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ée objavljen na sluzbenoj
internet stranici Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

9. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Teleefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/400 815.

10. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti putem poste u zatvorenoj
koverti na adresu: Javna ustanova Srednjoskolski centar ,,NedZad IbrisSimovié¢” llijas, ulica Kakanjska
16.- Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove, sa naznakom "Prijava na Javni
konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)'' NE OTVARAJ-OTVARA
KOMISIJA" .

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

11. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:
11.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)



a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tachom naznakom na koju poziciju se konkurise i
ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/svjedodzba o stecenoj struc¢noj spremi ili akademskom zvaniju;

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pavilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25. st. (2)
Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni
konkurs;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnhom konkursu.

11.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

c) potvrda o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno
naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri mjeseca);

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u
radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika);

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet;

h) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struc¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika;

i) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika;

j) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

k) uvjerenje/rjesenje nadleZnih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

- dokaz o bracénoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o uceSéu u oruzanim snagama;

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o ucesc¢u u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

|) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).



Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ée se smatrati urednom, a kandidati ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju konaéne Odluke o izboru radnika.

U prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se
obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e na nacin naveden u c¢lanu 23. Pravilnika biti
obavijesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne
pristupe istoj izgubit ée pravo daljnjeg uceséa u konkursnoj proceduri.

Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i strulnih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 18. stav (2) tacka k) i m) Pravilnika, obavezni su istu neposredno po dolasku
na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti uruciti Komisiji, koja ¢e navedenu cinjenicu zapisnicki
konstatovati, Ustanova je o o prethpdnom obavezna kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja
obavijesti iz ¢lana 23. stav (2) Pravilnika.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom
25. stav (2) Pravilnika. Kandidat koji je primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od dva dana od
dana prijema odluke direktoru u pisanom obliku, elektronskom poStom dostavi izjavu da li prihvata
ili ne prihvata zaposlenje, Ukoliko u pomentom roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla,
smatra se na posao nije prohvatio.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javhom konkursu regulisani
su Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim skolama kao javnim ustanovama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 29/21) i Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim

ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 25. stav (5), odnosno iz ¢lana 26. stav (6) Pravilnika, izabrani
kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od
Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove (originale
ili kopije ovjerene od strane nadleZzne opcinske sluzbe dokumentacije dostavljene u konkursnoj
proceduri), nakon ¢ega direktor zakljuCuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavrsene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem
protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana
okoncanja konkursne procedure.



