Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo, Op¢ina llidza
JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza

Na osnovu ¢lana 88. stav (6), (9) i (11) i ¢lana 94. stav (2) tacka g) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 87. Pravila o Izmjeni i dopuni pravila JU "Sedma
osnovna 8kola" llidza, odredaba Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/21 i
31/21) (u daljem tekstu Pravilnik), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-30-26087-3 od
26.11.2021. godine i Odluke Skolskog odbora, broj: 2259/21 od 6.12.2021. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta na odredeno vrijeme u Skolskoj 2021/2022. godini

JU ,Sedma osnovna $kola® llidza, Ul. Blazuj br.118, 71 215 Blazuj, (www.sedma-osnovna.edu.ba)

NAZIV RADNOG MJESTA

1. Dnevni €uvar ....1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme od okon€anja konkursne
procedure do 31.08.2022. godine.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Opis poslova za radno mjesta na poziciji 1. : Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u skoli,
obilazak zgrade radi spre¢avanja eventualnog poZara i neovlastenog ulaska, krada nasilnistva i ostalih protuzakonitih postupaka.
Poslovi dnevnog ¢uvara su:

a) Ccuvanje Skolske zgrade i imovine Skole,

b) obilazak prostorija Skole, pregledi i uo¢avanje eventualnih nedostataka na instalacijama vode, struje i grijanja,

C) nadziranje koriStenja sportske sale od strane klubova sa kojima Skola ima zaklju¢ene ugovore o zakupu,

d) vodenje evidencije o licima koja ulaze u $kolski objekat i upucivanje lica radnicima $kole kod kojih navedena lica
dolaze radi obavljanja potrebnih poslova,

e) saradnja sa ostalim pomoc¢no-tehni¢kim radnicima,

f)  obilazak Skolskog dvorista i pracenje lica koja se nalaze u dvoriStu i neposrednoj blizini Skolskog objekta,

g) kontinuirano pohada dodatna radno-profesionalna usavrSavanja vezana za protivpozarnu zastitu, zastitu u slucaju
nepogoda i vanrednih situacija, planova evakuacije i op¢ih-sigurnosnih aspekata,

h) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za zasanivanje radnog odnosa za radno mjesto na poziciji 1. :

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih u Zakonu o radu («Sluzbene novine Federacije BiH» broj:
26/16 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene pozitivnim propisima i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza i normativnim aktima $kole:

- SSS - lllili IV stepen stru€ne spreme sa polozenim ispitom iz protivpozarne zastite.

PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i €lanovi njihovih porodica pod sljedeéim uslovima:
a) Da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na odedeno
vrijeme, Sto se dokazuje uvjerenjem iz Clana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom
spremom od one koje posjeduju.

Vrednovanje kandidata u zavisnosti od pripadnosti bora¢koj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica iz ¢lana 16. stav (1) i
(2) Pravilnika), vrsit ¢e se na nacin da se nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija konkursa, te nakon provedene
kompletne konkursne procedure, uklju€ujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaju i dodatni bodovi, tj. na
ukupan broj bodova dodaje se odredeni postotak od istih. Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
38/20i 28/21) .

MJESTO OBAVLJANJA RADA
Zaradno mjesto na poziciji 1. mjesto ovavljanja rada je na adresi JU ,Sedma osnovana Skola“ llidza Ul. Blazuj br.118, 71 215
Blazuj.


http://www.sedma-osnovna.edu.ba/

RADNO VRIJEME
Za radno mjesto na pozicijl 1. radno vrijeme radnika iznosi 40 sati sedmi¢no rasporedeno u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

OSNOVNA PLACA
Zaradno mjesto na poziciji 1. osnovna placa radnika iznosi: 693,00 KM.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PREDAJE UZ PRIJAVU

Obavezna dokumentacija:

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa, broj
telefona, e-mail adresa), tanom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i tatno navedenom dokumentacijom koja se
prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/svjedodzba o ste€enoj struénoj spremi;

c) uvjerenje/potvrda o polozenom ispitu iz protivpoZarne zastite;

d) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

e) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

f) saglasnost da se obavijesti iz €lana 23. stav (1) Pavilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25. st. (2) Pravilnika dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

g) idruge dokaze o ispunjavanju uslova za radna mjesta iz konkursa

Dodatna dokumentacija:

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi;

c) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa taéno naznacenim poslovima i
radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

d) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoS$ljavanje (ne starija od tri mjeseca);

e) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u radnom odnosu na
odredeno vrijeme vrijeme (€lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika);

f)  uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet;

g) uvjerenje/rieSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o u¢eSéu u oruzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rieSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida;

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

- rje8enje o priznatom pravu na mjesecno nov€ano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o ueS¢u u oruzanim snagama;

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o u¢eS¢u u oruzanim snagama koje
izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista;

h) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije od Sest
mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati
samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu
da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana
po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okon€anja javnog konkursa ista nece
vrac¢ati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu vraéa se na li¢ni zahtjev predat na
protokolu Skole u roku od mjesec dana od okon€anja konkursne procedure.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno 26. stav (6) Pravilnika, a najkasnije na dan
pocetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od
Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuéuje ugovor o
radu sa izabranim kandidatom.

Skola ée kandidate iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika elektronskom po$tom na adresu navedenu u prijavi na javni
konkurs obavjestiti o mjestu i vremenu provjere radnih i struénih sposobnosti, te ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubit
¢e pravo daljnjeg u€eséa u konkursnoj proceduri.

Obavijestenje o raspisanom ovom javnom konkursu objavljeno je u dnevnim novinama ,Oslobodenje“ dana 8.12.2021.
godine, a kompletan sadrzaj teksta javnog konkursa objavljen je na sluzbenoj internet stranici JU ,Sedma osnovna Skola“ llidza
(www.sedma-osnovna.edu.ba) i putem sluzbenog e-mail-a Skole dostavljen je Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona



http://www.sedma-osnovna.edu.ba/

Sarajevo i Javnoj ustanovi ,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama (www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba), gdje ¢e ostati objavljen u ¢itavom periodu roka prijave.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama ,Oslobodenje“ i krajniji
rok za prijavu na javni konkurs je 18.12.2021. godine.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je: 033/761-630

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na javni konkurs sa trazenom dokumentacijom dostaviti Komisiji u zatvorenoj koverti na protokol Skole ili putem poste -
preporu¢eno, na adresu:

JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza
ul. Blazuj br.118,
71215 Blazuj

sa naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je
raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*.


http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.szks.ba/

