Adresa:Senada Poturka Sencija bb. Tel/Fax: 033/464-284
71000 Sarajevo Tel: 033/454-553
Bosna i Hercegovina E-mail: gdobrinja@gdobrinja.edu.ba

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo v ‘

Gimnazija Dobrinja

Na osnovu ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17; 30/19;
33/21), ¢lanova 4. 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22; 22/22), Saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15458-7/22 od 14.6.2022. godine i Odluke
Skolskog odbora o raspisivanju javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta u gkolskoj 2022/2023. godini,
broj: 06-1-981/22 od 21.6.2022. godine, raspisuje se

Javni konkurs
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2022/2023. godini

| Naziv, sjediste i internet stranica ustanove
JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Senada Poturka Sencija bb, Sarajevo
www.gdobrinja.edu.ba

Il Nazivi radnih mjesta

1. nastavnik/ca psihologije, 1 izvrsilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na neodredeno vrijeme od
1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci;

2. psiholog, 1 izvrsilac, 20 sati radnog vremena sedmicno, na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine uz
obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci;

Il Opis poslova i potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta

1. Nastavnik/ca psihologije, 1 izvrsilac, 6 €¢asova nastavne norme sedmiéno, na
neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6
mjeseci

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za gimnazije,

Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje

kao Sto su:

- Redovna nastava (norma casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih
radova, kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema
NpiP);

- Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice (pod ostalim poslovima nastavnika
podrazumijevaju se obavezni pratedi poslovi odgojno-obrazovnog rada koji se svrstavaju

Opis poslova u normirane poslove i poslove prema stvarnim potrebama);

- Normirani poslovi — razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski
sastanak/informacije dodatna administracija), stru¢no usavr3avanje, rad u strué¢nim
organima, vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti;

- Nenormirani poslovi — nastavnik se angaZuje prema potrebi, dodatna, dopunska,
fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo, konsultacije sa ucenicima
uz dogovor sa direktorom, dezurstvo i ostali poslovi po nalogu direktora na osnovu
Pravilnika donesenog na Nastavni¢kom vijecu;

- Mentorski rad s pripravnikom.

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da

ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o srednjem obrazovanju, Nastavnim

planom i programom za gimnazije, Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i to:

Uslovi za - zavrSen odgovarajucéi fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa stecenim

vrenje poslova zvanjem profesora ili zavrSenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta,

- zavrsen Il, odnosno Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta.

Pozicija i naziv
radnog mjesta
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Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa ste€enim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

Odsjek pedagogiia i psihologija
- VIl stepen, profesor pedagogije i psihologije,
- Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar pedagogije i psihologije.

Odsjek psihologija

- VIl stepen, diplomirani psiholog i poloZena pedagosko-psiholoska i metodicko-
didakticka grupa predmeta,

- Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar psihologije i poloZena
pedagosko-psiholoska i metodic¢ko-didakticka grupa predmeta.

Radni odnos
Mjesto
obavljanja rada

Na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Raspored radnog vremena nastavnika u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice utvrduje

Radno vrijeme . " ") - L S L
! direktor Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima Skole.

Iznos osnovne
plae za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez stecenog
zvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

VII, 11, 11l ciklus

1.221,00 KM

1.254,00 KM

1.287,00 KM

1.353,00 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena radnika

Pozicija i naziv
radnog mjesta

2. Psiholog, 1 izvrsilac, 20 sati radnog vremena sedmicno, na neodredeno vrijeme od
1.9.2022.godine uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za
srednje obrazovanje i GodiSnjeg programa rada Skole kao $to su:

- koncepcijsko-programski zadaci u dogovoru sa direktorom;

- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada;

- pedagoska dokumentacija;

- rad sa nastavnicima i stru¢nim organima skole;

- rad sa ucenicima i uenic¢kim organizacijama;

- unapredenje nastave;

- saradnja sa institucijama;

- saradnja sa roditeljima;

- provodenje upisa u Skolama;

- profesionalna orjentacija;

- istrazivanja u praksi Skolskog psihologa;

- pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta;

- personalni dosje ucenika, pedagoski karton;

- priprema za rad i stru¢no usavrsavanje;

- drugi strucni poslovi prema potrebi, po nalogu direktora i organa upravljanja skole.

Uslovi za
vrenje poslova

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati/kandidatkinje treba da

ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o srednjem obrazovanju, Pedagoskim

standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta i to:

- zavrSen odgovarajuéi fakultet, najmanje VIl stepen strucne spreme, odgovarajuceg
smjera i zvanja,

- zavrSen odgovaraju¢i fakultet, zavrsen I, odnosno Il
visokoobrazovnog procesa odgovarajuceg smjera i zvanja.

ciklus  bolonjskog

Radni odnos

Na neodredeno vrijeme od 1.9.2022.godine uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto
obavljanja rada

JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo

Radno vrijeme

Raspored radnog vremena radnika u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice utvrduje direktor
Skole u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima i op¢im aktima skole.
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Iznos osnovne
plaée za puno
radno vrijeme

Stepen strucne
spreme

Bez stecenog
zZvanja

Steceno zvanje
mentor

Steceno zvanje
savjetnik

Steceno zvanje
visi savjetnik

Vi1, 11, N ciklus

1.221,00 KM

1.254,00 KM

1.287,00 KM

1.353,00 KM

Tacan iznos osnovne place zavisi od steCenog strucnog zvanja radnika i radnog vremena radnika

IV Dopunska prava boraca-branitelja BiH

Nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru ukljucujui i
intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/201i27/21).

Dodatni bodovi se raCunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/20i 28/21).

V Obavjestenje o raspisanom konkursu

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu c¢e biti objavljeno u dnevnim novinama ,Oslobodenje” dana
22.6.2022.godine, a kompletan tekst konkursa ce biti objavljen na sluZbenoj internet stranici JU Gimnazija
Dobrinja-Sarajevo, www.gdobrinja.edu.ba i putem sluzbene mail adrese Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo radi objavljivanja na njihovim
sluzbenim internet stranicama uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs i isti ¢e ostati
objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

VI Rok za podnosenje prijave

Konkurs ostaje otvoren osam dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 30.6.2022.godine.

VIl Adresa na koju se prijave podnose i nacin predaje dokumentacije

Prijava na javni konkurs se podnosi Komisiji preporu¢eno putem poste ili licno putem protokola ustanove koja je
raspisala javni konkurs, u zatvorenoj koverti s naznakom

»Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)
NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“

VIII Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove predvidene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za
gimnazije, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje, Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 12/22; 22/22), Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Gimnazija Dobrinja-Sarajevo.


http://www.gdobrinja.edu.ba/
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Uz prijavu na konkurs kandidati/kandidatkinje trebaju blagovremeno dostaviti:

Obaveznu dokumentaciju:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

svojerucno potpisanu pisanu prijavu na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tachom naznakom na koju poziciju se konkurise i ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

diplomu/uvjerenje/svjedodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
12/22; 22/22) dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs.
Obrazac saglasnosti je sastavni dio naprijed navedenog Pravilnika;

druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

Dodatnu dokumentaciju:

a)
b)

c)
d)

h)

)

k)

uvjerenje o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;
uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;
uvjerenje/potvrdu poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

potvrdu/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne stariju od tri mjeseca);

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom Pravilniku;

potvrdu o posebnom priznaju UNSA;

diplomu/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uceséu u oruZzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novcani dodatak ili uvjerenje o uces¢u u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od Sest mjeseci;

uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidat ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moZze biti kopija uz obavezu da kandidat koji je primljen
po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju
konaéne Odluke o izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat je duZzan dostaviti
liekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon cega direktor zakljuCuje ugovor o radu s izabranim
kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja
u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.
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IX Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti

Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. stav (8) i (9) Pravilnika elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na
javni konkurs obavijestiti o mjestu i vremenu provjere radnih i strucnih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez
opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo daljnjeg u¢es¢a u konkursnoj proceduri.
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PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22; 22/22),
saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi
na javni konkurs.

U ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




