
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA

JU OS ,,MIRSAD PRNJAVORAC"

Adresa: Josanidka 5l,713ZOVogo56a, Tel: 033/430-910, e-mail: mirsad'prnjavorac@osmp'edu'ba

za prijem

VOGOSCA

Na osnovu 6ana 94., a u vezi sa dlanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevoo', broj: 23117, 33llJ, 3)ll9, 34120 \ 33121)' (laJ:B 7 '

pravilnika o radu i unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JU OS 
"Mirsad

prnjavorac., Vogo56a, Jlurru i., 5.,2. i f S. Pravilnika sa kriierijima za prijem radnika u radni

odnos u predskolskim ustano vama,osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama diji

je osnivad Kanton sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broi: 29121 i 3tl2l)'

Saglasnosti ministrice za oagii i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 1l-30-26240-9 od

ZZ10.202L godine iOal"f." Stontog odboralu. OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a, broj: 01-

2*Otl;lod 04.1 l.202L godine zapozic4eu JU OS ,,Mirsad Prnjavoraco' Vogo56a, raspisuje se:

JA\TNI KONKURS
radnika na upraznjena radna mjesta na odretleno vrijeme u Skolskoj

202112022. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a

Ulica JoSanidka 51,71320 VogoS6a

www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik engleskog jezika... 1 izvrsilac, 10 dasova sedmidno' na odredeno vrijeme od

okondanja konkursne procedwe do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, anqkasnije do

31.08.2022. godine

2. Pedagog 5ko1e...1 izvrsilac, nepuno radno vrijeme (20 sati sedmidno)' na odredeno vrijeme

od okondanja konkursne procedure do povratkaiadnice koja koristi pravo natad sa polovinom

radnog vremena, a najkasnije do 31 '08'2022'godine'

oPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA

RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i

programa ru orrrorirr, Skoiu, Godi5nieg progru-u rada-5kole i Pedago5kih standarda i opdih

normativa za osnovni odgoj i obraroianje-i normativa radnog prostora' opreme' nastavnih

sredstava i udila po pr"-d*"tima za ornorn, Skolu te Pravilnikom o radu i unutraSnjoj

organizacijr i sisteriati)aciiiradnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a kao Sto su:

-neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu)'

-pregled pir*.iit, zadatakai programom predvidenih kontrolnih i grafrdkih radova'

-ostali oblici neposrednog od[ojno-obiarovnog rada (taztedni3tvo, dopunska, dodatna'

fakultativna nastava, slobo Jne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)
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-pripremanj e za neposredno odgojno-obrazovni rad,

-ostali poslovi:
-strudno usavr5avanje,
-rad u strudnim organima,
-saradnj a s roditelj ima,
-rad na pedago5koj dokumentaciji,
-rad na pedago Skoj elektronskoj dokumentacij i,
-deZurstvo,
-konsultacije s udenicima (ukoliko se realiziralu u posebnom terminu van redovne nastave),

-vodenje strudnog aktiva,
-rad u komisiji koju imenuju strudni organi Skole,

-rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,
-priprema za izvoderye terenske nastave,

-por;.t. kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

-ostali poslovi po nalogu direktora.

poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 2. obavliqu se na osno\u Pedago5kih standarda i

op6ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,

nastavnih sredstava i udila po predmetimazaosnovnu Skolu te Pravilnikom o radu i unutrasnjoj

oryanizacijL i sistematizacqiradnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a kao Sto su:

- p o s 1 o vi planiranj a, pra6 enj a i analizit ati a,

-rrO.Se. u planiranjg i prog.u*iranju rada 5ko1e, rad na Godi5njem programu rada, pra6enje

r ealizacij e Go di Snj e g pro grama 5ko1e.

-praienje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,

-predlaganje mjera zaunapredenje rada putem analize i istraZivadkog rada,

-saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluZbom,

-rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i
strudnim saradnicim al cama),

r ealizir anle sa nastavn icimal icama i

-saradnja sa udenicima/cama, nastavnicima/cama, direktorom/icom,

direktora/ice, sekretarom, bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju

rada,
-ispitivanje zrelosti udenika/ica za pohadat4e Skole, pradenje razvoja sposobnosti i uspjeha

udenika/ica,
-predlaganje mjera zaveduefikasnost rada savjetima i drugim oblicima,

-ira rraiu.ionalizaciji udenja, kori5tenja slobodnog vremena iizbora slobodnih aktivnosti,

-rad na profesionalnoj orijentaciji udenika, na humanizaciji odnosa medu polovima,

-saradnja sa roditeljima (organziranje i neposredan rad),

-vodenj e pedagosko-psiholoSke dokumentacije, pedagoskih kartona.

-pripremanj e zarad i strudno usavr5avanje
- rad u strudnom timuza inkluzivnu podr5ku

-pedago5ko-psiholo5ka praksa studenata nastavnih fakulteta,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa kompetencijama.

PoTREtsNI USLou KoJIM SE REGULTSP STSTBMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opdih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine FBiH", broj:26116 i 89/18),

kandidaii treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i

obrazovanju Kantona Su.*J.ro, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu,

pedago5kim standardima i opeim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima

radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu i

Pravilnikom o radul unutra5njoj orgarizacqi i sistematizaciii radnih mjesta Skole.

pomodnikom/icom
odgojno-obrazovnog



Uslovi zaradnomjesto navedeno pod rednim brojem 1' su:

-vss- vII stepen strudne spreme, kao i lica sa zavrsenim I, II ili u ciklusom bolonjskog

visokoobrazovnog procesa i visom strudnom spremom na nastavnidkom fakultetu'

jpipio*iruni prol"so. en gle sko g j ezika i knj iZevno sti

-Zavr3enl (prvi) ciklus (dodiplomski Jjij;;trajanryr odmjmanje tri' odnosno detiri studijske

godine, sa akademskorrrtitulom i strudnim zvanj em B akalaureat/B achelor'

-ZavrSenII (drugi) ciklus (postdiplomt[i J"aiil sa akademskom titulom i strudnim zvaniem

Magistra, odnosno ,rrri."i* trecim.ild"t;; studija i naudnim zvanlemDoktor nauka'

_Radni odnos *og,, ,urnovati i lica koja-su zavrsila.I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog

procesa do kraja 2[201202l.Skolske godine, kao i lica koja su stekla VI stepen strudna spreme'

po predbolonj skom sistemu studiranj a'

Uslovi zaradnomjesto navedeno pod rednim brojem 2' su:

-VSS_Vllstepenstrudnespreme(iliIIstepenbolonjskogciklusavisokoobrazovnogprocesa
za profil p.augogl" 1i p"iugoga/psihologu;, p,of"so' p-tdugogije'-poznavanje psiholosko-

pedago5ke-i metodidke osnove odgoj a'

PREDNOSTUPRIJEMUURADNIoDNoSPoPOSEBNIMUSLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovtl op6ih i posebnih kriterija' te nakon provedene kompletne

procedure ukliudujudi i intervju, ,ru rk ian broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o

pripadnostiboradkojpopulaciji(braniociidlanovinjihovihporodica)dodajuseidodatni
bodovi na nadin p-piJ* dlanom 16. pravilnika sa kriterijimazaprqemradnika u radni odnos

u predskolskim ustanovama, osnorrim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama diji je

osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona sarajevo' broj: 29121 i 3.l2l) (u daljem

tekstu: Pravilnik), a dodatni bodovi se radunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni

kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSliavanie

branilaca i dianova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo' Gradu Sarajevo i

opiinama u fantonu"Sara3evo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo"' broj: 38/20 i28l2l)'

pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i dlanovi njihovih porodica pod sljede6im

uslovima:
a)daimajuprijavljenoprebivali5te/boravi5teuKantonuSarajevoi
b) au "" iui,ujl nu 

"ria.nciji 
JU ,,SluZba za zapo1llavanjq Kantona Sarajevo" ili su

,uport*i-rra odredeno uilj.t".,'Sto se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz dlana 18'

stav (2) tadka f; Pravilnik; ili;, su zaposleni-sa niZom strudnom spremom od one

koju Posjeduju'

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim Y9j"- l ' i2' iena adresi JU OS "Mirsad

Prnjavorac" Vogo5ia, ulica Jo5anidka 51' 71320 Vogo56a'

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim.b:9j:* 1' se ostvaruje zavisno od rasporeda

dasova, storrr.o: ioil bszz. goairiit rie u duZiniradnog vremena utvrdenog prijavom na

plo, Kolektivnim ugovorom ,^'iil;ti;"sti predskolskJg odgoja-i osnovnog odgoja i

obrazovanju u f*torri Sarajevo, Pravilnikom oiadu i ugovorom o radu radnika'



Radno vrijeme radnika navedenog pod rednim brojem 2. iznosi 4 satadnevno odnosno 20 satt

sedmidno.

OSNO\TNA PLACA

osnovna plataradnika navedenih pod rednim brojem f iznosi 1'071,00 KM' 1'102'50 KM'

1.134,00 KM, 1.165,50 KM, 1 .tg7,o}rvr, r .228,;0 KM ili l,zgl'50 KM i zavisi odzvanjai

stepena stru0ne spreme radnika, a obraduna-va se u skladu sa fondom 6asova i prijavom na PIO'

osnovna pla6a rudrrika navedenih poa ."ani* brojem 2' iznosi 1'165'50 KM' 1'197'00 KM'

l.22L,5OKM ili l.2gl,50KM i zavisi od zvanja i stlpena struone spreme radnika, a obradunava

se u skladu sa Prijavom na PIO'

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestella o raspisanom konkursu u dnevnim

norinu1nu i krajnji rok zaprijavu na javni konkurs je 18' i 1.2021' godine'

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH

OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduzene za davaniedodatnih obavjestenj aie 0331430-9i0

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NAEIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti lidno na protokol Skole u

terminu od 09:00 do 14:0d tuii iti putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a, Josanidka 51,71320 Vogos6a-Komisrjj sa naznakom -
,,prijava na javni 6nk;r ,,u pJriri.l., 

-t"avesti 

pozicij*/e zakoiu/e je raspisan javni

[or["r9 Np OfVenAf - OTVARA KOMISIJA"'

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ne6e se :uzetiuruzmatrarfe'

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokoprj ama, jerse nakon okondanja javnog

konkursa ista ne6e vra?atina adresu. o"r."*ttacija prijavljenih kandidata koji nisu izabtani

po ovom konkursu vradase na lidni zabtjev predat na piotokolu Skole u roku od mjesec dana

od okondanja konkursne procedure'

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVLT

za zasnivanje radnog odnosa, pored op6ih uslova-utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba

da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju

Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu, Pedagoskim standardima

i normativi ma,aosnovnu skoru i pravitnitlm o unutrasnjoj organizac}ii sistematizaciji radnih

ffi;; il'oB Xirrrd Pmjavorac'o Vogo5 6a. rJz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom

kandidati su duZni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerudno potpisana pisana prijava-na konkurs s kratkom biografijom' kontakt

podacima t anaiOata (adresa, Urljieiefona, e-mail adresa), tadnom naznakom na koju



poziciju se konkuri5e i tadno navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na

konkurs,
b) diploma/svj edodLbao stedenoj strudnoj spremi ili akademskom zvanju,

c) izvod izmatidne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

.l saglasntst da se obavijesti iz (lana23. stav (1) Pravilnika i preliminarne odluke izdlana' 
2{. stav (2) pravilnika dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju je kandidat

naveo u prijavi na javni konkurs;

0 i druge iokaze o ispunjavanju uslova zato radno mjesto, a koji su navedeni u javnom

konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom staZu i uvjerenje sa Sifrom zarimania koje izdaje fond za

penzij sko-invalidsko osiguranj e,

b) uvjerlnje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strudnom osposobljavanju u

ustanovi,
c) uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom staZu kod poslodavca kod kojeg je kandidat

radio sa tadno naznadenimposlovima i radnim zadacimakoje je kandidat obavljao,

d) uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,

.1 potvrda o ui.-..,r, provedenom na evidenciji sluZbe zazapolllavanje (ne starija od tri

mjeseca),
pot rda'du se kandidat nalazi na evidenciji SluZbe za zapolliavanje Kantona Sarajevo

iti 0u.1. u radnom odnosu na odredeno vrijeme (dlan 16. stav (3) tadka b) Pravilnika),

uvjerinje nadleZnog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

,jeierrje o sticanju por"Urrog sirudnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o

ocjenjivanjr, ,rupr"boranjui stjecanju strudnih zvar4aodgajatelja, profesora/nastavnika

i strudnih saradnika u predSlolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i

domovima udenika,
rje5enje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,

,upr.dorun3u i stjecanju strudnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strudnih

saradnika u prea-Stotskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima

udenika,
potvrda o posebnom priznanju LINSA,
uvjerenje/rjesenje rradl"Zrih organa o pripadnosti boradkoj populaciji i to:

,q"r.nj. o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeienje o priznatom pravu na ptrodidnu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,

umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o udesiu u oruZanim snagama za

SehidJpoginulog, umrlog i nestalog branioqa, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog

vojnog invalida,
- dokazo bradnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjesenje o priznatom pravu na mjesedno novdano primanje dobitniku ptiznat4a,

- uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- r:elenje o priznatornpraw na invalidninu ili mjesedni novdani dodatak ili uvjerenje o

ude5iu u oruZanim snagama koje izdaje opdinska sluZba za boradko-invalidsku zaititu

odnosno grupa zapitarlaevidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivali5ta;

1) dokazdale kandiSat autor/koautor udZbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo

m) uvjerenjeipotvrda o neprekidnom prebivali5tu na podrudju Kantona Sarajevo u

posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci)

s)
h)

i)

i)
k)



Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju 6e se smatrati urednom' a

prijavljeni kandidati iL se Lodovati samo po osnovu onih kriterij azakoieje dostavio urednu i

validnu dokumentacij u.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije' koje ne moraju

biti ovjere rre, 'z obavezu da kandidat iloji 3. primljen po konkursu dostavi originalnu

dokumentaciju ili or;"rere kopije dokumeniacije,-najkasnije pet dana po dobijanju konadne

odluke o izboru radnika.

Nakon konadnosti odluke o izboru radnika izdlanaZl. stav (5), odnosno 2.6: lJu] 
(6) Pravilnika'

a najkasnije na dan poJ.ir.u rada u skoli, izabranikandidat je $,t?andostaviti ljekarsko uvjerenje

nadleZne zdravstvel" urt*or. koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u

skladu sa zakonom i internim aktima Skole, tuko, dega direktor zakljuduje ugovol o radu sa

izabranim kandidatom.

Kandidati iz dlanaZ2. st. (4) i (5) Pravilnika 6e u pisanom obliku putem e-maila i telefonskim

p.,t.* biti obavijesteni o *j.tt" i ,r.*.r, provjere radnih i strudnih sposobnosti, a ukoliko bez

ffrurdur3u r" prirtup. prwjeri radnih i struUnih sposobnosti izgubit 6e pravo daljeg ude56a u

konkursnoj proceduri.

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Dnevni 
avaz"

dana 0 g . 1 | .Z0Zl . godine. a kompletan tekst konkursa j e obj avlj en na sluZbenoj internet stranici

;IJ 05 ,,M^ua p.Iuurorac" Vogosia i putem sluZbenog mejla 5ko1e dostavljen Ministarstvu za

odgoj i obrazovanj. K*toru Sarajevoi JU,,SluZba zazapolllavanje Kgtona Sarajevoooradi

oliurt;irurrlu ,ru njihorim sluZbenim internet stranicama uz naznaktt isteka roka za prijavu na

ovaj konkurs i ostat 6e objavljen na sluZbenoj intemet stranici Skole u ditavom periodu roka

prijave.


