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o BOSNA I HERCEGOVINA
~ FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
: KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA
JU 0$ , MIRSAD PRNJAVORAC* VOGOSCA

Adresa: Josani¢ka 51, 71320 Vogoséa, Tel: 033/430-910, e-mail: mirsad.prnjavorac@osmp.edu.ba

Na osnovu &lana 94., a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 7.
Pravilnika o radu i unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mirsad
Prnjavorac* Vogosca, ¢lana 4., 5., 6.1 18. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21 i 31/21),
Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-30-26240-9 od

22.10.2021. godine i Odluke Skolskog odbora JUVOS _Mirsad Prnjavorac Vogos¢a, broj: 01-
2001/21 od 04.11.2021.godine za pozicije u JU OS . Mirsad Prnjavorac” Vogosca, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta na odredeno vrijeme u Skolskoj
2021/2022. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 0S , Mirsad Prnjavorac* Vogosca
Ulica Jogani¢ka 51, 71320 Vogosca
www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik engleskog jezika... 1 izvrSilac, 10 Casova sedmi¢no, na odredeno vrijeme od
okon¢anja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do
31.08.2022. godine

2. Pedagog $kole...1 izvrSilac, nepuno radno vrijeme (20 sati sedmi¢no), na odredeno vrijeme
od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice koja koristi pravo na rad sa polovinom
radnog vremena, a najkasnije do 31 .08.2022.godine.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACUA
RADNIH MJESTA ’

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mijesta pod rednim brojem 1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovnu $kolu, Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i op¢ih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu tkolu te Pravilnikom o radu i unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S , Mirsad Prnjavorac* Vogosca kao sto su:

-neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
-pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrelnih i grafickih radova,

_ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska, dodatna,
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)



-pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

-ostali poslovi:

-struéno usavriavanje,

-rad u stru¢nim organima,

-saradnja s roditeljima,

-rad na pedagoskoj dokumentaciji,

-rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

-dezurstvo,

-konsultacije s uenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),
-vodenje struénog aktiva,

-rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

-rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

-priprema za izvodenje terenske nastave,

-posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-histori] skim spomenicima,
-ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 2. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i
opé¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu te Pravilnikom o radu i unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mirsad Prnjavorac* Vogos¢a kao $to su:

-poslovi planiranja, pracenja i analiziranja,

-udedée u planiranju i programiranju rada kole, rad na GodiSnjem programu rada, pracenje
realizacije Godi$njeg programa Skole.

-praéenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,

-predlaganje mjera za unapredenje rada putem analize i istrazivackog rada,

-saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

-rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa nastavnicima/icama 1
stru¢nim saradnicima/cama),

-saradnja sa ucenicima/cama, nastavnicima/cama, direktorom/icom, pomoénikom/icom
direktora/ice, sekretarom, bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog
rada,

-ispitivanje zrelosti ucenika/ica za pohadanje Skole, praenje razvoja sposobnosti i uspjeha
ucenika/ica,

-predlaganje mjera za vecu efikasnost rada savjetima i drugim oblicima,

-rad na racionalizaciji u¢enja, koristenja slobodnog vremena i izbora slobodnih aktivnosti,
-rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu polovima,

-saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad),

-vodenje pedagoiko-psiholoske dokumentacije, pedago3kih kartona.

-pripremanje za rad i stru¢no usavravanje

- rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku

-pedagosko-psihologka praksa studenata nastavnih fakulteta,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa kompetencijama.

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16 1 89/18),
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju 1
obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom 1 programom za oOsnovnu skolu,
Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni 0dgoj i obrazovanje 1 normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu i
Pravilnikom o radu i unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta skole.



Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1. su:

-VSS- VII stepen strune spreme, kao i lica sa zavrdenim L, II ili 1T ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom na nastavni¢kom fakultetu.

-Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti

-Zavr$en I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske

godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor.

-Zavrden 1I (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem

Magistra, odnosno zavrienim treéim ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.
_Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa do kraja 2020/2021. 8kolske godine, kao i lica koja su stekla VI stepen struCna spreme,
po predbolonjskom sistemu studiranja.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 2. su:

_VSS — VII stepen stru¢ne spreme ( ili IT stepen bolonjskog ciklusa visokoobrazovnog procesa
za profil pedagoga ili pedagoga/psihologa), profesor pedagogije,-poznavanje psiholosko-
pedagoske i metodicke osnove odgoja.

PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne
procedure ukljucujuci i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i &lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni
bodovi na nagin propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21 13 1/21) (u daljem
tekstu: Pravilnik), a dodatni bodovi se ra¢unaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme, §to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18.
stav (2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom strunom spremom od one
koju posjeduju.

MIESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim brojem 1.12. je na adresi JU 0§, Mirsad
Prnjavorac’ Vogo3ca, ulica Joganic¢ka 51, 71320 Vogosca.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim brojem 1. se ostvaruje zavisno od rasporeda
gasova u kolskoj 2021/2022. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na
PIO, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja 1 osnovnog odgoja 1
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.



Radno vrijeme radnika navedenog pod rednim brojem 2. iznosi 4 sata dnevno odnosno 20 sati
sedmicno.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika navedenih pod rednim brojem 1. iznosi 1.071,00 KM, 1.102,50 KM,
1.134,00 KM, 1.165,50 KM, 1.197,00 KM, 1.228,50 KM ili 1.291,50 KM i zavisi od zvanja i
stepena struéne spreme radnika, a obra¢unava se u skladu sa fondom éasova i prijavom na PIO.
Osnovna pla¢a radnika navedenih pod rednim brojem 2. iznosi 1.165,50 KM, 1.197,00 KM,
1.228,50 KM ili 1.291,50 KM i zavisi od zvanja i stepena strune spreme radnika, a obracunava
se u skladu sa prijavom na PIO.

ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 18.11.2021. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE 7ADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVIJESTENJA

Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je: 033/430-910
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACUE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti li¢no na protokol Skole u
terminu od 09:00 do 14:00 sati ili putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,Mirsad Prnjavorac™ Vogos¢a, Joganitka 51, 71320 Vogosé¢a-Komisiji sa naznakom —
,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog
konkursa ista ne¢e vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani
po ovom konkursu vraca se na li¢ni zahtjev predat na protokolu gkole u roku od mjesec dana
od okon¢anja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRUAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba
da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za 0Snoviu $kolu, Pedagoskim standardima
i normativima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,Mirsad Prnjavorac® Vogoséa. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom
kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju



b)

¢)
d)

e)

)

poziciju se konkuri$e i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na
konkurs,

diploma/svjedodZba o steCenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pravilnika i preliminarne odluke iz ¢lana
25. stav (2) Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na javni konkurs;

i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu

DODATNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovjerene kopije)

uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa §ifrom zanimanja koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom staZu kod poslodavca kod kojeg je kandidat
radio sa taéno naznadenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao,
uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri
mjeseca),

potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji SluZbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo
ili da je u radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika),
uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika
{ struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i
domovima ucenika,

rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
ucenika,

potvrda o posebnom priznanju UNSA,

uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji 1 to:

uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i  uvjerenje o uceScu u oruzanim shagama za
sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida,

dokaz o braénoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja,
uvjerenje o u¢e$éu u oruZanim snagama,

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov&ani dodatak ili uvjerenje o
udedéu u oruzanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta;
dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo

m) uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u

posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci)



Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju
biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne
odluke o izboru radnika.

Nakon konagnosti Odluke o izboru radnika iz &lana 25. stav (5), odnosno 26. stav (6) Pravilnika,
a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvj erenje
nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor zakljuCuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem e-maila i telefonskim
putem biti obavijesteni o mjestu 1 vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
opravdanja ne pristupe provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg ucesca u
konkursnoj proceduri.

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz”
dana 08.11.2021. godine. a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
JU OS , Mirsad Prnjavorac® Vogos¢a i putem sluzbenog mejla skole dostavljen Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ radi
objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na
ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici $kole u €itavom periodu roka
prijave.



