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Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama
¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/21), Pravilnika o izmjenama
i dopuni Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osnivaC Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 31/21), te na osnovu Odluke Skolskog odbora broj: 06-49-1-4554/2021 od 26.11.2021.
godine, a u skladu sa Saglasnos¢u Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj 11-30-26845-

30d02.11.2021. godine, Javna ustanova Srednjoskolski centar Hadziéi raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta u Skolskoj 2021/2022. godini

a) Naziv, sjediSte i internet stranica ustanove:
- JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i

- 6. mart br.19 ;71240 Hadzic¢i
- www.sscha.edu.ba

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine za:

1) Nastavnik/ca prehrambene tehnologije........c..cccoveveerrennenne. 1 izvrsilac, 4 Casa nastavne norme sedmic¢no

c) Opis poslova i potrebni uslovi iz pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta
Opis poslova:
Radno mjesto: b) redni broj 1. (nastavnik/ca prehrambene tehnologije)

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod b) redni bro 1. obavljaju se u skladu sa nastavnim planom
i programom za Tehnicke i stru¢ne $kole i Godis$njim programom rada $kole i to:

1) Redovna nastava
- Casovi koji nastavnik/ca izvodi prema Nastavnom planu i programu:
- pregled pismenih, grafic¢kih i drugih radova (predvidenih NPP-om)
- pripremanje za nastavu

2) ostali normirani poslovi:
- razredniStvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanci, informacije i dodatna administracija),
- stru¢no usavrSavanje,
- rad u stru¢nim organima,
- sekecije ili druge slobodne aktivnosti,
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3) ostali nenormirani poslovi:
- dopunska nastava,
- dodatna nastava,
- fakultativna nastava,
- proizvodni rad,
- izrada projekata i drugo
- konsultacije sa uc¢enicima (u dogovoru sa direktorom)
- dezurstvo,
- ostali poslovi po nalogu direktora na osnovu Pravilnika
- mentorski rad sa pripravnikom

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 1. (nastavnik/ca prehrambene tehnologije)

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem :
- profesora hemije, ili zavrSenim opsStim smjerom studija hemije s polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didakti¢kom grupom predmeta ,
- dipl. ing. prehrambene tehnologije i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom
grupom predmeta
- dipl.ing. poljoprivrede —odsjek tehnologije poljoprivrednih I prehrambenih proizvoda i polozenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom procesu na
odgovaraju¢em fakultetu 1 poloZenom pedagoSko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija po bolonjskom visokoobrazovnom procesu na
poljoprivredno prehrambenom fakultetu s poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom
grupom predmeta

d) Prednost u prijemu u radni odnos po posebnim uslovima

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i1 posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (branioci 1 €lanovi njihovih porodica) dodaju se 1 dodatni bodovi na nacin propisan ¢lanom 16.
Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 29/21-u daljem tekstu: Pravilnik), a dodatni bodovi se ra¢unaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 i 28/21). Pravo na dodatne bodove
ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
- da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviSte u Kantonu Sarajevo i
- da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika
ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.
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e) Prijem radnika za poziciju b) redni broj 1. vr$i na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure
do 31.08.2022. godine.

f) Probni rad nije predviden za navedenu poziciju.
g) Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i, u ulici 6. mart broj 19,
71240 Hadzi¢i.

Radno vrijeme radnika se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj 2021/2022. godini i traje
zavisno od duzine radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu i ugovorom o radu radnika.

h) 1znos osnovne plate
Osnovna placa nastavnika sa punom nastavnom normom/radnim vremenom navedenog pod b) redni broj
1., iznosi za:

- nastavnik- 1.165,00 KM;

- nastavnik — mentor- 1.197,00 KM;

- nastavnik - savjetnik, -1.228,50 KM;

- nastavnik - visi savjetnik- 1.291,50 KM;*
*Tacan 1znos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja nastavnika. Osnovna plata nastavnika
sa nepunom nastvnom normom odredit ¢e se u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom
0 radu, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

i) Rok za podnosenje prijave

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama
“Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 10.12.2021.godine.

j) Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje obavjestenja
Kontakt broj osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/580-716.
k) Adresa na koju se prijave podnose
JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i ul. 6 mart br.19, 71240 Hadzi¢i
I) Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu:
Kandidati su duzni dostaviti sljedecu obaveznu dokumentaciju:
a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima

kandidata, (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise i
ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;
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f)

diploma/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,;

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci), od dana objavljivanja konkursa.

saglasnost da se obavijesti iz ¢1. 23. st 1. Pravilnika i preliminarne odluke iz ¢l. 25. st 2. Pravilnika
dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs,
druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

Pored obavezne dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju predvidenu ¢lanom 18.

stav 2.

Pravilnika o kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i

srednjim $kolama kao javnim ustanovama C¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 29/21), i to:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

1)

m)

Uvjerenje/potvrda o radnom staZzu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje,

uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,
potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno
naznacenim poslovima i radnim zadacima, koje je kandidat obavljao,

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

potvrda o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri mjeseca),
potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo ili da je u
radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav 3 tacka b) Pravilnika),

uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim Skolama i domovima ucenika,

rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika,

potvrda o posebnom priznanju UNSA,

rjeSenje/uvjerenje nadleznog organa o priznavanju o pripadnosti borackoj populaciji i to:
uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeSenje o priznatom pravu na porodicnu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida.

dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

uvjerenje o uc¢escu u oruZzanim snagama,

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni nov€ani dodatak ili uvjerenje o ucescu u
oruzanim snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista,

dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo.
uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati
¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu 1 validnu dokumentaciju.
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Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem elektronske posSte na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih
sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubit ¢e pravo daljnjeg uces¢a u konkursnoj
proceduri.

U skladu sa ¢l. 25 stav 1. direktor, u roku od tri dana od dana dobijanja kona¢ne bodovne rang-liste i
zavr$nog izvjestaja o radu Komisije, donosi preliminarnu odluku o prijemu kandidata u radni odnos koji se
nalazi na prvom mjestu kona¢ne bodovne rang-liste, a ako on ne prihvata zaposlenje, direktor donosi novu
preliminarnu odluku o prijemu u radni odnos sljedec¢eg kandidata s bodovne rang-liste i tako sve do
kandidata koji ¢e prihvatiti zaposlenje.

Odluka iz stava 1. dostavlja se izabranom kandidatu elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na
javni konkurs.

Kandidat koji je primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od dva radna dana od prijema odluke iz
stava 1. €l. 25, direktoru u pisanom obliku, elektronskom postom dostavi izjavu da li prihvata ili ne prihvata
zaposlenje. Ukoliko u pomenutom roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla, smatra se da nije
prihvatio posao, potom ¢e direktor donijeti novu preliminarnu odluku, za sljede¢eg kandidata sa konacne
rang liste i tako redom do kandidata koji ¢e prihvatiti zaposlenje, a prosao je cjelokupnu proceduru izbora.
Ukoliko niti jedan od kanidata koji je prosao cjelokupnu proceduru izbora nije prihvatio posao, komisija
provodi proceduru iz ¢lana 16. i ¢lana 22. st. 4 i 5 Pravilnika, sa sljede¢im kandidatima na bodovnoj rang-
listi. Rok za provodenje je tri dana od dana utvrdivanja da nijedan kandidat nije prihvatio posao.

Nakon $to se utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa, direktor donosi odluku
o izboru koja obavezno sadrZi pouku o pravnom lijeku i ista se putem poSte, u roku od sedam dana od dana
donoSenja zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa, dostavlja svim kandidatimma koji su se
prijavili na konkurs.

Ustanova je obavezna u obavjestenju o rezultatima obavijestiti kandidata koji nije izabran o mjestu i
vremenu preuzimanja dokumentacije koju je dostavio uz prijavu na konkurs.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno 26. stav (6) Pravilnika, a
najkasnije na dan pocetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao 1 drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom 1
internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuGuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:
JU Srednjoskolski centar Hadzi¢i, ulica 6. mart broj 19, 71240, HadZi¢i, sa naznakom-* Prijava na
javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ-
OTVARA KOMISIJA.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nefe se uzeti u razmatranje. Molimo kandidate da
dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog konkursa ista nec¢e vracati na
adresu.
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Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje®, dana
30.11.2021.godine, a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU
Srednjoskolski centar Hadzi¢i i putem sluzbenog e-maila skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na
njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e
objavljen na sluzbenoj internet stranici $kole u ¢itavom periodu roka prijave.
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