BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA
JU OS ,MIRSAD PRNJAVORAC“ VOGOSCA

Adresa: Josanicka 51, 71320 Vogosca, Tel: 033/430-910, e-mail: mirsad.prnjavorac@osmp.edu.ba

Na osnovu ¢lana 94., a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 9.
Pravilnika o radu JU OS ,,Mirsad Prnjavorac® Vogoica, ¢lana 4., 5. i 6. Pravilnika s kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), Saglasnosti ministrice za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-15719-5/22 od 20.05.2022. godine i
Odluke Skolskog odbora JU OS ,Mirsad Prnjavorac® Vogodéa, broj: 01-760/22 od
26.05.2022.godine za pozicije u JU OS ,Mirsad Prnjavorac” Vogo$éa, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta u Skolskoj 2022/2023. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS , Mirsad Prnjavorac” Vogosca
Ulica Jo$anic¢ka 51, 71320 Vogoséa
www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na neodredeno vrijeme od 1.9.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6
mjeseci, za:

Nastavnik razredne nastave...1 izvrSilac, puna nastavna norma
Spremacica...1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
Spremacica...1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
Spremacica...1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
Spremacica...1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
Dnevni ¢uvar...1 izvr$ilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
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b) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.8.2023. godine za:

1. Spremacica...1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

2. Domar...1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

3. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog
jezika i knjizevnosti...1 izvrsilac, 12 ¢asova sedmi¢no

Nastavnik njemackog jezika...1 izrSilac, 10 ¢asova sedmi¢no

Nastavnik biologije...1 izvrSilac, 5 ¢asova sedmi¢no

Nastavnik geografije/zemljopisa...1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmi¢no

Nastavnik kulture zivljenja...1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmi¢no

Nastavnik tehnic¢ke kulture...1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmic¢no

Nastavnik razredne nastave...1 izvrsilac, puna nastavna norma
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¢) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika sa funkcije direktora
Skole, a najkasnije do 30.6.2023.godine za:

1. Pedagog Skole...1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)

d) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika koji koristi pravo na rad
sa polovinom punog radnog vremena, a najkasnije do 30.6.2023. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave...1 izvriilac, puna nastavna norma

e) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika sa neplacenog odsustva,
a najkasnije do 25.6.2023.godine za:

1. Nastavnik razredne nastave...1 izvrsilac, puna nastavna norma

f) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika sa funkcije pomoénika
direktora Skole, a najkasnije do 30.6.2023.godine za:

1. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja...1 izvriilac, 20 asova sedmiéno

g) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnice koji koristi pravo na rad
sa polovinom punog radnog vremena, a najkasnije do 30.6.2023. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, srpskog
jezika i knjizevnosti...1 izvriilac, 8 ¢asova sedmi¢no

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACILJA
RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnih mjesta pod rednim brojema) 1.,b)3.,4.,5.,6.,7.,8.19., dl,e)l, Hl.ig)
1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu Skolu, Godis$njeg programa
rada Skole i Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu
Skolu te Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mirsad
Prnjavorac” Vogoséa kao $to su:

-neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
-pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafi¢kih radova,

-ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredniStvo, dopunska, dodatna,
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

-pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

-ostali poslovi:

-stru¢no usavrsavanje,

-rad u stru¢nim organima,

-saradnja s roditeljima,

-rad na pedagoskoj dokumentaciji,

-rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

-dezurstvo,

-konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),



-vodenje struénog aktiva,

-rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi $kole,

-rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

-priprema za izvodenje terenske nastave,

-posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
-ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnih mjesta pod rednim brojem a) 2., 3., 4., 5. i b) 1. obavljaju se na osnovu
Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu te Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac* Vogosca
kao §to su:

- CiS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubiita, udionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

- CiS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski poslovi,

- pomaganje u prenoSenju klupa, stolica i ostalog namjestaja,

- saraduje sa domarom $kole i ¢uvarima,

- vodenje dnevne evidencije o izvr§enim radnim obavezama,

- odrzavanje Cisto¢e u svim hodnicima i mokrim ¢vorovima vr§i se svakodnevno prije i na
pocetku nastave, poslije svakog odmora i na kraju nastave,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem a) 6. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda
1 op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu te Pravilnika o unutrasn;joj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mirsad Prnjavorac Vogoséa kao §to su:

- obavlja poslove kontrole i evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja u/iz $kole, vodeéi raduna
0 postivanju propisa o zastiti li¢nih podataka,

- Cuva Skolsku zgradu i imovinu $kole,

- brine o sigurnosti u¢enika i radnika $kole,

- brine se o zatvaranju kapija, ulaza u $kolu i prozora u toku nastave i u noénim satima,

- osigurava slobodan pristup poZarnom ulazu/izlazu u $kolu,

- brine se 0 nesmetanoj funkcionalnosti videonadzornog sistema,

- U toku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti udenika i radnika koji napustaju skolu,

- U opravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor $kole izraduje posebno uputstvo za rad
Cuvara u vezi sa ¢uvanjem zgrade i imovine,

- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,

- nadzire ucionice i prostorije $kole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima,

- Cistl snijeg, kosi travu u $kolskom dvori$tu i vodi rauna o &istoéi dvorista,

- po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru $kole i radnicama na odrzavanju
Cistoce,

- kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u
neposrednoj blizini objekta i dvorista skole,

- pregleda i uoCava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme
(zavrnute Cesme za vodu, ugasena/upaljena svjetla, zakljudana vrata, zatvoreni prozori i sl),

- vrsi obilazak svih pomo¢énih prostorija i objekata,

- 0 svim uofenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava direktora ili
sekretara, o ¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci deZurstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole



Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem b) 2. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda
i opéih normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu te Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac* Vogos¢a kao §to su:

- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uoCavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa
radnicima Skole na odrzavanju ¢istode,

- kosi travu u Skolskom dvoristu

- svakodnevno provjerava stabilnost konstrukcije i opreme u $koli radi sigurnosti ucenika i
radnika Skole,

- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i
popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu Skole,

- kre€enje i gletovanje unutra$njih i vanjskih zidova,

- sitni gradevinski radovi i popravke,

- poslovi zavarivanja Skolske ograde i Skolskog inventara,

- vodi evidenciju o uo¢enim nedostacima i upoznaje o tome sekretara Skole,

- vr8i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala,

- brine se o urednom zagrijavanju sSkole,

- rukuje kotlovima, vrsi nadgledanje i uo¢ava nedostatke na loznoj instalaciji i mreZzi grijanja i
vrsi sitne opravke

- rukovanje i odrzavanje uredaja i instalacija grijanja

- vr§enje popravki na sistemu grijanja;

- staranje da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne

- odgovara za ispravnost grijanja u sezoni loZenja i u dane sedmi¢nog odmora, praznika i
zimskog raspusta za ucenike, prati vanjske temperature, interveniSe u slucaju nestanka
elektri¢ne energije, nestanka gasa i loz ulja

- blagovremeno informiSe sekretara i direktora $kole o uocenim nedostacima na sistemu
grijanja,

- ¢i8¢enje snijega u zimskom periodu iz dvorista Skole i prilaza Skoli,

- pomaze pri popisu inventara Skole i otpisu istog,

- kuriski poslovi,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem ¢) 1. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda
i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu te Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac Vogoséa kao §to su:

- poslovi planiranja, prac¢enja i analiziranja, .

- u¢esée u planiranju i programiranju rada Skole,

- pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,

- predlaganje mjera za unapredenje rada putem analize i istrazivac¢kog rada,

- saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

- rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa nastavnicima/icama i
stru¢nim saradnicima/cama),

- saradnja sa ucenicima/icama, nastavnicima/ama, direktorom/icom, pomoc¢nikom/icom
direktora/ice, sekretarom, bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog
rada,

- ispitivanje zrelosti u¢enika/ica za pohadanje Skole, praéenje razvoja sposobnosti i uspjeha
ucenika/ica,



- predlaganje mjera za vecéu efikasnost rada savjetima i drugim oblicima,

- rad na racionalizaciji u€enja, koristenja slobodnog vremena i izbora slobodnih aktivnosti,
- rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu polovima,

- saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad),

- vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,

- pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje.

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine
FBiH*, broj: 26/16 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Nastavnim planom i programom za
osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj 1 obrazovanje
i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovau
skolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mirsad
Prnjavorac* VogoS¢a.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 1., b) 9.,d) 1. i e) 1. su:

-VSS ili VSS stepen struéne spreme- profesor/nastavnik razredne nastave

-Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem magistra za
odredenu oblast odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 2., 3.,4.,5.1b) 1. su:
-osnovna i/ili srednja Skola
Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 6. su:

-SSS stepen stru¢ne spreme, III ili IV stepen stru¢ne spreme i poloZen ispit iz protupoZarne
zastite

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 2. su:

-SSS stepen stru¢ne spreme, 111 ili IV stepen: stolar,-bravar, moler,
-za lozal: specijalista za odgovarajucu vrstu kotlovnice, poloZen ispit iz protupoZarne zastite.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 3 i g) 1. su:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juZnoslavenskih
naroda

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika



- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH

- Magistar knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika
- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bachelor bosanskog jezika i knjiZevnosti

- Bachelor bosanskog jezika s knjizevno$cu i historije

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 4. su:

-VSS- VII stepen struéne spreme

-Diplomirani profesor njemackog jezika

-ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra, odnosno zavrenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 5. su:

- Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

- Profesor biologije (VII stepen struéne spreme)

-Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

- Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

- Magistar Biologije ( II ciklus) nastavni¢ki smjer

- Prvi (I) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa poloZenom
pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakti¢ckom grupom predmeta, do 01. 09. 2021. godine.
- Drugi (II) i tre¢i (I1D) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa
poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta.

- Ing. Biologije sa poloZzenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen).

- Filozofski fakultet - Odsjek biologija i hemija zvanje:

-Profesor biologije i hemije.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 6. su:

- Profesor geografije (Cetverogodisnji studij - Getiri akademske godine)

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra -dvije akademske godine).
-Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u trajanju od 2 semestra
-jedna akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS),

- Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u trajanju
od 8 semestara - Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS,

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 7. su:

- Pedagoska akademija u Sarajevu:

- Odsjek ekonomike domadinstva —hemije:

- Nastavnik ekonomike domaéinstva — hemije (VSS)
- Odsjek kulture Zivljenja ~hemije:

- Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS )

- Profesor kulture Zivljenja (VSS)



- Profesor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja (VSS)

- Pedagoski fakultet u Sarajevu

- Odsjek kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja:

- Profesor kulture Zivljenja ( VSS)

-Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnitkog odgoja — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ECTS )

- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
(300 ECTS)

-Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ECTS)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem b) 8. su:

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja

- Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj, kultura Zivljenja i informatika

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i
informatike.

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike (180 bodova).

- Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova)

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehni¢kog obrazovanja;

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

- Pedago$ka akademija - grupa tehnic¢ki odgoj-informatika.

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem

- Visa pedagoska $kola- nastavnik politehnike

- Pedagosko — tehni¢ki fakultet- profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja

- Pored navedenih uslova za vrienje poslova iz predmeta tehnicke kulture mogu izvoditi i osobe
sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim Zvanjem
Bakalaureat/ Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavr$enim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Magistra tehnitkog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnickog odgoja,
Magistra tehni¢kog odgoja i informatike, odnosno zavrsenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehni¢kom odgoju-metodika nastave
tehnickog odgoja u osnovnoj $koli. Nastavu iz predmeta Tehni¢ka kultura mogu izvoditi
diplomirani masinski inZenjeri s poloZenom pedagosko-psiholosko-metodi¢kom grupom
predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzna je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana
stupanja na posao nastavnika. '

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem ¢) 1. su:

- VSS — VII stepen stru¢ne spreme (ili minimalno I ciklus odgovarajuceg studija bolonjskog
sistema  studiranja u trajanju od 4 godine (240 ECTS) za profil pedagoga ili
pedagoga/psihologa,  diplomirani pedagog, diplomirani pedagog-psiholog, profesor
pedagogije),

- poznavanje psiholoSko-pedagoske i metoditke osnove odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za profesiju.



Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem f) 1. su:

- VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizikog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu, profesor
sporta i tjelesnog odgoja);

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- ZavrSen 1I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

- ZavrSen 1II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), u koli radni odnos mogu zasnovati lica
koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja skolske 2020/2021.
godine uz obavezu da zavrSe II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI
stepen strucne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati
se u roku od tri godine od dana donosenja programa doskolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim brojem a) 1., 2%3" 4.,5.,16.;Db) 1,2,
3,4,5,6,7,8.19:¢)1.,d)1,,e) 1., 1) 1.ig) 1. jenaadresi JU OS ,,Mirsad Prnjavorac*
Vogoic¢a, ulica JoSani¢ka 51, 71320 Vogoséa.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) 1., b) 3., 4., 5., 6., 7., 8.1 9., d)l,e)l.,H)1.g)1. se
ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2022/2023. godini i traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, Godi$njim programom rada $kole, Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) 2.,3.,4.,5.16.;b) 1.12.,ic¢) 1. traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, Godi$njim programom rada $kole, Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika (puno radno vrijeme-40 sati sedmicno)

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika navedenih pod rednim brojem a) 1., b)3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,d)1.,e) 1.,
f) 1. g) 1. iznosi 1.122,00 KM, 1.155,00 KM, 1.188,00 KM, 1.221,00 KM, 1.254,00 KM,
1.287,00 KM ili 1.353,00 KM i zavisi od struénog zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika, a
obratunava se u skladu sa fondom ¢asova i prijavom na PIO.

Osnovna pla¢a radnika navedenih pod rednim brojem a) 2., 3., 4., 5.1 b) 1. iznosi 676,50 KM
Osnovna pla¢a radnika navedenih pod rednim brojem a) 6. iznosi 726,00 KM

Osnovna pla¢a radnika navedenih pod rednim brojem b) 2. iznosi 792,00 KM.

Osnovna placa radnika navedenih pod rednim brojem c¢) 1. iznosi 1.221,00 KM, 1.254,00 KM,
1.287,00 KM ili 1.353,00 KM i zavisi od stru¢nog zvanja radnika.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 09.06.2022. godine.



TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je: 033/430-910
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti liéno na protokol kole u
terminu od 09:00 do 14:00 sati ili putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

JU 08 ,,Mirsad Prnjavorac* Vogos$ca, JoSanicka 51, 71320 Vogos¢a-Komisiji sa naznakom —
»Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okon&anja javno g
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani
po ovom konkursu vraca se na li¢ni zahtjev predat na protokolu kole u roku od mjesec dana
od okonc¢anja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opé¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba
da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima
1 normativima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS , Mirsad Prnjavorac Vogos¢a. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom
kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, ta¢nom naznakom
na koju poziciju se konkurise i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-
mail adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj struénoj spremi

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerutno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa $ifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne 8kole i poslovima asistenta u



ustanovi

¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

¢) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji SluZbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u pred$kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima
uCenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca,

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o u¢e$éu u oruzanim snagama za

Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rje$enje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida;

3. dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4. rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov€ano primanje dobitniku priznanja;

5. uvjerenje o uceséu u oruZanim snagama,

6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni nov&ani dodatak ili uvjerenje o
uceS¢u u oruzanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista,
ne starije od Sest mjeseci;

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrugju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Nakon bodovanja iz ¢1. 9., 10., 11., 12. i 13. Pravilnika na osnovu opéih i posebnih kriterija, na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti boratkoj populaciji (borci-
branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i
27/21). Dodatni bodovi iz prethodnog stava ratunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj
primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i
28/21)

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljedeéim
uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika
odnosno Bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi ée elektronskom
poStom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjeSteni o mjestu i vremenu
obavljanja razgovora sa direktorom $kole.



Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu 1
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru
radnika. Nakon kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos iz ¢lana 19. stav (8) Pravilnika, a
najkasnije na dan pocetka rada u $koli, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zaklju€uje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti pred$kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,,Oslobodenje” dana
30.05.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU
0S , Mirsad Prnjavorac* Vogo$éa i putem sluZbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi
objave na njihovim sluZbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs, i ostat ¢e objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom Javnom

konkursu u dnevnom listu ,,Oslobodenje i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je
09.06.2022. godine.

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 12/22),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . .2022. godine

Kandidat/kandidatkinja




