Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 9. Pravilnika o radu JU 08 ,,Osman Nuri Hadzi¢“ Sarajevo,
broj: 01-464-01-7/22 odredbi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,, Osman
Nuri Hadzi¢®, broj: 01-465-01-7/22 ¢lana 4, 5 i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22),
Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu
upraznjenih radnih mjesta broj: 11-11-30-15568-2/22 od 20.05.2022. godine i Saglasnosti Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu radnih mjesta broj: 11-03-02-34-5217-17-
1/22 od 23.05.2022. godine za pozicije u JU OS ,Osman Nuri HadZi¢“ Sarajevo, Odluke Skolskog odbora JU OS
,»Osman Nuri Hadzi¢“ Sarajevo o raspisivanju Javnog konkursa, broj: 01-475-06-1/51/22 od 30.05.2022. godine,
raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno i neodredeno vrijeme u Skolskoj
2022/2023. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 08,,0sman Nuri HadZi¢* Sarajevo
Ulica:Lava Tolstoja 6

71000 Sarajevo

www.osonh.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na neodredeno vrijeme od 1.9.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci,
za:
1. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
srpskog jezika i
knjiZzevnosti ... 1 izvrSilac, 18 Casova sedmi¢no
2. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i1 knjizevnosti,
srpskog jezika i
knjiZzevnosti ... 1 izvrSilac, 18 Casova sedmi¢no

3. Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvrSilac, 19 ¢asova sedmi¢no

4. Nastavnik muzicke / glazbene kulture, 21 ¢as sedmicno....1 izvrSilac
5. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna norma

6. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrsilac, puna norma

7. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna norma

8. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna norma

9. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna norma

10. Spremacica....1 izvrsilac, puno radno vrijeme ( 40 sati sedmicno)
11. Spremacica....1 izvrsilac, puno radno vrijeme ( 40 sati sedmicno)
12. Spremacica....1 izvrsilac, puno radno vrijeme ( 40 sati sedmicno)
13. Spremacica....1 izvrsilac, puno radno vrijeme ( 40 sati sedmi¢no)
14. Spremacica....1 izvrSilac, puno radno vrijeme ( 40 sati sedmicno)
15. Spremacica....1 izvrsilac, puno radno vrijeme ( 40 sati sedmicno)

b) na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do 31.8.2023. godine za:


http://www.osonh.edu.ba/
http://www.oshk.edu.ba/

d)

1. Nastavnik engleskog jezika ... 1 izvrSilac, 19 casova sedmi¢no

2. Nastavnik engleskog jezika ... 1 izvrSilac, 19 ¢asova sedmicno

3. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna norma

4. Nastavnik razredne nastave ..... 1 izvrSilac, puna norma

5. Nastavnik prirode...... 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmicno

6. Nastavnik biologije...... 1 izvrsilac, 7 casova sedmicno

7. Nastavnik geografije...... 1 izvrsilac, 7 casova sedmic¢no

8. Nastavnik matematike...... 1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmicno

9. Nastavnik hemije / kemije...... 1 izvrsilac, 16 ¢asova sedmicno

10. Nastavnik tehnicke kulture...... 1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmi¢no

11. Nastavnik islamske vjeronauke...... 1 izvrsilac, 11 ¢asova sedmic¢no
12. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja...... 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmicno
13. Nastavnik historije / povijesti...... 1 izvrsilac, 7 casova sedmi¢no
14. Nastavnik kulture zivljenja...... 1 izvrsilac, 5 casova sedmicno

na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika s funkcije pomocnika
direktora Skole, a najkasnije do 31.8.2023. godine za:

1. Nastavnik geografije / zemljopisa ... 1 izvrsilac, 21 ¢as sedmi¢no

na odredeno vrijeme od 1.9.2022. godine do povratka radnika s funkcije direktora Skole, a
najkasnije do 31.8.2023. godine za:

1. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja...1 izvrSilac, 21 ¢as sedmi¢no
I

Psiholog —1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz
obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

Socijalni radnik — 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.
godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Edukator — rehabilitator / defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju 1 izvrSilac — 40 sati sedmicno, na neodredeno vrijeme
01.09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnhom obrazovanju 1
izvrSilac — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme 01.09.2022. godine, uz obavezu
probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrSke inkluzivnom obrazovanju 1
izvrSilac — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme 01.09.2022. godine, uz obavezu
probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

Asistent u odjeljenju — 5 izvrsilaca, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme 01.09.2022.
godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci



OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod a) redni broj 1. i 2.
NASTAVNIK - BOSANSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA I
KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI.

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje i Godisnjeg programa rada $kole.

Uslovi za vrSenje - VSS — VI stepen.
poslova - Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti naroda BiH
- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,
srpskog jezika
- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i
knjizevnosti
- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog
jezika
- Profesor srpsko-hrvatskog/hrvatsko-srpskog jezika i
historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda
- Profesor jugoslovenske knjiZzevnosti i srpsko-hrvatskog

jezika
- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske
knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika 1 knjiZzevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjiZevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,
srpskog jezika 1 knjizevnosti

- Bakalaureat/Bachelor  knjizevnosti naroda BiH 1
bosanskog, hrvatskog , srpskog jezika

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika i1 knjiZevnosti naroda BiH

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod a) redni broj 3.
NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i GodiSnjeg programa rada
skole.

Uslovi za vrSenje - VSS - VII stepen ili studij Il ciklusa u skladu sa

poslova Bolonjskim procesom predaju njemacki jezik u
osnovnim $kolama,

- ZavrSen Filozofski  fakultet-odgovaraju¢i  jezik

/cetverogodisnji studij, trogodisnji studij - A predmet u

jednopredmetnoj grupi ili A, odnosno B predmetu



dvojezi¢noj predmetnoj grupi.
- Pedagoska akademija—odgovaraju¢a jednopredmetna
grupa.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod a) redni broj 4.
NASTAVNIK MUZICKE/ GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i GodiSnjeg programa rada
Skole.

Uslovi za vrSenje - Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzickih
poslova predmeta
- VII stepen (po starom - sistemu) ili druge visokoskolske
umjetniCke muzi¢ke institucije sa odgovarajuéim
odsjecima.
- Muzicka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju 1
pedagogiju—Bakalaureat/Bachelor ~muzi¢ke teorije i
pedagogije, najmanje u cetverogodiSnjem trajanju, 240
ECTS (po Bolonjskom procesu).
- Muzicka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju 1
pedagogiju—Magistar muzic¢ke teorije i pedagogije, 300—
ECT (po Bolonjskom procesu).
- Profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta
(po starom) -Nastavnicki fakultet.
- Nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture-VSS-(po  starom)
Nastavnicki fakultet.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod a) redni broj 5., 6., 7., 8.1 9.
NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne nastave obavljaju se na osnovu Nastavhog plana i
programa za osnovni odgoj i1 obrazovanje, Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno
obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada skole.

Uslovi za vrienje - VSS —VII stepen ili VSS — VI stepen.
poslova - ZavrSena PedagosSka akademija/fakultet, cetverogodiSnji
studij —profesor razredne nastave, Pedagoska akademija —
odsjek razredna nastava-nastavnik razredne nastave.
- Nastavu mogu izvoditi i1 lica sa zavrSenim [ (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
cetiri studijske godine, sa akademskom titulom 1 stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom 1 struénim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno =zavrSenim tre¢im ciklusom
studija 1 nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im



struénim profilom. Ukoliko lice u toku studija nije
polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika.

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito
op¢e obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju
predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za nastavniCku profesiju. Polozen strucni ispit.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod a) redni broj 10., 11., 12., 13,, 14. i 15.
SPREMACICA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce i urednosti
inventara i unutrasnjosti $kolske zgrade. Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od
strane direktora i sekretara.

- CiS¢enje skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

- CiS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

Uslovi za vrSenje - ZavrSena osnovna ili srednja Skola.
poslova

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 1. i 2.
NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i GodiSnjeg programa rada
Skole.

Uslovi za vrSenje - VSS- VI stepen - Profesor engleskog jezika i knjizevnosti
poslova - ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom 1 struénim zZvanjem

Bakalaureat/Bachelor.

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i naucnim
zvanjem Doktor nauka.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 3. i 4.
NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i
programa za osnovni odgoj i obrazovanje, PedagoSkih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada Skole.



Uslovi za vrienje - VSS —VII stepen ili VSS — VI stepen.

poslova - ZavrSena Pedagoska akademija/fakultet, cetverogodisnji
studij —profesor razredne nastave, Pedagoska akademija —
odsjek razredna nastava-nastavnik razredne nastave.

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim [ (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrsenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom
studija i naucnim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom. Ukoliko lice u toku studija nije polagalo
ispit iz pedagosko-psiholosko-metodi¢ke grupe predmeta,
duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana
stupanja na posao nastavnika.

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito
op¢e obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju
predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za nastavniCku profesiju. Polozen strucni ispit.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 5.

NASTAVNIK PRIRODE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje i GodiSnjeg programa rada Skole.

Uslovi za vrsenje - VSS — VII stepen ili VSS — VI stepen. Zavrsen Prirodno -
poslova matematicki fakultet — odsjek biologija, Pedagoska
akademija—odsjek biologija-hemija

- Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologije zvanje:
Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

- Profesor biologije (VII stepen strucne spreme)

- Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagosko-
psiholoSkom 1 metodicko -didaktickom grupom predmeta.

- Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

- Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer

- Prvi () ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u
Sarajevu, Odsjek Biologija sa polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta,
do 01. 09. 2020. godine.

- Drugi (I) i tre¢i (III) ciklus Prirodno-matematickog
fakulteta u Sarajevu, Odsjek za biologiju, , sa poloZenom
pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

- Ing. Biologije sa polozenom pedagoskom grupom
predmeta (VI stepen)

- Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

- Profesor biologije i hemije



- VSS —VII stepen ili VSS — VI stepen.

- ZavrSena Pedagoska akademija/fakultet, CetverogodiSnji
studij —profesor razredne nastave, Pedagoska akademija —
odsjek razredna nastava-nastavnik razredne nastave.

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim [ (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom
studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
strutnim profilom. Ukoliko lice u toku studija nije
polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe
predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika.

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito
opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju
predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoSke i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za nastavnicku profesiju. PoloZen strucni ispit.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 6.

NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana 1 programa za osnovni odgoj 1 obrazovanje, PedagoSkih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje 1 GodiSnjeg programa rada Skole.

Uslovi za vrSenje - VSS — VII stepen ili VSS — VI stepen. Zavrsen Prirodno -
poslova matematicki fakultet — odsjek biologija, Pedagoska
akademija—odsjek biologija-hemija

- Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologije zvanje:

- Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

- Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme)

- Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagosko-
psiholoSkom 1 metodicko-didaktickom grupom predmeta.

- Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

- Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer

- Prvi () ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u
Sarajevu, Odsjek Biologija sa polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktiCkom grupom predmeta,
do 01. 09. 2020. godine.

- Drugi (I) i tre¢i (III) ciklus Prirodno-matematickog
fakulteta u Sarajevu, Odsjek za biologiju, , sa poloZenom
pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom
predmeta.

- Ing. Biologije sa polozenom pedagoskom grupom
predmeta (VI stepen)



- Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:
- Profesor biologije i hemije

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 7. i c¢) redni broj 1.
NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i GodiSnjeg programa rada
Skole.

Uslovi za vrSenje - VSS- VII stepen - Profesor geografije ( Cetverogodisnji
poslova studij -Cetiri akademske godine)
- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra,
dvije akademske godine)
- Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije,
Nastavni¢ki smjer, u trajanju od 2 semestra -jedna
akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS)
- Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija
geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 8 semestara -
cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS)

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 8.
NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje 1 Godi$njeg programa rada
skole.

Uslovi za vrienje - ZavrSena Visa pedagoska Skola ili Pedagoska akademija-

poslova grupa matematika ili gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi

- Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa
matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi

- Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je
matematika  glavni ili  ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili
drugoj javnoj ispravi.

- Nastavu mogu izvoditi 1 lica sa zavrSenim I (prvim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja(postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra za
odredenu oblast, odnosno zavr$enim III (tre¢im) ciklusom
studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim



stru¢nim profilom.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz
pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno
je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana
stupanja na posao nastavnika.

- Nastavu matematike u petom razredu devetogodisnje
osnovne Skole, pored nastavnika/profesora matematike
mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 9.

NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i Godi$njeg programa rada
skole.

Uslovi za vrSenje - VIl stepen — VSS (predbolonjski studij), Prirodno-

poslova matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opsti smjer
sa polozenim ispitom iz pedagoske i1 psiholoske grupe
predmeta ( profesor ili hemijski inzinjer).

- Visa strucna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-
matrmati¢ki fakultet, odsjek hemija nastavni smyjer.
(nastavnik hemije)

- Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek
biologija i hemija (profesor biologije i hemije)

- Visa Skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski
studij), odsjek ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik
ekonomike domacinstva 1 hemije)

- ZavrSen 1 (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/ Bacheler hemije/kemije

- ZavrSen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom 1 stru¢nim
zvanjem Magistra hemije/kemije

- ZavrSen III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem
Doktor nauka i odgovaraju¢im struénim profilom

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 10.
NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i GodiSnjeg programa rada
Skole.

Uslovi za vrSenje - Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj 1 kultura zivljenja
poslova - Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja
I informatika.

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -
zvanje nastavnik tehnickog odgoja 1 informatike.



- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -
zvanje profesor tehniCkog odgoja i1 informatike (180
bodova).

- Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240
bodova)

- Profesor proizvodno - tehnickog obrazovanja

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja

- Profesor tehni¢kog obrazovanja

- Nastavnik tehnickog obrazovanja

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika.

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa
tehni¢kim odgojem.

- Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike.

- PedagoSko — tehnicki fakultet- profesor politehnickog
vaspitanja i obrazovanja

- Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta
tehnicke kulture, nastavu mogu izvoditi i osobe sa
zavrsenim:

- I (prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u tajanju od najmanje tri,
odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom 1
strunim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor tehnickog
odgoja/kulture,

- II (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom 1 stru¢nim zvanjem Magistra tehniCkog odgoja i
kulture zivljenja, Magistra tehnickog odgoja, Magistra
tehnickog odgoja 1 informatike, odnosno

- I (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora
odgojnih nauka u kulturi zivljenja 1 tehni¢kom odgoju-
metodika nastave tehnickog odgoja u osnovnoj skoli.

- Nastavu iz predmeta Tehni¢ka kultura mogu izvoditi
diplomirani maSinski inZenjeri s poloZzenom pedagoSko-
psiholoSko-metodickom grupom predmeta. Osoba je duzna
ove ispite poloZiti u roku od godinu dana od dana stupanja
na posao nastavnika.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 11.
NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i Godi$njeg
programa rada Skole.

Uslovi za vrSenje - VII stepen — VSS - Fakultet islamskih nauka, Islamski
poslova pedagoski fakultet, Islamska pedagoska akademija —
profesor islamske vjeronauke
- VI stepen — nastavnik islamske vjeronauke - Fakultet
islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloski smjer).
- Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za
vjeronauku.
- Drugi fakulteti islamskih nauka priznati od Rijaseta



Islamske zajednice u BiH, ¢ije su diplome nostrificirane od
strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i poloZena
pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz
prethodno zavrSenu jednu od medresa.

- Islamska pedagoska akademija.

Posebni uslovi - Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju
imati certifikat za obavljanje poslova vjerouditelja, izdat
od strane Rijaseta i potpisan od strane Reisu-I-uleme
(shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vijere i
pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH).

- Pismena saglasnost nadleznog ureda muftije (shodno
odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom
polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH) IX razred .

- Magistri i Masteri islamske vjeronauke

- Profesori islamske/religijske pedagogije i islamske
teologije sa Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu (240
ECTS bodova).

- Profesori/bakaleurati islamske vjeronauke sa Islamskih
pedagoskih fakulteta u Zenici ili Bihacu (180 ECTS
bodova).

- SvrSenici drugih fakulteta islamskih nauka priznatih od
Rijaseta Islamske zajednice u BiH, c¢ije su diplome
nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u
Sarajevu 1 polozena pedagoska grupa predmeta na ovom
fakultetu, uz prethodno zavrSenu medresu.

- Nastavnici islamske vjeronauke — vazi samo za nastavnike
koji su u radnom odnosu.

- SvrSenici drugih nastavnickih fakulteta uz prethodno
zavrSenu medresu — vazi samo za nastavnike zateCene u
radnom odnosu.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 12. i d) redni broj 1.
NASTAVNIK TIJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, Pedagoskih standarda 1 normativa za osnovno obrazovanje 1 Godi$njeg programa rada
skole.

Uslovi za vrSenje - VSS — VII stepen - ZavrSen Fakultet za fizicku
poslova kulturu/Fakultet za sport ili Pedagoska akademija —smjer
tjelesni i zdravstveni odgoj.
- (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja)
- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
- Zavrsen |l ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja
- Zavrsen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja



Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 13.
NASTAVNIK HISTORIJE/POVIJESTI

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i GodiSnjeg programa rada
Skole.

Uslovi za vrSenje - VIl stepen — VSS - Profesor historije — =zavrSen
poslova Cetverogodisnji studij po starom sistemu (prije Bolonje)
- Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji)
- Drugi stepen studija (3+2 po Bolonji)
- Nastavnici historije 1 geografije sa zavrSenom viSom
pedagoskom Skolom koji ve¢ rade dugi niz godina u
nastavnom procesu

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi | pod b) redni broj 14.
NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj,
Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje i Godi$njeg programa rada Skole.

Uslovi za vrSenje - Pedagoska akademija u Sarajevu - Odsjek ekonomike
poslova domacinstva —hemije Nastavnik ekonomike domacinstva —
hemije (VSS)

- Odsjek kulture zivljenja —hemije Nastavnik kulture
zivljenja — hemije (VSS )

- Profesor kulture Zivljenja (VSS)

- Profesor kulture zivljenja 1 tehnickog odgoja (VSS)

- Pedagoski fakultet u Sarajevu - Odsjek kulture Zivljenja 1
tehnickog odgoja

- Profesor kulture Zivljenja ( VSS )

- Bakalaureat/ bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja
— | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240
ETCS)

- Master kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja - Il ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 300 ETCS)

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja s
informatikom — | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ( 240 ETCS)

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi Il redni broj 1.
PSIHOLOG

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova
psihologa, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada
Skole 1 drugih zaduzenja dobijenih od strane direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po
prirodi posla spadaju u poslove psihologa.

- koncepcijsko-programski zadaci,

- ucestvuje u planiranju, programiranju, ostvarenju i analizi odgojnog rada, rada Skole,



- predlaZe mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

- struc¢ni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima Skole,

- rad sa u€enicima i u¢enickim organizacijama,

- rad na unaprijedenju nastave,

- saraduje sa institucijama,socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

- usko saraduje sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, sekretarom 1 nastavnicima razredne i
predmetne nastave, i predlaze mjere za vecu efikasnost rada -savjetima i drugim oblicima
rada,

- rad na profesionalnoj orjentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,

- saradnja sa roditeljima-organizovanje i neposredan rad,

- vodenje pedagosko -psiholoske dokumentacije, personalni dosije uéenika, pedagoski karton
ucenika,

- ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

- planira individualno i kolektivno stru¢no usavr$avanje nastavnika i stru¢nih saradnika,

- istrazivanja u praksi Skolskog psihologa,

- pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

- ucestvuje u radu komisija vezanih za rad skole,

- rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

- obavlja i druge poslove iz svoje struke prema Nastavnom planu i programu i poslove po
nalogu direktora Skole, u skladu sa kompetencijama.

Uslovi za vrSenje - VSS — VII stepen strucne spreme ili zavrSen II stepen
poslova bolonjskog ciklusa za profil psihologa.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi Il redni broj 2.
SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:

Pracenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom, institucijama i
pedagosko-psiholoSkom sluzbom, u svrhu preventivnog djelovanja Skola ima socijalnog radnika.
Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora i organa upravljanja u skladu sa
profilom stru¢ne spreme.

Uslovi za vrSenje - VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili II stepen bolonjskog
poslova ciklusa za profil socijalnog radnika.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi Il redni broj 3.
EDUKATOR-REHABILITATOR/ DEFEKTOLOG

u okviru Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnika
o inkluzivnom obrazovanju, i ostalih propisa koje donosi ministar/ministrica, ,Pedagoskih standarda
i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i
Godisnjeg programa rada skole.



Poslovi u okviru 40-¢asovne radne sedmice edukatora-rehabilitatora/defektologa u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnhom obrazovanju:

- Prikupljanje podataka/informacija o u¢eniku sa teSko¢ama potrebnim za planiranje
1 osiguranje stru¢ne podrske uc¢eniku- (anamnesticki podaci),

- Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teSko¢ama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima,
nastavnicima i komunikaciju sa ucenikom sa teskocama,

- Identifikacija potrebnog nivoa 1 vrste podrske uceniku sa teSkoama i pracenje
napretka ucenickih sposobnosti,

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu
primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke,

- Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida 1 vidne stimulacije,

- UceS¢e u procesu tranzicije vrti¢-Skola, razredna-predmetna nastava, osnovna-
srednja skola,

- Vodenje evidencije o uceniku sa teSkotama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju ,

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

- Pisanje mjesecnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih
tretmana,

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista

- lzradai realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana,

- Uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-
prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrske,

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine,

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSko¢ama,

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom
sluzbom Skole, asistentima, nastavnicima kao i clanovima Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja
potrebama 1 interesima ucenika,

- UceS¢e na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca

- Mjese¢no dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim 1 grupnim
tretmanima direktoru Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,

- Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa
djecom s teSko¢ama,

- Redovno stru¢no usavrsavanje.

- Zbog specifitnih poslova i zadataka ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje

podrske inkluzivnom obrazovanju nije moguée odrediti sedmi¢nu optereéenosti
logopeda, edukator-rehabilitatora i psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
prema vrsti poslova i radnim zadacima.

Uslovi za vrSenje poslova - Dipl.defektolog-oligofrenolog
- Dipl.defektolog-tiflolog
- Dipl.defektolog-somatoped
- Dipl.defektolog-rehabilitator
- Bachelor edukacije i rehabilitacije
- Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije
- Magistar edukacije i rehabilitacije
- Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije
- Magistar razvojnih poremecaja
- VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrsen | ili Il



ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim stru¢nim ispitom, strucni profil sa
navedenim zvanjem mora imati minimalno 240
ECTS bodova.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi Il redni broj 4.
LOGOPED
u okviru Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podrske inkluzivhom obrazovanju

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnika
o inkluzivnom obrazovanju, i ostalih propisa koje donosi ministar/ministrica, ,Pedagoskih standarda
i normativa za osnovno obrazovanje, ,nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje i
Godisnjeg programa rada skole.



Poslovi u okviru 40-¢asovne radne sedmice u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske inkluzivhom obrazovanju:

- Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSko¢ama potrebnim za planiranje i osiguranje
struéne, logopedske podrske uceniku-(anamnesticki podaci)

- Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teSkocama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju sa u¢enikom sa teSkocama

- Procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije ucenika

- Pregled grade i pokretljivost govornih organa uc¢enika

- ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke

- Planiranje, kreiranje 1 realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa ucenicima-
individualni/grupni tretmani sa u¢enicima

- Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecaja te¢nosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, poremecéajima socijalne komunikacije, specificnim tesko¢ama
ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezicnim poremecajima, poremecajima izgovora,
ostecenjima sluha, intelektualnim 1 kombinovanim teSkocama

- Vodenje evidencije o uceniku sa teSkoéma u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjesecnih izvjeSaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje
napretka ucenickih sposobnosti.

- Ucesc¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima, kao i ¢lanovima

- Mobilnog strucnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i
interesima ucenika

- UcesCe na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vije¢a, mjesecno dostavljanje
izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole, supervizoricama
procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju

- Ucesce u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja Skola

- Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrSke i rada sa djecom s
teSko¢ama

- Redovo stru¢no usavrsavanje
Zbog specificnih poslova 1 zadataka clanova Mobilnog struénog tima za pruZanje podrSke
inkluzivhom obrazovanju nije moguce odrediti sedmi¢nu opterecenost logopeda, edukator-
rehabilitatora i1 psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima prema vrsti poslova i radnim
zadacima

Uslovi za vrsenje poslova - Dipl.defektolog-logoped

- Dipl.logoped i surdoaudiolog

- Bachelor logopedije i surdoaudiologije

- Bachelor logopedije i audiologije

- Master logopedije

- Master audiologije

- Prof. specijalne edukacije i
rehabilitacije

- VIl stepen struc¢ne spreme ili zavrSen |
ili 11 ciklus Bolonjskog sistema



studiranja, sa polozenim stru¢nim
ispitom, strucni profil sa navedenim
zvanjem mora imati minimalno 240
ECTS bodova.

- Polozen strucni ispit.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih u glavi Il redni broj 5.

PSIHOLOG - u okviru mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa,
Pedagoskih standarda i1 normativa za osnovno obrazovanje.

Poslovi u okviru 40-¢asovne radne sedmice psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzZanje podrske inkluzivnom obrazovanju:

- Prikupljanje podataka/informacija o wuceniku sa teSkotama potrebnih za
planiranje i osiguranje stru¢ne podrske uc¢eniku-(anamnesticki podaci)

- Opservacija i1 procjena, psihofizi¢kih, funkcionalnih sposobnosti ucenika sa
teSko¢ama 1 njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore
sa roditeljima, nastavnicim a i komunikaciju sa u¢enikom sa teSko¢ama

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrSke uceniku sa teSkocama i pracenje
psihofizickog razvoja ucenika sa teSkocama na osnovu psiholoskog testiranja,
instrumentarija

- Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/u¢enicima

- UcesCe u procesu tranzicije vrti¢-S8kola, razredna-predmetna nastava, osnhovna-
srednja Skola

- Vodenje evidencije o ucéeniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjeseCnih izvjeSaja 1 vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih
tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i
pracenje napretka uc¢enickih sposobnosti

- lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

- Uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-
prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrske

- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom
sluzbom 8kole, asistentima, nastavnicima kao i clanovima Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja
potrebama 1 interesima ucenika

- UceS¢e na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a

- Mjesecno izvjeStavanje direktora Skole, supervizorica procesa rada Mobilnog
stru¢nog tima za pruzanje podrSke inkluzivhom obrazovanju

- Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa
djecom s teSkocama

- Redovno stru¢no usavrSavanje



- Zbog specifi¢nih poslova i zadataka ¢lanova Mobilnog strucnog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju nije moguce odrediti sedmicnu opterecenosti
logopeda, edukator-rehabilitatora i psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
prema vrsti poslova i radnim zadacima.

Uslovi za vrSenje poslova-profil i stru¢na - Dipl.psiholog

sprema

Poslovi

- Magistar psihologije

- VII stepen strucne spreme ili
zavrSen | ili II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim
strucnim ispitom, struc¢ni profil sa
navedenim zvanjem mora imati
minimalno 300 ECTS bodova.

radnih mjesta radnika navedenih u glavi Il redni broj 6.

ASISTENT U ODJELJENJU/GRUPI

Opis poslova:

Poslovi

radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnika

o inkluzivnom obrazovanju, i ostalih propisa koje donosi ministar/ministrica, ,Pedagoskih standarda
i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i Godisnjeg programa rada $kole.

Asistent u odjeljenju optimalno radi sa dva uc€enika sa teSkocama, a maksimalno sa 4 ucenika sa
teSko¢ama u vise odjeljenja.

U okviru 40 satne radne sedmice obavlja sljedece radne zadatke:

Pruza podrsku uc¢eniku/ucenicima sa teSko¢ama u razvoju,

Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja),

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika sa teSkocama 1 drugim ucenicima, te
ucenika sa teSko¢ama i1 nastavnika,

Motivira potiCe 1 pomaZze u¢eniku s teSko¢ama urazvoju prilikom ukljucivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja,

Potice uc¢inkovito samopouzdanje i neovisnost,

PomaZze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, koriStenja udZbenika, pomaze prilikom promjene kabineta
(odlaska u toalet, u dvoranu za sport i sl.), pripreme ucenika za naredni sat u skladu sa
potrebom/stanjem ucenika s teSko¢ama u razvoju,

Pomaze uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati ucenika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja uc¢enika vodi kuci,

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika sa teSko¢ama u razvoju,
nastavnicima,strunim saradnicima, cClanovima mobilnog stru¢nog tima, te sa
profesionalcima iz zajednice,

Prati i dokumentuje rad i postignu¢a ucenika sa teSkoCama u razvoju, te iznosi svoja
zapazanja o uceniku sa teSkocama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i ili IPP-g,

Struc¢noj sluzbi skole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom mjesec¢no koji su u
funkciji evaluacije /unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

Kontinuirano se stru¢no usavrSava.

Uslovi za vrSenje poslova-profil i - Nastavnicki smjer: VII stepen strucne spreme ili

stru¢na sprema: zavrSen [ ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom

- Defektolog-edukator/rehabilitator razliitog

usmjerenja: VII stepen strucne spreme ili zavrSen
I ili 1l ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa



poloZenim stru¢nim ispitom

- Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I
ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa
polozenim stru¢nim ispitom

- Pedagog: VII stepen strucne spreme ili zavrSen [
ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa
polozenim stru¢nim ispitom

- Specijalni pedagog: VII stepen strucne spreme ili
zavrSen 1 ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom

- Socijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen [ ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom

- Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I
ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa
polozenim stru¢nim ispitom

- Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen [ ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja sa polozenim stru¢nim ispitom

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA
BORACA — BRANITELJA BiH I CLANOVA NJIHOVIH
PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22), (u daljem tekstu:
Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (borci-branitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 37/20 1 27/21), a dodatni bodovi se raCunaju
u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zapoS§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i1 ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od
one koju posjeduju.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika navedenih glava I pod a), b) i c) d) I glava Il pod 1.2.3.4.5.6. je
na adresi JU OS "Osman Nuri HadZi¢*, ulica Lava Tolstoja br. 6, 71000 Sarajevo.



RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih glava I pod a) tacke 1. do 9. 1 pod b) tacke 1.do 14. I pod ¢) I
d) tacka 1. se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2022/2023. godini i traje u
duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih glava I pod a) tacke 10. do 15.

1 glava Il tacke od 1. Do 6. se ostvaruje u skladu sa Pravilnikom o radu i traje u duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika sa punom nastavnom normom za pozicije glava I pod a) tacke od 1. do
9.1itacke b) 1. 12. pod c) tacke 1. i d) tacke 1., glava Il tacke od 1. Do 6. iznosi:
- nastavnik sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS ) — 1.221,00 KM,;
- nastavnik — mentor, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —

1.254,00 KM;

- nastavnik — savjetnik, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —
1.287,50 KM;

- nastavnik — visi savjetnik, sa zavrsenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —
1.353,50 KM;

- nastavnik sa zavrsenom VSS — 1.122,00 KM:;

- nastavnik — mentor sa zavrienom VSS, — 1.155,50 KM; - nastavnik — savjetnik sa
zavrienom VSS, — 1.188,00 KM; - nastavnik — visi savjetnik sa zavrSenom VSS, —
1.254,00 KM.

Tacan iznos osnovne place utvrdjuje se na osnovu ste¢enog zvanja i stepena struc¢ne spreme
nastavnika.

Osnovna placa radnika navedenih pod a) tacka 10. Do 15. iznosi 676,50 KM za puno radno
vrijeme.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 11.06.2022. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/460-363.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN
PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti li¢no u prostorije $kole svaki
radni dan od 10:00 — 12:00 sati ili poStom u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ""Osman Nuri HadZi¢”
Ulica Lava Tolstoja broj 6
71000 Sarajevo



Konkursnoj komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i
prezime, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)
NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine
FBiH* br. 26/16 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom
0 osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ br.
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21), Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu,
Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 30/18 i 20/22) i Pravilnikom o radu JU OS

"Osman Nuri Hadzi¢“. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni
dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na
konkurs,

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi,

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u
prilogu ovog konkursa);

f) idrugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom 1 cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole 1 poslovima asistenta u
ustanovi,

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika
1 struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i
domovima ucenika odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne 1
Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u
navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;
2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o u¢eS¢u u oruZzanim snagama



za Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjesSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov¢ano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o uc¢escu u oruZzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novcani dodatak ili uvjerenje
o uceS¢u u oruzanim snagama koje izdaje opcéinska sluzba za boracko-invalidsku
zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjesect).

Primjena bodovanja po osnovu kriterija radni staz/radno iskustvo (¢lan 9. Pravilnika vrsi se na
osnovu:

a) uvjerenja o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje pri ¢emu kandidat ima obavezu da prilozi
uvjerenje sa Sifrom zanimanja za kriterije iz ¢lana 9. stav (1) i (5) Pravilnika sa
izuzetkom bodovanja radnog staza steCenog na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi, koje se
vr$i na osnovu potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio,

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u
ustanovi za kriterije iz ¢lana 9. stav (2) 1 (6) Pravilnika.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih Kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju konaéne odluke o izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke ¢) Obavezne dokumentacije
nalazi se u prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa bodovne liste nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika
odnosno bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi ¢e elektronskom
postom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjesteni o mjestu 1 vremenu
obavljanja razgovora sa direktorom Skole.

Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije
od $est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole,
nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je
ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz®
dana 01.06.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
JU OS "Osman Nuri Hadzi¢* i putem sluzbenog maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi
objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na
ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici §kole u ¢itavom periodu roka
prijave.






