Na osnovu c¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 12.
Pravilnika o radu JU OS ,,Podlugovi® Podlugovi - Ilijag, ¢lana 63. a u vezi sa ¢lanom 69.
Pravila JU OS ,,Podlugovi®, ¢lana 4., 5. i 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15499-2/22 od 20.05.2022.godine i Saglasnosti Ministarstva
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-34-5217-66-1/22 od 23.05.2022.
godine raspisuje se:
KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno i neodredeno vrijeme u $kolskoj
2022/2023. godini

1.NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JUOS »Podlugovi‘
Ulica Zrtava genocida u Srebrenici br. 212, 71387 Podlugovi
www.ospodlugovi.edu.ba

2.NAZIV RADNIH MJESTA
a) na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.godine, uz obavezan probni rad u trajanju 6
mjeseci za:
1. samostalni referent za plan i analizu ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati
sedmicno)
psiholog ... 25 sati sedmi¢no
socijalni radnik ... 25 sati sedmi¢no
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na odredeno vrijeme od 01.09.2022.godine do 31.08.2023.godine za:
nastavnik matematike ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno

nastavnik biologije ... 1 izvrSilac, 16 ¢asova sedmicno

nastavnik prirode ... 1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmic¢no

nastavnik informatike ... 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no

nastavnik islamske vjeronauke ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmic¢no
nastavnik gradanskog obrazovanja ... 1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmicno
nastavnik likovne kulture ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno

nastavnik turskog jezika ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmi¢no

nastavnik osnova tehnike ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmi¢no

CoNorwNRETD

C) na odredeno vrijeme od 01.09.2022.godine do povratka radnice sa bolovanja, a
najkasnije do 31.08.2023.godine za:
1. nastavnik informatike ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova sedmi¢no

d) naodredeno vrijeme od 01.09.2022.godine do povratka radnika sa funkcije direktora
Skole, a najkasnije do 31.08.2023.godine za:
1. nastavnik razredne nastave ... 1 izvrSilac, puna nastavna norma

3.0PIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
OPIS POSLOVA



Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod 2. b), c) i d) obavljaju se na osnovu Nastavnog
plana i programa za osnovnu skolu, Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu.

Radnici navedeni pod b) od rednog broja 1. do rednog broja 9. , ¢) pod 1. i d) pod 1. obavljaju
poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje 1 normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu i1 Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematiziji radnih
mjesta Skole, a kao §to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni$tvo, dopunska, dodatna,
fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- ostali poslovi:

- struéno usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),

- vodenje stru¢nog aktiva,

- rad u komisiji koju imenuju struéni organi skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- priprema za izvodenje terenske nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta pod 2. a) 1. samostalnog referenta za plan i analizu obavljaju se na
osnovu Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu i
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematiziji radnih mjesta Skole i to: pradenje i
sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o racunovodstvu, Zakona o
knjivodstvu, Zakonda o trezoru, Zakona o izvrSenju budZeta i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ovie oblasti.

Poslovi radnog mjesta pod 2. a) psihologa obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj 1 obrazovanje i1 normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematiziji radnih mjesta Skole i to kako slijedi:

* koncepcijsko — programski zadaci

* programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada

* pedagoska dokumentacija

* stru¢ni rad sa nastavnicima i u struénim organima Skole

» rad s uCenicima i u¢enickim organizacijama

* unapredenje nastave

* saradnja s institucijama

* saradnja s roditeljima

» ispitivanje zrelosti djece za upis u Skolu

* profesionalna orijentacija

* istrazivanje u praksi skolskog psihologa



* personalni dosije ucenika, pedagoski karton, koordinacija matrice

* pedagoska — psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta

* pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

* rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

« rad na Godinjem programu rada $kole i planu razvoja $kole, praéenje realizacije GPRS

* i obavlja druge stru¢ne poslove po nalogu direktora u skladu sa komptencijama.

Poslovi radnog mjesta pod 2. a) 3. socijlnog radnika obavljaju se na osnovu Pedagoskih
standarda 1 op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematiziji radnih mjesta Skole i to kako slijedi:

Pracenje, analiziranje i unapredenje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom,
institucijama i pedagosko-psiholo§kom sluzbom u svrhu preventivnog djelovanja,

- Programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,

- Rad u timu sa pedagosko-psiholo§kom sluzbom i razrednicima,

- Saradnja sa porodicom, starateljima u Skoli i na terenu,

- Saradnja sa institucijama: centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske odluke,
materijalne beneficije) s komisijom za kategorizaciju,

- Vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoskog kartona,

- Struc¢no usavrsavanje,

- Pracenje provedbe smjernica za postupanje u sluc¢ajevima nasilja nad djecom u Bosni i
Hercegovini.

Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora, stru¢nih organa Skole 1
organa upravljanja.

POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Pored opic¢h uslova za zasnivnje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 26/16 i 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom 0 osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj:23/17,33/17,30/19,34/20 i 33/21), Nastavnim planom i programom za
osnovnu skolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje
i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu
skolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS

see

» Podlugovi“ " Podlugovi Ilijas.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 1. su:
- VSS VII stepen stru¢ne spreme
- zavrSen I ciklus bolonjskog sistema sa 240 ECTS studijskih bodova ili Il ili 111 ciklus
Bolonjskog sitema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna
institucija ekonomske struke

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 2. su
- VSS VII stepen stru¢ne spreme
- Zavrsen II stepen bolonjskog sistema za psihologa

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 3. su
- VSS VII stepen

- ZavrSen II stepen bolonjskog sistema za socijalnog radnika

Uslovi za radno mjesto pod b) za poziciju 1. su:



- VSS: VII stepen stru¢ne spreme; I, II ili III ciklus bolonjskog visookobrazovnog
procesa; VSS VI stepen visa stru¢na sprema nastavni¢kog smijera

- ZavrSen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer), grupa matematika ili
grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

- ZavrSena Visa pedagoska Skola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u
diplomi ili drugoj javnoj ispravi;

- Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi. Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuc¢eg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i
odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 2. su:

- VSS: VII stepen struéne spreme; I, II ili Il ciklus bolonjskog visookobrazovnog
procesa; VSS VI stepen visa stru¢na sprema nastavni¢kog smijera

- VSS VII stepen stru¢ne spreme, profesor biologije — zavrSen Cetverogodisnji studij po
starom sistemu (prije Bolonje); Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom
pedagosko-psiholoskom 1 metodicko- didaktiCkom grupom predmeta; Ing. Biologije sa
polozenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen);

- VSS VI stepen nastavnik biologije

- lica sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu
oblast, odnosno sa zavrSenim odgovarajuceg studija (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrSenim nau¢nim zvanjem Doktor nauka

- PoloZen stru¢ni ispit

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 3. su:

- Nastavnik/profesor razredne nastave,

- Nastavnik/profesor biologije,

- Profil i stru¢na sprema kao za radna mjesta: nastavnika razredne nastave i nastavnika
biologije.

- Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom za peti razred devetogodiSnjeg obrazovanja.

- Polozen stru¢ni ispit.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 4. i pod c) redni broj 1. su:
- VSS — VII stepen, I ili II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ili VSS —VI
stepen strucne spreme.
- Nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici :
1. Profesor informatike
2. Profesor tehni¢kog odgoja i informatike
3. Profesor matematike i informatike



4. Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

5. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike

6. Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike

7. Bakalaureat/bachelor fizike i informatike

8. Bakalaureat/bachelor matematike — matematika i informatika

9. Bakalaureat/bachelor matematike i informatike

10. Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

Magistar - nastavni¢ki smjer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuceg
fakulteta i stru¢nog zvanja. Lista strucnih zvanja navedena u prethodnoj listi “Profesor
Bakalaureat/bachelor - nastavnic¢ki smjer”

11. Magistar tehnickog odgoja i informatike

12. Magistar racunarstva 1 informatike

13. Magistar matematike i informatike

14. Magistar informatike i tehnike

15. Magistar matematike, nastavnic¢ki smjer

Profili 1 stru¢ne spreme nenastavnickih profila, uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i
metodicko-didakticke grupe predmeta

16. Bakaleureat/bachelor softverskog inZenjerstva

17. Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inzenjerstvo

18. Diplomirani matematicar-informaticar

19. Diplomirani informaticar

20. Diplomirani inzinjer informatike i racunarstva

21. Diplomirani inzenjer elektrotehnike

22. Magistar matematike — softversko inZenjerstvo

23. Magistar softverskog inzenjerstva

24. Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjutorska nauka.

- Polozen strucni ispit

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 5. su:

- VSS — VII stepen ili VSS — VI stepen.

- Zavrsen Fakultet islamskih nauka ili neki drugi fakultet islamskih nauka ili bilo koji
drugi fakultet uz zavrSenu medresu, Islamska pedagoSka akademija, Pedagoska
akademija uz zavrSenu medresu.

- Nastavu mogu izvoditi 1 lica sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokogobrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju odnajmanje tri,
odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom 1 strunim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor za odredenuo blast, odnosno sa zavrsenim Il (drugim)
ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija 1 nauénim zvanjem Doktor nauka ili
Doktor umjetnosti i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

- Polozen strucni ispit

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 6. su:

- VSS — VIl stepen, | ili 1l ili I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, zavrSen
drustveni smjer sa polozenim predmetima pedagoSko-psiholosku i didakticku struku.

- Nastavu mogu izvoditi: 1. Nastavnici koji su zavr$ili obuku za sadrzaje iz ovog
predmeta iz programa Civitasa Bosne i Hercegovine i koji posjeduju Civitasov
certifikat o zavrSenoj obuci (nastavnici koji trenutno realiziraju nastavu iz predmeta
Gradansko obrazovanje), 2. Nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom



drustvenog smjera, 3. Nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera,
uz polozenu pedagosku-psiholosku grupu predmeta.
- Polozen strucni ispit

Uslovi za radno mjesto pod b) redni broj 7 su:

- VSS VII stepen stru¢ne spreme, I, II ili III ciklus visokoobazovnog bolonjskog

procesa:

strucna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti —nastavnicki smjer, sva lica koja
su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-
pedagosku grupu predmeta,a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:
Nastavni¢ki odsjek: | ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih
umjetnosti ili 1l ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.
- PoloZen strucni ispit.

Uslovi za radno mjesto pod b) redni broj 8. su:
- VSS: VII stepen strucne spreme
- Magistar turskog jezika i knjizevnosti
- Diplomirani turkolog
- Diplomirani profesor turskog jezika i knjizevnosti
- Bakalaureat/Bachelor turskog jezika i knjizevnosti
- PoloZen strucni ispit

Uslovi za radno mjesto pod b) redni broj 9. su:

- VSS — VII stepen ili VSS — VI stepen; zavren I, 11 ili III ciklus bolonjskog studija;

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja; Pedagoski fakultet-odsjek
tehnicki odgoj, kultura zivljenja i1 informatika; Filozofski fakultet — odsjek tehnicki
odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike; Filozofski
fakultet — odsjek tehnic¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja i
informatike (180 bodova); PedagoSki fakultet- profesor tehnickog odgoja (240
bodova); Profesor proizvodno - tehnickog obrazovanja; Profesor politehni¢kog
obrazovanja 1 odgoja; Profesor tehnickog obrazovanja; Nastavnik tehnickog
obrazovanja; PedagoSka akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika; Nastavnicki
fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem; Visa pedagoska skola-
nastavnik politehnike; Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i
obrazovanja;

- Pored navedenih uslova za vrSenje poslova ovog radnog mjesta, mogu izvoditi i osobe
sa zavrSenim: I  (prvim) ciklusom odgovarajueg studija  visokog
obrazovanja(dodiplomski studij) u tajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske
godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor tehni¢kog
odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom 1 stru¢nim
zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture zivljenja, Magistra tehni¢kog odgoja,
Magistra tehnickog odgoja 1 informatike, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickom odgoju-
metodika nastave tehnickog odgoja u osnovnoj Skoli.Nastavu iz predmeta Tehnicka
kultura mogu izvoditi diplomirani masinski inzenjeri s poloZenom pedagosko-
psiholosko-metodickom grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzna je ove
ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

- PoloZen strucni ispit.



Uslovi za radno mjesto pod d) redni broj 1. su:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim)
ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklus
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom 1 stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavrSenim tre¢im
ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauk

- PoloZen strucni ispit

4.MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU Osnovna $kola ,,Podlugovi® ul. Zrtava
genocida u Srebrenici, 71387 Podlugovi - Ilijas.

Mjesto obavljanja rada radnika pod 2. d) je u podru¢noj skoli ,,LjeSevo“,ul. LjeSevo bb, 71380
Ilijas

Radno vrijeme radnika za radna mjesta pod 2. b) od 1. do 9., ¢) i d) se ostvaruje zavisno od
rasporeda Casova u Skolskoj 2022/2023. godini i traje u skladu sa duzinom radnog vremena
utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje, GodiSnjim programom rada Skole, Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika za radna mjesta pod 2. a) 1. je 8 sati dnevno odnosno 40 sati
sedmicno

Radno vrijeme radnika za radna mjesta pod 2. a) 2. i 3. je 5 sati dnevno odnosno 25 sati
sedmicno

5.1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika navedenih pod a), b), ¢) 1 d) iznosi 1221,00KM, 1254,00 KM,
1287,00 KM, 1353,00 KM.

Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu stecenog zvanja i stepena strucne spreme
radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

6.ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javnom konkursu
u dnevnim novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 11.06.2022. godine.

7.TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je sekretar skole 033/401-359.

8.ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti putem poSte u zatvorenoj
koverti ili li¢no kancelarija sekretara $kole u periodu od 09,00h do 13,00h na adresu:

JU 0OS »Podlugovi®, ulica Zrtava genocida u Srebrenici br.212, 71387 Podlugovi — za
Komisiju sa naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime
kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ —-OTVARA
KOMISUA.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.



9.DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa),

b) diploma/uvjerenje o stecenoj stru¢noj spremi,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeruno potpisana saglasnost o dostavljanju prliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni dio
Pravilnika.

2. DODATNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovjerene kopije)

a) Uvjerenje o radnom stazu sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi
c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strunih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim Skolama i domovima
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija 1 u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca,

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca 1 uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog 1
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3. dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4. rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5. uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama,

6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
ucesCu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne
starije od Sest mjeseci;

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.



Dokumenti koje kandidat dostavljaju uz prijavu na javni konkurs mogu biti kopije, koje ne
moraju biti ovjerene. Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. stav (8), a
najkasnije na dan pocetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i1 drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuduje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kandidati iz ¢lana 19. Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem e-mail-a i/ili telefonskim putem
biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
opravdanja ne pristupe provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg ucesca u
konkursnoj proceduri.

Obavjestenje o raspisanom javnom Kkonkursu je objavljeno u dnevnim novinama
,,Oslobodenje* dana 01.06.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj
internet stranici JU OS ,,Podlugovi* Podlugovi - Ilijas. Konkurs je putem sluzbenog e-maila-a
Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ radi objavljivanja na njihovim sluZzbenim internet
stranicama.



