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Broj: 92-04-820 /22
Datum: 12.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 49. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("SI. novine
Kantona Sarajevo", br. 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22), &lana 50. Pravila Javne ustanove “Djeca Sarajeva”
i Elana 14. i ¢lana 17. stav (1) tatka d) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 19/21 i 10/22), a u skladu sa
Dopisom supervizora imenovanog od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
u KS, broj: 02-03-3299 od 09.12.2022. godine, te na osnovu Odluke Upravnog odbora Javne ustanove
“Djeca Sarajeva” broj 01-01-150/22, od 12.12.2022. godine, v.d. direktor JU “Djeca Sarajeva”
Sarajevo, objavljuje

PONISTENJE DIJELA TEKSTA JAVNOG OGLASA
za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

PoniSava se dio teksta Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno
vrijeme u JU “Djeca Sarajeva® Sarajevo, koji je objavljen dana 18.08.2022. godine u dnevnom listu
»Dnevni avaz®, na web stranici Ustanove, web stranici Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo i
web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, za pozicije:

11. Asistent u grupi, 40 sati sedmino, na _neodredeno vrijeme od okondanja konkursne
procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 12 izvriilaca,

12. Edukator-rehabilitator (defektolog) za rad sa djecom s teSkofama, 40 sati sedmicno, na
neodredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od
6 mjeseci — 3 izvr§ioca i

14. Logoped za rad sa djecom sa teSko¢ama, 40 sati sedmiéno, na neodredeno vrijeme od
okoncanja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3 izvrSioca.

Razlog poniStenja: Dopisom, broj: 02-03-3299 od 09.12.2022. godine, od strane supervizora, Amira
Bibica - imenovanog od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom u KS, a u
skladu sa €lanom 14. stav (2) tacka b) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona srajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj. 19/21 i 10/22, u daljem tekstu
Uredba), navedene su uolene nepravilnosti Komisije za provodenje Javnog oglasa, prilikom
provodenja postupka za prijem u radni odnos, koje se odnose na zaustavljanje procedure za radna
mjesta raspisana Javnim oglasom, i to: 11. Asistent u grupi, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme
od okondanja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 12 izvr¥ilaca,
12. Edukator-rehabilitator (defektolog) za rad sa djecom s te§koc¢ama, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno
vrijeme od okon¢anja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3
izvriioca i 14. Logoped za rad sa djecom sa teSkoéama, 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od
okoné¢anja konkursne procedure uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci — 3 izvrSioca.
Imenovani supervizor je prvo usmeno obavijestio Komisiju o uofenim nepravilnostima - zaustavljanje
procedure prijema za naprijed navedena radna mjesta, u skladu ¢lanu 14. stav (2) tatka a) Uredbe, te
istu obavijestio da su duzni do kraja mjeseca postupiti u skladu sa Odlukom o raspisivanju Javnog
oglasa i nastaviti sa procedurom prijema u radni odnos, te zakazati termin pismenog ispita za poCetak
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mjeseca decembra 2022. godine. Medutim, Komisija do utvrdenog datuma nije nastavila sa
procedurom prijema u radni odnos za naprijed navedena radna mjesta, te na taj natin nije otklonila
nepravilnosti uotene od strane supervizora. Takoder, Komisija uofene nepravilnosti i usmeno
obavjestenje supervizora nije zapisnicki evidentirala, $to je u suprotnosti sa &lanom 14. stav (2) tatka
a. Uredbe, te provodenje ispita je takoder u suprotnosti sa &lanom 13. Poslovnika o radu komisije.
Shodno ¢lanu 14. stav (2) tatka b) i €lanu 17. stav (1) tadka d) Uredbe, te Odlukom Upravnog odbora
Javne ustanove “Djeca Sarajeva” Sarajevo, broj: 01-01-150/22 od 12.12.2022. godine, poslodavac
objavljuje ponitenje dijela Javnog oglasa za gore navedena radna mjesta. Preostali dio teksta Javnog
oglasa objavljenog dana 18.08.2022. godine ostaje nepromijenjen.

Ponidtenje dijela Javnog oglasa bit ¢e objavljeno dana 14.12.2022. godine na sluZbenim internet
stranicama Javne ustanove ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo (www.djecasarajeva.edu.ba), Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (www.mo.ks.gov.ba) i SluZbe za zaposljavanje Kantona
Sarajevo (www.szks.ba), kao i objava Obavjestenje o ponistenju dijela Javnog oglasa za prijem radnika
u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz®.
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