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Na osnovu ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju K/S, ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima
za prijem zaposlenika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo, Saglasnosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj 11-30-26542-2/21 od 10.8.2021,0dluke
Skolskog odbora JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo br. 05-0904-3-
100/21 od 16.8.2021.

PONISTAVA SE JAVNI KONKURS
JU CENTAR ZA SLIJEPU | SLABOVIDNU DJECU | OMLADINU OBJAVLJEN U
OSLOBODENJU 14.8.2021.

Konkurs se ponistava zbog ponistavanja izdate Saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa
Ministarstva za odgoj i obrazovanje K/S br.11-30-26542-1/21 od 19.7.2021. na osnovu koje
JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo isti raspisao . Isto Ministarstvo je
donijelo novu Saglasnost za raspisivanje javnog konkursa br.11-30-26542-2/21 od 10.8.2021.
primljenoj 16.8.2021.

Na osnovu ¢lana 123. stav (4.) Zakona o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, u vezi sa
¢lanom 143. istog zakona, ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo broj 11-30-26542-2/21 od 10.8.2021, Odluke Skolskog odbora JU Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo br.05-0905-3-100/21 od 16.8.2021., raspisuje se

JAVNI KONKURS
Za popunu upraznjenih radnih mjesta u §kolskoj 2021/22 godini

I Naziv sjediSte, internet stranica i sluzbeni e-mail Centra za slijepu i slabovidnu
djecu i omladinu

JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
Ramiza Sal¢ina 6,

www. czsd.edu.ba,

e-mail: centarczsd@gmail.com

Il Naziv radnih mjesta za koja se raspisuje javni konkurs

1. Nastavnik/nastavnica fizike........ 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmicno na
odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31.8.2022.
2. Medicinska sestra ........ 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no na odredeno

vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31.8.2022.
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3. Nastavnik/ca latinskog jezika i knjizevnosti ......... 1 izvr$ilac, 2 Gasa nastavne norme
sedmi¢no na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do
31.8.2022. godine.

4. Nastavnik/ca medicinske grupe predmeta (anatomija, osnovi higijene i zdravstvene
njege, njega bolesnika, neuropsihijatrija, fizikalna terapija, Kineziterapija, interne
bolesti, manuelna masaza, urgentna medicina, gerijatrija, medicinski aparati i
rehabilitacija)......... 1 izvrSilac, 14 Casova nastavne norme sedmi¢no na odredeno
vrijeme od okon¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31.8.2022. godine

5. Nastavnik/ca engleskog jezika i knjizevnosti ...... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do

31.12.2021.

6. nastavnik/ca ekonomske grupe predmeta ..... 1 izvrSilac, 13 ¢asova nastavne norme
sedmi¢no na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure a najkasnije do
31.8.2022.

111 Opis poslova te potrebni uvjeti prema Pravilniku o radu i sistematizaciji
radnih mjesta Centra

Poslovi radnih mjesta navedenih pod rednim brojevima od 1.,3.,4., 5. i 6. Obavljaju se na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo,
Nastavnim planovima i programima JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu za
osnovnu Skolu i srednje tehnicke i srodne Skole smjer fizioterapeutski tehnicar, telefonski
operater IV stepen, poslovni tajnik IV stepen, Pravilnika o radu Centra za slijepu i slabovidnu
djecu i omladinu Sarajevo, Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
K/S.Poslovi mediicnske sestre utvrdeni su Pedagoskim stabdardima za osnovno i srednje
obrazovanje, Pravilnikom o radu Centra sa sistematizacijom radnih mjesta i Kolektivnim
ugovorima obrazovanje u K/S.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 1., 3., 4., 5.1 6.

a) izvodenje redovne opéeobrazovne i stru¢no — teorijske nastave u skladu sa Nastavnim
planovima i programima,

b) izvodenje dopunske, dodatne, fakultativne i instruktivno — konsultativne nastave,

C) pripremanje za nastavu po metodskim jedinkama (pismena priprema), priprema grafickih
radova ili vjezbi,

d) vrednovanje ucenickog znanja — ocjenjivanje ucenika, vrednovanje vladanja ucenika,
analiza uspjeha, stimulativne i disciplinske mjere,

e) izrada godisnjih i mjese¢nih planova rada za sve oblike nastave kao i za razrednistvo,
f)  obavljanje dezurstva,

g) uredno i blagovremeno vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije: mati¢na knjiga,
odjeljenjska knjiga, registar, dnevnici rada, evidentni listovi, dacke knjiZice, svjedoCanstva,
spisak izdatih svjedocanstava i drugo,

h)  poslovi organizacije i u¢esce u pripremama Skolskih manifestacija, obiljezavanje
znacajnih datuma, kao i li¢no ucestvovanje u njima,

i)  uceSce uradu i poslovi vezani za rad stru¢nih aktiva, komisija — stalnih i povremenih,
rad u struénim organima, ispitnim komisijama i drugo,
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), stalno stru¢no usavrsavanje prema zahtjevima nadleznih pedagoskih sluzbi, uc¢esée na
seminarima stru¢nog usavrsavanja i svim drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

k)  postupanja po nalogu prosvjetne inspekcije i obavljanje svih naloZenih poslova od strane
prosvjetne inspekcije, drugih inspekcija i drugih organa koji nadziru rad skole,

I)  ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada, predvideni zakonom, drugim
propisima, Pravilima i drugi normativnim aktima Centra.

Opis poslova pod rednim brojem 2. ovog konkursa medicinska sestra

- Brine o terapijama i njezi bolesne djece na osnovu nalaza i preporuke ljekara,

- Vodi brigu o zalihama lijekova i sanitarnog materijala i rokovima upotrebe,

- Prati uéenike u odgovarajuée zdravstvene ustanove, domove zdravlja, hitnu pomo¢ ili
kliniku u slucajevima prevencije ili pojave bolesti, nastupajuce ili postojece bolesti 0
¢emu obavjestava odgovornu osobu, stru¢ne sluzbe Skole i roditelje §to obavezno
upisuje u knjigu evidencija,

- Reaguje u slucaju pruzanja medicinske pomo¢i,

- Brine o li¢noj higijeni ucenika ukljucujuci kupanje ucenika, rezanje noktiju, pranje
zuba, koristenje toaleta, 1 drugog potrebnog za higijenu daka,

- U toku no¢ne dezure redovno obilazi spavaonice,

- Vodi evidenciju o lijekovima, ljekarskim nalazima koje su roditelji duzni predati
medicinskoj sestri,

- Vodi evidenciju o primljenim terapijama i u svojoj smjeni provjerava higijenu
ucenika

- Radi na obaveznoj prevenciji raznih epidemija i bolesti (pregleda higijenu ucenika,
namjestaja i prostorija u internatima Centra,

- Saraduje sa zaposlenicima Centra i roditeljima ucenika oko svih medicinskih
problema

- Radi na zdravstvenom prosvjeéivanju uc¢enika i

- Obavlja druge srodne poslove.

IV POTREBNI USLOVI PREMA SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1.nastavnik/ca fizike:
- zavrSen Prirodnomatematicki fakultet smjer Fizika VSS (VII stepen) ili zavrsen II (drugi)
ciklus visokog obrazovanja smjer fizika

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 2. medicinska sestra:
— zavrSena srednja medicinska Skola IV stepen sa ili bez radnog iskustva,

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 3 profesor latinskog jezika:
— zavrsen Filozofski fakultet - profesor latinskog jezika-smjer latinski jezik i rimska
knjizevnost VSS (VII stepen) ili II (drugi) ciklus visokog obrazovanja navedenog fakulteta.
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Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 4. nastavnik/ca medicinske grupe
predmeta:

- VSS - VII stepen struéne spreme —ZavrSen medicinski fakultet , sa zvanjem doktor
medicine

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 5. nastavnik engleskog jezika i
knjiZevnosti:

zavrsen Filozofski fakultet - profesor engleskog jezika-smjer engleski jezik i knjizevnost
VSS (VI stepen) ili 11 (drugi) ciklus visokog obrazovanja navedenog fakulteta

Uslovi za radno mjesto navedeno pod brojem 6. —zavr$en Ekonomski fakultet VSS (V1|
stepen obrazovanja) ili zavr$en Il ciklus obrazovanja navedenog fakulteta

V PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne
procedure uklju¢ujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i clanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni
bodovi na nacin propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21 1 31/21) (u daljem
tekstu: Pravilnik), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20, 28/21).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo u posljednja 24 mjeseca

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni
na odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f)
Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

VI MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi $kole: JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo, Ramiza Sal¢ina 6-srednja skola i Aleja Bosne Srebrne- osnovna skola,
71000 Sarajevo.

VII RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika za radna mjesta u konkursu odredeno je u skladu sa rasporedom
¢asova u $kolskoj 2021/2022. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na
PIO/MIQ i u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom o radu i sistematizaciji radnih mjesta i Ugovorom o radu radnika i
traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO.
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V111 IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika sa punim radnim vremenom/punom nastavnom normom od rednog
brojal., 3., 4., 5.16. iznosi: 1165,50 KM; 1197,00 KM; 1228,50 KM ili 1291,50 KM i
zavisi od posebnog stru¢nog zvanja radnika i sati na koje je radnik angazovan; pod rednim
brojem 2. medicinska sestra iznosi 1.023,75 KM.

IX ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave konkursa u dnevnim novinama "
Oslobodenje".Konkus ¢e biti objavljen 18.8.2021. Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je
28.8.2021. godine.

X TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjeStenja je: 033 473-0109.

X1 ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijava sa dokazima o ispunjavanju uslova za javni konkurs se podnosi u zatvorenoj koverti,
li¢no ili putem poste na adresu: JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
Sarajevo, Ulica Ramiza Sal¢ina broj 6, 71000 Sarajevo — sa naznakom ,,Prijava na javni
konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ -
OTVARA KOMISIJA*.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neée se uzeti u razmatranje.

XII DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se
konkurise i tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/svjedodzba o stecenoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pavilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25.
stav (2) Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u
prijavi na javni konkurs (Saglasnost ne mora biti ovjerena od strane nadleznog opstinskog
organa,

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdenim Pravilnikom o radu i
sitematizaciji radnih mjesta Centra za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu i prema ovom
konkursu.
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2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

¢) uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio
sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri
mjeseca),

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da
je uradnom odnosu na odredeno vrijeme (Clan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika),

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

h) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i domovima
ucenika,

1) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju
i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,

j) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceséu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o ucescu
u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa
za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

I) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo,

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne
moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi
originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju Odluke o izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno iz ¢lan 26. stav (6)
Pravilnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
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ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i
internim aktima Skole, nakon ¢ega se zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.
Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e elektronskom posStom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavijeSteni 0 mjestu i vremenu provjere
radnih i stru¢nih sposobnosti, a kandidati koji bez opravdanja ne pristupe provjeri
radnih i strucnih sposobnosti izgubice pravo daljeg uces¢a u konkursnoj proceduri.
Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
,,Oslobodenje" dana 14.8.2021.godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj
internet stranici JU Centar za slijepu djecu www.czsd.edu.ba ““ i putem sluzbenog e-maila
Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na internet
stranicama u ¢itavom periodu roka prijave (Www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javhom
konkursu u dnevnom listu "Oslobodenje " krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je
28.8.2021. godine.

Dokumentacija prijavljenih kandidata koji ne budu izabrani po ovom konkursu vraca
se na li¢ni zahtjev putem protokola S§kole u roku od mjesec dana od dana konacnosti
odluke o izboru.
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