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1.  Sanja  Skuleti¢-Malagié,

predsjednica,

Nenad Marilovi¢, Sluzba za protokol i press, ¢lan,

3. Fahira Kalajdzisalihovi¢, Ministarstvo kulture i
sporta, ¢lan,

4. Nihad Seta, Ministarstvo
obrazovanje i mlade, ¢lan,

5. Elvir Hadziahmetovié, Grad Sarajevo, ¢lan i

6. Ahmed Kulani¢, JU Fond memorijala Kantona
Sarajevo, ¢lan.

Kabinet  premijera,

N

za nauku, visoko

I
Zadatak Organizacionog odbora iz tacke | je priprema
programa aktivnosti i sadrzaja kojima ¢e se obiljeziti 30.
godi$njica od pocetka opsade Sarajeva, koordinacija
komunikacije organa Kantona Sarajevo i Grada Sarajevo na
utvrdivanju 1 usaglaSavanju aktivnosti, kao i dostavljanje
utvrdenog programa na saglasnost Vladi Kantona Sarajevo.
1l
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-4108-12/22

17. februara 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (""Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ¢lana 88. stav (5) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 124. stav (2) Zakona
o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
br. 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 16. stav (5) Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 36/20, 49/20 i 32/21) i ¢lana 16. stav (5)
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
4/21), nakon prethodno pribavljene saglasnosti Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo i Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, ministrica
za 0odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
S KRITERIJIMA ZA PROGLASAVANJE RADNIKA ZA
CIJIM RADOM JE POTPUNO ILI DJELIMICNO
PRESTALA POTREBA U OSNOVNIM | SREDNJIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet)

Ovim pravilnikom se ureduju:
a) uslovi i izuzeci kod zbrinjavanja radnika u
ustanovama osnovnog odgoja i obrazovanja

(redovne osnovne Skole, paralelne osnovne Skole i
centri/zavodi za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
ucenika s teSko¢ama u razvoju) i ustanovama
srednjeg obrazovanja (gimnazije, srednja skola za

struéno obrazovanje i obuku koja se registrira kao:
srednja umjetnicka Skola, srednja tehnicka Skola i
srednja stru¢na $kola, srednja vjerska $kola i srednja
Skola za ucenike sa teSko¢ama u razvoju) kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: ustanova);

b)  kriteriji za bodovanje;

¢) rang-liste i prednost na rang-listama;

d) formiranje i rad komisija u ustanovama;

e) donosenje odluka i dostavljanje podataka;

f)  formiranje i rad komisije za zbrinjavanje radnika
ustanove za €ijim je radom potpuno ili djelimicno
prestala potreba u ustanovi (u daljem tekstu:
Komisija ustanove);

g) rjesenja o rasporedivanju radnika;

h)  postupak popune upraznjenih radnih mjesta;

i) prijedlozi Komisije Ministarstva za zbrinjavanje
radnika ustanova za ¢ijim je radom potpuno ili
djelimiéno prestala potreba;

j)  otkaz ugovora o radu;

k)  zbrinjavanja radnika prilikom odvajanja/formiranja
novih ili podruénih ustanova;

)  obaveze poslodavca i

m) izuzeci kod zbrinjavanja radnika.

Clan 2.
(Cilj)

Cilj ovog pravilnika je da se:

a) u potpunosti zastiti radno-pravni status radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u ustanovama, a izuzetno i lica iz ¢lana 5.
stav (1) ovog pravilnika;

b) procedure provedu u skladu sa odredbama ovog
pravilnika, Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 33/16 i 89/18), Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i
33/21), Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 30/19 i 33/21),
Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 30/18), Pedagoskih standarda i normativa za
srednje obrazovanje ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 23/04, 3/08, 45/20 i 7/21),
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
36/20, 49/20 i 32/21) i Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/21) i
(u daljem tekstu: Kolektivni ugovori) i

c) da se tokom provodenja procedura obezbijedi
transparentnost i jednak tretman radnika u
ustanovama.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u

ovom pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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POGLAVLJE Il - USLOVI I 1IZUZECI 7)  polukvalifikovani radnik 15 bodova
Clan 4. 8) nekvalifikovani radnik 3 boda
(Uslovi) b)  struéni ispit (poloZen za rad u ustanovi) 5 bodova
(1) Pravo na zbrinjavanje ovim pravilnikom u odnosu na ¢) dodatno usavriavanje:
ugovor o radu imaju: 1)  doktor nauka 15 bodova
a) radnici za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no 2)  magistar nauka 10 bodova
prestala potreba u ustanovama (u daljem tekstu: ~ 3)  specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova
radnik) ukoliko su u radnom odnosu na neodredeno ~ 4)  poloZen pravosudni ispit 5 bodova
vrijeme sa punom/nepunom nastavnom normom, )  drugi oblici usavrSavanja (kursevi, stru¢ne specijalizacije,
odnosno punim/nepunim radnim vremenom i imaju seminari, autor stru¢nih knjiga, udzbenika, recenzija,
polozen struéni ispit i naucni radovi) 5 bodova
b) direktori ustanova (u daljem tekstu: direktor), d) ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije
pomoénici direktora i voditelji dijela nastavnog godine:
procesa kojima, u skladu sa Zakonom o osnovnom 1)  naro€ito se isti¢e 15 bodova
odgoju i obrazovanju i Zakonom o srednjem 2) isti€ese 10 bodova
obrazovanju, ne miruju prava i obaveze iz radnog 3) dobar 5 bodova
odnosa, a koje podrazumijeva prethodno radno 4) zadovoljava 3 boda
mjesto u nekoj od javnih ustanova na podrugju €)  radnistaz:
Kantona Sarajevo. 1)  zasvaku godinu radnog staZa u obrazovanju . 2 boda
(2) Ukoliko se radnici ne zbrinu ovim pravilnikom, Vlada 2) zasvaku godinu radnog staZa van obrazovanja 1 bod
Kantona Sarajevo ée, na prijedlog Ministarstva za odgoj i ~ 3)  za svaku godinu radnog staza u ustanovi u kojoj
obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: se boduje dodati jo§ 0,5 boda
Ministarstvo) i uz ude$ée i saglasnost Samostalnog f)  u€eS¢e u odbrani od agresije na Bosnu i Hercegovinu:
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH - 1) ufeSceu Armiji BiH-HVO (za svaki mjesec) 2 boda
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i~ 2)  ucesce u Civilnoj zastiti (za svaki mjesec) 0,5 boda
visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i 3) radna obaveza (za svaki mjesec) 2 boda
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u @) socijalne prilike:
daljem tekstu: Sindikati), donijeti plan i program 1) radnik sa peti viSe ¢lanova porodice
zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona Sarajevo. koje izdrzava 30 bodova
(3) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za Gijim  2)  radnik sa Cetiri ¢lana porodice koje izdrzava 25 bodova
radom je prestala potreba u ustanovama, obavezno se 3) radnik sa tri ¢lana porodice koje izdrZzava 20 bodova
predvidaju i rokovi za njegovu realizaciju. 4)  radnik sa dva ¢lana porodice koje izdrzava 15 bodova
(4) Ustanove su u postupku iskazivanja radnika obavezne 5) radnik sa jednim ¢lanom porodice
primjenjivati Kolektivne ugovore, ukoliko su njegove kojeg izdrzava 10 bodova
odredbe povoljnije za radnike u odnosu na ovaj pravilnik. ~ 6)  radnik samac 5 bodova
Clan 5. 7)  samohrani roditelj 5 bodova
(1zuzeci) h) zd ravstveno stqnje: _ _ _ _
(1) Tzuzetno, pravo na rasporedivanje ovim pravilnikom 1) ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod
imaju i radnici koji su u radno-pravnom statusu na 2) invalid rada i civilne zaStite
neodredeno vrijeme s nepunom nastavnom normom (u (za svaki stepen invalidnosti) o 0,5 boda
daljem tekstu: radnik sa nepunom nastavnom 3) radnik s teZim hroni¢nim oboljenjem 5 bodova
normom/radnim vremenom) i imaju poloZen stru¢ni ispit. ~ 4)  invalid Il kategorije . . 30 bodova
(2) U sludaju dokazanog krienja zakona, profesionalne )  radnik - roditelj djeteta s teZim smetnjama
nekompetentnosti ili nemarnosti, zbog ega je direktor, U Tazvoju 3 boda
odnosno pomoénik direktora i voditelj dijela nastavnog 1) st'rgéna' zvanja: ) L
procesa suspendovan od strane $kolskog odbora ustanove 1) V1§1 savjetnik, stru¢ni saradnik savjetnik, visi konsultant,
ili razrijeSen duznosti prije isteka mandata, ne zbrinjava se visi referent 20 bodova
ovim pravilnikom. 2)  savjetnik, visi stru¢ni saradnik, konsultant,
POGLAVLJE 111 - KRITERIJI | RANG-LISTE referent A 15 bodova
. 3) mentor, stru¢ni saradnik, konsultant,
~ Clané. ) mladi referent 10 bodova
(Kcriteriji za bodovanje) Clan 7.
Bodovanje lica iz ¢lana 4. stav (1) ta¢. a) i b) ovog (Rang-liste)

pravilnika vrsi se na osnovu sljedecih kriterija:

a)
1)

2)
3)
4
5)
6)

stru¢na sprema:
VSS - VII stepen / prvi ciklus bolonjskog studija (240

kredita) 30 bodova
prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova
vi$a struéna sprema - VI stepen 25 bodova
visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda
srednja stru¢na sprema - 1V stepen 20 bodova
kvalifikovani radnik - 111 stepen 18 bodova

S ciljem kvalitetne primjene ovog pravilnika definiSe se

procedura utvrdivanja rang-lista radnika i to:

a) rang-lista ustanove i
b) rang-lista Ministarstva.
Clan 8.
(Rang-liste radnika ustanove)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,

smanjenja broja ucenika, organizacijskih promjena i
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objektivnih okolnosti nastalih u ustanovi, kao i zbog
povrede na radu i bolesti zbog koje je radnik trajno
sprijecen za rad, odnosno kada je utvrdena promijenjena
radna sposobnost radnika (invalid 1 i Il kategorije),
direktor moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim
brojem radnika.
Direktor je obavezan, prije utvrdivanja prestanka potrebe
za radom radnika, preispitati postojecu organizaciju rada i
sagledati moguénost rasporedivanja radnika na druge
poslove za koje radnik ispunjava uslove u skladu s
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta.
Bodovanju podlijezu svi radnici koji su u radni odnos
primljeni na iste poslove/predmet/radno mjesto, a
bodovanje se za svaki posao/predmet/radno mjesto
obavlja na propisanom obrascu bodovna lista (tabela 1).
Nakon bodovanja iz stava (3) ovog ¢lana, radnici koji
imaju najmanje bodova za razliita radna mjesta na
propisanim obrascima bodovna lista (tabela 1) zajedno se
evidentiraju na propisanom obrascu preliminarna rang-
lista (tabela 2), odnosno na propisanom obrascu kona¢na
rang-lista (tabela 3).
Izuzetno, direktor, pomo¢nik direktora i voditelj dijela
nastavnog procesa se boduju u ustanovi u kojoj obavljaju
posao direktora, pomocnika direktora i voditelja dijela
nastavnog procesa na propisanom obrascu bodovna lista
(tabela 1), a bodovanje se evidentira na propisanom
obrascu preliminarna rang-lista (tabela 2), odnosno na
propisanom obrascu kona¢na rang-lista (tabela 3) za radno
mjesto: direktor, odnosno pomoc¢nik direktora i voditelj
dijela nastavnog procesa.
Clan 9.

(Prednost na rang-listama)
Ako prilikom bodovanja dva ili viSe radnika imaju isti
broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno da ostane
u radnom odnosu ima radnik koji ima vise bodova po
osnovu ¢lana 6. stav (1) tacka f) ovog pravilnika.
U slucaju da radnici ne dobijaju bodove po osnovu ¢lana
6. stav (1) tacka f) ovog pravilnika ili po tom osnovu
imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno
da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vise
bodova po osnovu c¢lana 6. stav (1) tacka h) ovog
pravilnika.
U slu¢aju da radnici po osnovu iz stava (2) ovog ¢lana
imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno
da ostane u radnom odnosu ima radnik Kkoji ima vise
bodova po osnovu ¢lana 6. stav (1) tatka g) ovog
pravilnika.
U slu¢aju da radnici po osnovu iz stava (3) ovog ¢lana
imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno
da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima viSe
bodova po osnovu ¢lana 6. stav (1) tacka d) ovog
pravilnika.

POGLAVLJE IV - KOMISIJA ZA ZBRINJAVANJE
RADNIKA USTANOVE ZA CI1JIM JE RADOM
POTPUNO ILI DJ ELIMIC‘N O PREDSTALA POTREBA
U USTANOVI, DONOSENJE ODLUKA I
DOSTAVLJANJE PODATAKA
Clan 10.
(Komisija za zbrinjavanje radnika ustanove za ¢ijim je radom

potpuno ili djelimi€no prestala potreba u ustanovi)

(1) Skolski odbor rjeSenjem, na osnovu prijedloga
sindikalnog odbora sindikalne organizacije/podruznice
Sindikata u ustanovi, imenuje Komisiju ustanove koju
ine tri ¢lana: predsjednik sindikalne
organizacije/sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti
da umjesto njega bude ovlasteni predstavnik Sindikata i
dva €lana iz reda radnika ustanove, koje predlaze direktor
uz  konsultacije  sa  predsjednikom  sindikalne
organizacije/sindikalnim povjerenikom.

(2) Mandat ¢lanova Komisije ustanove traje Cetiri godine.

Clan 11.
(Rad Komisije ustanove)

(1) Clanovi Komisije ustanove na konstituirajuéoj sjednici,
koja moze biti odrzana i prije 02.03. tekuée godine, biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i zapisniCara, te
donose poslovnik o radu.

(2) Konstituirajuéu sjednicu saziva predsjednik sindikalne
organizacije/sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti.

(3) O radu Komisije ustanove vodi se zapisnik.

(4) Direktor je obavezan do 02.03. tekuce godine na oglasnoj
ploci ustanove objaviti poziv radnicima, koji bi u tekucoj,
odnosno narednoj skolskoj godini mogli ostati potpuno ili
djelimi¢no bez radnih zadataka, da do 10.03. tekuce
godine putem protokola ustanove Komisiji ustanove
dostave dokumentaciju (original ili ovjerene kopije) na
osnovu koje Komisija ustanove provodi procedure
propisane ovim pravilnikom.

(5) Pored obaveze iz stava (4) ovog ¢lana direktor je
obavezan do 02.03. tekuce godine na oglasnoj ploci
ustanove objaviti poziv radnicima sa nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom, da do 10.03. tekuée godine
Komisiji ustanove putem protokola ustanove dostave
originale ili ovjerene kopije sljedece dokumentacije:

a) diplomu/svjedodzbu o stecenoj struénoj spremi;

b) potvrdu poslodavca koja sadrzava podatke o
ostvarenom radnom stazu kod poslodavca sa ta¢no
naznafenim poslovima i radnim zadacima koje je
radnik obavlja i taénom broju Casova/sati koje ce
radnik imati u narednoj/tekucoj skolskoj godini i

€) ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Ukoliko radnici do 10.03. tekuée godine Komisiji
ustanove ne dostave dokumentaciju, kopiju dokumentacije
¢e, izuzev dokumentacije na osnovu koje se vrsi
bodovanje po kriterijima iz ¢lana 6., Komisiji ustanove
putem protokola ustanove dostaviti direktor po sluzbenoj
duznosti iz personalnog dosjea radnika.

(7) Komisija ustanove je obavezna, u saradnji s direktorom
ustanove, u periodu od 10. do 20.03. tekuce godine:

a)  izvrsiti bodovanje radnika (tabela 1);

b) izraditi preliminarnu rang-listu radnika (tabela 2) i
zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom Kkoji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4) i iste
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oglasiti na oglasnoj plo¢i ustanove s naznakom za

rok prigovora u trajanju od tri radna dana i
€)  uroku od tri dana po isteku roka za prigovor iz tacke

b) ovog stava razmotriti prigovore i izraditi kona¢nu

rang-listu (tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom

nastavnom normom/radnim vremenom Koji su u

radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme

(tabela 4) i iste dostaviti $kolskom odboru na dalje

postupanje.

Clan 12.
(Donosenje odluka)

Skolski odbor na osnovu konaéne rang-liste (tabela 3) i
zbirne  liste  radnika s nepunom  nastavnom
normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4) iz ¢lana 11. stava
(6) tacka c¢) ovog pravilnika do 25.03. tekuée godine
donosi odluku o utvrdivanju kona¢ne rang-liste radnika
(tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom Kkoji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4).
Na odluku iz stava (1) ovog ¢lana radnik u pisanoj formi
moze uloziti prigovor Skolskom odboru u roku od pet
dana od dana prijema odluke iz stava (1) ovog ¢lana.
Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u
roku od pet dana od prijema istog i isti dostaviti
podnosiocu prigovora.
Odluka s$kolskog odbora iz stava (3) ovog Clana je
konacna.
Pored obaveze iz stava (1) ovog ¢lana, skolski odbor je
obavezan, ukoliko se za to ukaZe potreba, donositi odluke
o utvrdivanju konacne rang-liste radnika i zbirne liste
radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom
koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme,
kontinuirano tokom cijele §kolske godine na osnovu kojih
se primjenom ovog pravilnika, vr§i zbrinjavanje radnika
koji se nalaze na zbirnim rang-listama, odnosno
rasporedivanje radnika koji se nalaze na zbirnim listama

radnika s nepunom nastavnom  normom/radnim
vremenom, koje vodi Ministarstvo.
Clan 13.

(Dostavljanje podataka)
Nakon utvrdivanja konacne rang-liste i konacnosti odluke
Skolskog odbora iz ¢lana 12. ovog pravilnika, direktor je
najkasnije do 10.04. tekuce godine obavezan dostaviti:
a) popratni akt Ministarstvu/Komisiji iz ¢lana 14. ovog
pravilnika i Sindikatu,
b)  konacnu rang-listu (tabela 3),
¢) listu radnika s nepunom nastavnom normom/radnim
vremenom Kkoji su u radno-pravnom statusu na
neodredeno vrijeme (tabela 4)
d) listu kadrovskih potreba (tabela 5) i
e) kopiju ugovora o radu zakljuCenih s radnicima iz
tabele (3) i tabele (4).
Pored obaveze iz stava (1) ovog ¢lana, direktor je
obavezan dostavljati dokumentaciju iz stava (1) ovog
¢lana kontinuirano tokom cijele skolske godine, u roku od
15 dana od dana nastanka potrebe za popunu upraznjenog
radnog mjesta, ukoliko se za to ukaze potreba i na osnovu
toga, primjenom ovog pravilnika, obavezan je wvrSiti
prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi
Ministarstvo, odnosno provoditi konkursne procedure na

®)

(4)

©)

(6)

osnovu saglasnosti ministra za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar).

Pored obaveza utvrdenih ovim pravilnikom, Komisija
ustanove i direktor, tokom obrade podataka i dostavljanja
dokumentacije iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, ukoliko radnici
ustanova imaju viSe poslodavaca kod kojih rade na
neodredeno vrijeme, obavezni su od direktora tih ustanova
pribavljati podatke o radno-pravnom statusu radnika koji
se evidentiraju u kona¢nu rang-listu (tabela 3) i listu
radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom
koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme
(tabela 4) i te podatke obavezno evidentirati u rubrikama
Napomena.

Dokumentacija iz stava (1) ta¢. b), ¢) i d) ovog ¢lana
pored direktora, svojim potpisom i pecatom sindikalne
podruznice ovjerava predsjednik sindikalne
organizacije/povijerenik sindikalne
organizacije/podruznice Sindikata u ustanovi.
Preliminarne rang-liste radnika (tabela 2), rang-liste
radnika ustanove (tabela 3) i liste kadrovskih potreba
(tabela 5) se utvrduju na osnovu broja upisanih
ucenika/odjeljenja osnovnih $kola u prvom upisnom roku,
odnosno na osnovu donesenog plana upisa u prvi razred
srednjih skola.

Nakon realizacije upisa iz stava (5) ovog ¢lana, ukoliko
bude neophodno liste iz stava (5) ovog ¢lana se koriguju i
dostavljaju u skladu sa realiziranim upisom, na naéin i u
skladu sa procedurama propisanim ovim pravilnikom.

POGLAVLJE V - KOMISIJA MINISTARSTVA ZA
ZBRINJAVANJE RADNIKA USTANOVA ZA CLJIM JE
RADOM POTPUNO ILI DJELIMICNO PRESTALA
POTREBA

Clan 14.

(Komisija Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za

@)

2
®)

(4)

©)

¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba)
Ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: ministar) rjeSenjem imenuje Komisiju
Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za ¢ijim je
radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba (u daljem
tekstu: Komisija Ministarstva) koja broji pet ¢lanova:
jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik, jedan
direktor osnovne $kole, jedan direktor srednje $kole i po
jedan predstavnik Sindikata iz ¢lana 4. stav (2) ovog
pravilnika.

Mandat ¢lanova Komisije Ministarstva traje Cetiri godine.
Sjediste Komisije Ministarstva je u Sarajevu, ulica Reisa
Dzemaludina Caugeviéa broj 1.

Clanovima Komisije Ministarstva pripada naknada u
skladu s Odlukom o nacinu obrazovanja i utvrdivanja
visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada
Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa
drzavne sluzbe ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 18/20).

Naknada iz stava (4) ovog ¢lana se isplacuje u roku od 30
dana od dana podnoSenja izvjeStaja o radu iz ¢lana 15.
ovog pravilnika na osnovu koje ministar donosi rjeenje o
isplati i visini isplate naknade za rad Komisije
Ministarstva.
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@)

2
®)

(4)

Clan 15.
(Rad Komisije Ministarstva)

Clanovi Komisije Ministarstva na konstituirajucoj

sjednici, koju saziva predsjednik Komisije Ministarstva,

biraju zamjenika predsjednika i zapisniara i donose
poslovnik o radu.

O radu Komisije Ministarstva vodi se zapisnik.

U svom radu Komisija Ministarstva je obavezna da:

a) preuzima dokumentaciju koju ustanove dostavljaju
Ministarstvu, a istu Komisiji Ministarstva dostavlja
predsjednik;

b) razmatra dokumentaciju iz tacke a) ovog stava;

c) utvrduje zbirne rang-liste radnika za svaki nastavni
predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to posebno
za srednje $kole (tabela 6), a posebno za osnovne
skole (tabela 7), uvazavajuéi podatke iz konacnih
rang-lista (tabele 3), koje su, u skladu s ovim
pravilnikom, dostavile ustanove;

d) utvrduje zbirne liste kadrovskih potreba za svaki
nastavni predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to
posebno za srednje Skole (tabela 10), a posebno za
osnovne Skole (tabela 11), uvazavajuéi podatke iz
lista kadrovskih potreba (tabela 5), koje su, u skladu
s ovim pravilnikom, dostavile ustanove;

e) utvrduje zbirne liste radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom, za svaki nastavni
predmet/radno mjesto i to posebno za srednje Skole
(tabela 8), posebno za osnovne $kole (tabela 9),
uvazavajuci liste radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom (tabela 4) koje su, u
skladu se ovim pravilnikom, dostavile $kole;

f)  dostavi liste iz taC. c), d) i e) ovog ¢lana ministru,
Sindikatima i ustanovama, najkasnije do 20.04.
tekuée godine;

g) utvrduje prijedlog ministru za rasporedivanje
radnika i to posebno za srednje skole (tabela 12), a
posebno za osnovne $kole (tabela 13);

h)  utvrduje listu upraznjenih radnih mjesta i to posebno
za srednje Skole (tabela 14), a posebno za osnovne
skole (tabela 15);

i) predlaze ministru autentina tumacenja, izmjene i
dopune ovog pravilnika;

j)  prati izvr§avanje i izvjeStava ministra i Kantonalnu
upravu za inspekcijske poslove o povredi i krSenju
ovog pravilnika;

k) po potrebi predlaze ustanovama zaposljavanje i
rasporedivanje radnika na druge poslove u ustanovi;

)  predlaze i druge nacine rjeSavanja statusa lica iz tac.
c) i e) ovog stava, koje usvoji poslodavac uz
dogovor sa sindikatima;

m) koordinira izmedu ustanova koje su iskazale lica iz
tat. ¢) i e) ovog stava i ustanova u koje se
rasporeduju radnici, a koje su iskazale potrebu za
popunu upraznjenih radnih mjesta i

n) ministru podnosi izvjestaj o svom radu koji se
istovremeno dostavlja i sindikatima.

Pored poslova navedenih u stavu (2) ovog ¢lana, Komisija

Ministarstva obavlja i sljedeée poslove:

a) utvrduje prijedlog ministru za davanje saglasnosti za
raspisivanje javnog konkursa za prijem radnika u

®)

radni odnos s obaveznom naznakom roka za
objavljivanje javnog konkursa;

b) predlaze ustanovama i sindikalnim podruZnicama
sindikata i druge nacine zbrinjavanja;

c) ministru predlaze donoSenje odluka o davanju
saglasnosti za isplatu novfane naknade za
prekovremeni rad koji traje cijele skolske godine, u
skladu sa zahtjevima ustanova i odredbama
Kolektivnih ugovora;

d) ministru, u skladu sa odredbama Kolektivnih
ugovora i na osnovu zahtjeva direktora i misljenja
predsjednika sindikalne organizacije/sindikalnog
povjerenika, predlaze davanje saglasnosti za
sporazumni prelazak radnika, odnosno zakljuéenje
ugovora o radu kada radnik, koji je u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zakljuciti ugovor o radu na upraznjeno radno
mjesto u drugoj javnoj ustanovi osnovnog odgoja i
obrazovanja, ustanovi za odgoj i obrazovanje
ucenika s teSkotama, domu ucenika ili u drugoj
javnoj ustanovi srednjeg obrazovanja i

e) obavlja i druge poslove definisane rjesenjem
ministra iz ¢lana 14. ovog pravilnika.

Zbirne rang-liste koje Komisija Ministarstva utvrdi vaze

do kraja skolske godine.

POGLAVLJE VI - RIESENJA O RASPOREPIVANJU
RADNIKA

@

@)

®)

(4)

@

@)

®)

Clan 16.
(Rjesenja o rasporedivanju radnika)

Ministar, na prijedlog Komisije Ministarstva, u pravilu
najkasnije do 01.05. tekuce godine donosi rjeSenje o
rasporedivanju radnika.
Ustanove su obavezne na osnovu rjeSenja iz stava (1)
ovog C¢lana, preuzeti radnike, pod uslovom da imaju
odgovarajucu kvalifikaciju i stepen struéne spreme i
zadovoljavaju druge opée i posebne uslove za to radno
mjesto.
Direktor, pomoc¢nik direktora i rukovodilac dijela
nastavnog procesa se rasporeduju rjeSenjem ministra u
okviru svog profila i struéne spreme u ustanovi u kojoj su
bili direktor, pomoc¢nik direktora i rukovodilac dijela
nastavnog procesa, a ukoliko u toj ustanovi nema
upraznjenog radnog mjesta rasporeduju se rjeSenjem
ministra u drugu ustanovu.
Rjesenje iz stava (1) ovog ¢lana je konacno i protiv istog
nije dozvoljena zalba ali se moze pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema
rjesenja.

Clan 17.

(Postupak popune upraznjenih radnih mjesta)
Upraznjena radna mjesta u srednjim $kolama, u pravilu,
prvo se popunjavaju sa zbirnih rang-lista srednjih $kola, a
u osnovnim $kolama, u pravilu, sa zbirnih rang-lista
osnovnih skola.

Ukoliko se upraznjena radna mjesta ne popune na nacin iz
stava (1) ovog ¢lana, popuna se vrsi sa zbirnih rang-lista
drugog nivoa obrazovanja.

Ukoliko prilikom rasporedivanja radnika, dva ili viSe
radnika imaju isti broj bodova na zbirnim rang-listama,
prednost rasporedivanja na upraznjeno radno mjesto ima
radnik na nacin predviden u ¢lanu 9. ovog pravilnika.
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(4) Ako ustanove upraZnjena radna mjesta nisu popunile na
nacin predviden u st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, u pravilu
najkasnije do 01.05. teku¢e godine Komisija Ministarstva
ministru predlaze davanje saglasnosti ustanovama za
raspisivanje javnog konkursa.

(5) Osnovom za davanje saglasnosti iz stava (4) ovog ¢lana
smatra se i lista kadrovskih potreba (tabela 5), koja je
dostavljena u skladu sa ¢lanom 13. stav (1) tacka d) ovog
pravilnika.

(6) Saglasnost za raspisivanje javhog konkursa Ministarstvo
dostavlja u pravilu do 30.05. tekuée godine, osim u
slucajevima potrebe za hitnim raspisivanjem javnog
konkursa kada je rok sedam dana od dana prijema
zahtjeva za raspisivanje javnog konkursa.

(7) Nakon pribavljene prethodne saglasnosti ministra,
ustanove raspisuju javni konkurs za prijem radnika.

Clan 18.
(Rasporedivanje radnika)

(1) Ako se istovremeno na zbirnim rang-listama radnika iz
¢lana 15. stav (3) tac. c) i e) ovog pravilnika nalazi vise
radnika, Komisija Ministarstva daje prijedlog ministru o
rasporedivanju radnika vodeci ra¢una o rangiranju radnika
sa ve¢im brojem bodova.

(2) Radnik, koji je rjeSenjem ministra rasporeden u odredenu
ustanovu, prima se u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa i s njim se
zakljucuje ugovor o radu.

(3) Ukoliko se radnik ne moze rasporediti na neodredeno
radno vrijeme, onda se rasporedivanje vr§i na odredeno
radno vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa pri ¢emu
radnik sa direktorom ustanove u koju je rasporeden
zakljuCuje ugovor o radu ili mu direktor ustanove izdaje
rjeSenje o angazmanu pri ¢emu radnik zbog
rasporedivanja rjeSenjem ministra ne moZe imati
nepovoljniji radno-pravni status od onog definisanog
ugovorom o radu koji je radnik zakljucio s poslodavcem u
ustanovi na osnovu javnog konkursa.

(4) Direktor ustanove u koju se rasporeduje i direktor iz
ustanove iz koje je dosao radnik iz st. (2) i (3) ovog ¢lana,
sklapaju sporazum kojim se definiSu medusobna prava i
obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu
sa zakonom, pedagoskim standardima i Kolektivnim
ugovorima.

POGLAVLJE VIl - OTKAZ UGOVORA O RADU |

OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 19.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Radniku evidentiranom u zbirnoj rang-listi radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba
koju vodi Ministarstvo, a koji ne bude rasporeden na
druge poslove i zadatke ili ne zasnuje radni odnos u
drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica ili na drugi
nacin ne osigura zaposlenje, odnosno ne bude zbrinut u
skladu s ovim pravilnikom i programom iz ¢lana 4. ovog
pravilnika otkazuje se ugovor o radu, s tim da ima pravo
na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorima.

(2) Radniku koji odbije rasporedivanje ili radniku koji odbije
dopunu nastavne norme/radnog vremena i odbije da radi,
otkazat ¢e se ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu

pod izmijenjenim okolnostima na onaj broj nastavnih
¢asova/broj radnih sati koji ustanova ima na raspolaganju.

(3) U sluéaju da radnik u ustanovi u kojoj je zbrinut rjeSenjem
iz ¢lana 16. ovog pravilnika odbije ugovor o radu pod
izmijenjenim okolnostima, direktor ustanove, u kojoj je
proglasen radnikom za Cijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba, donosi rjeSenje o prestanku
radnog odnosa radnika za iskazani dio nastavne
norme/radnog vremena.

(4) Rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana je konacno i protiv istog
nije dozvoljena Zzalba, ali se moze pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema
rjesenja.

Clan 20.
(Obaveza poslodavca)

(1) Obaveze direktora, odnosno Ministarstva, u skladu s
odredbama ovog pravilnika odnose se na broj nastavnih
Casova/radnih sati na koju je radnik primljen na osnovu
javnog konkursa.

(2) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu, poslodavac bude imao potrebu da raspiSe javni
konkurs i zaposli nove radnike s istim kvalifikacijama i
stepenom stru¢ne spreme, prije zaposljavanja drugih lica
¢e ponuditi zaposlenje onim radnicima koji su aplicirali na
javni konkurs a ¢iji su ugovori o radu prethodno otkazani
s izuzetkom lica iz ¢lana 19. stav (2), ukoliko su oni bili
radnici iz ¢lana 15. stav (3) tacka c) ovog pravilnika.

(3) U slucaju okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, prednost ima
radnik koji je imao veci broj bodova na utvrdenoj zbirnoj
rang-listi u vrijeme otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana
19. stav (1) ovog pravilnika.

(4) Radnik kome je otkazan ugovor o radu, a koji ne zasnuje
radni odnos u drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica
ili na drugi nacin ne osigura zaposlenje, u naredne tri
godine od dana otkazivanja ugovora o radu, ostaje na
zbirnoj rang-listi radnika za ¢&ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba koju vodi Ministarstvo, s tim
da ponovo ne moze ostvarivati svoja prava koja je
prethodno ostvario u skladu sa Zakonom o radu.

(5) U slucaju okolnosti iz stava (4) ovog c¢lana, direktor
ustanove u kojoj je radnik radio prije otkazivanja ugovora
0 radu, obavezan je tog radnika iskazivati u skladu s
odredbama ovog pravilnika u periodu definisanom u stavu
(4) ovog ¢lana.

Clan 21.
(Odvajanje/formiranje podru¢nih $kola ili novih ustanova)

(1) Radnike zatecene u radnom odnosu, a za kojima potpuno
ili djelimi¢no prestaje potreba pri odvajanju/formiranju
podruénih skola ili novih ustanova kao prioritet ce
zbrinjavati u tim podruénim Skolama ili novim
ustanovama direktori tih ustanova u saradnji s
Ministarstvom i Sindikatima, a prije tretiranja programom
iz ¢lana 4. ovog pravilnika.

(2) Direktori su obavezni praviti jedinstvene liste radnika iz
stava (1) ovog ¢lana i pregled kadrovskih potreba u
narednih pet Skolskih godina od odvajanja/formiranja
podru¢nih skola ili novih ustanova.

Clan 22.
(lzuzeci)
Radnicima s 30 i viSe godina radnog staza ne moze se

otkazati ugovor o radu po osnovu zbirnih rang-lista iz ¢lana 15.
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stav (3) tacka c) ovog pravilnika i programa iz ¢lana 4. ovog
pravilnika.
POGLAVLJE VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM
PRAVILNIKA
Clan 23.

(Nadzor nad primjenom)
Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vr§i Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog pravilnika vrsi
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove.
Za autentina tumacenja odredbi ovog pravilnika
nadlezno je Ministarstvo koje je u obavezi prilikom
donosenja autenti¢nog tumacenja konsultovati Sindikate.
Autenticna tumacenja odredbi ovog pravilnika ¢e biti
objavljeni na sluzbenoj internet stranici Ministarstva i u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Sastavni dio ovog pravilnika su: instrukcija/uputstvo za
popunjavanje tabele 1, Sifrarnik i obrasci tabela utvrdeni
ovim pravilnikom.

POGLAVLJE IX - OSTALE ODREDBE

Clan 24.
(Uskladivanje akata)

Ustanova je duzna u roku od 30 dana od stupanja na snagu

ovog pravilnika uskladiti pravilnik o radu.
Clan 25.
(Zapoceti postupci)

Procedure zapolete prije stupanja na snagu ovog
pravilnika okoncat ¢e se po odredbama Pravilnika sa kriterijima
za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima koji su
djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak
popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 26/15).

Clan 26.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
radnicima koji su djelomi¢no ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 26/15).

)
0]

®)

(4)

©)

Clan 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 11-02-6419/22

24. februara 2022. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovi¢, s. r.

Instrukcija/uputstvo za popunjavanje Bodovne liste
(tabela 1)

polozenom stru¢nom ispitu za rad u ustanovi.

Dodatno
usavrsavanje

[Prema ¢lanu 6. tacka c) alineja 1) — 3) bodovanje se vr§i na osnovul
diplome o stecenoj struénoj spremi/akademskom zvanju.

[Prema ¢lanu 6. tacka c) alineja 4) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja o
polozenom pravosudnom ispitu.

[Prema ¢lanu 6. tacka c) alineja 5) bodovanje se vri na sljedeci nacin:
Samo ukoliko se radi o kursevima i seminarima koji se realizuju u
organizaciji Ministarstva, kao i kursevima koji su usko vezani za posao|
koji doprinose stru¢nom usavrSavanju radnika, a usko su vezani za struku,)
ludnosno posao radnika.

Boduju se samo recenzije strucne literature koja je usko vezana za struku,|
ludnosno posao radnika.

[Bodovi se dodjeljuju radnicima koji su stekli odgovarajuce diplome ili
certifikate za polozene kurseve, specijalizacije i seminare, te za autore]
strucnih knjiga, udzbenika, recenzija i nau¢nih radova, i to za:

- kurs 0,5 bodova po kursu, maksimalno 2,5 boda;

- seminar 0,5 bodova po seminaru, maksimalno 2,5 boda;

- strucnu specijalizaciju 1 bod po specijalizaciji, maksimalno 2,5 boda;

- recenziju 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- nau¢ni rad 3 boda, maksimalno 5 bodova;

- koautora nau¢nog rada 1,5 bodova, maksimalno 3 boda;

- autora strucnih knjiga 5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- koautora stru¢nih knjiga 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- autora udzbenika 5 bodova, maksimalno 5 bodova;

- koautora udzbenika 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova.

Zbir bodova koji se dodjeljuje radniku po osnovu dodatnog usavrsavanja,
Ine moze biti veéi od 5 bodova.

[Dodatno usavriavanje se boduje na isti na¢in za ucesnike, organizatore il
realizatore kurseva i seminara.

Ocjena komisije za
ocjenjivanje

[Prema ¢lanu 6. tacka d) bodovanje se vr§i na osnovu rjeSenja o ocjeni o
radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju  stru¢nih  zvanja od profesora ika i strucnihj
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i
[domovima ucenika u posljednje dvije godine.

Radni staz

[Prema ¢lanu 6. tacka e) bodovanje se vr§i na osnovu uvjerenje/potvrde of
radnom stazu koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje il
potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je radnik
radio sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je radnik
obavljao.

[Prilikom obrade podataka boduje se samo puna godina radnog staza.

JUcesce u odbrani od|
agresije na BiH

IPrema Clanu 6. tacka f) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja nadleznog
organa kojim se potvrduje u¢es¢e u Armiji BiH-HVO, Civilnoj zastiti i
radnoj obavezi, koje se dostavljaju samo prvi put kada se radnik boduje.

Socijalne prilike

[Prema ¢lanu 6. tadka g) bodovanje se vrdi za ¢lanove porodice koje radnik]

izdrzava, a podrazumijevaju se sljedeci ¢lanovi porodice radnika:

1. suprug (a) u braku ili van braka, ako zive u zajedni¢kom domacinstvu;

2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18,

lodnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i

nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu

dob, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

3. roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u

zajedni¢kom domacinstvu s radnikom;

4. braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se|

nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik

naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom)

utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod
islovom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu;

5. unuéad pod uslovom iz tacke 2., ako nemaju roditelie i Zive u|

7ajednitkom domacinstvu s korisnikom naknade.

[Prema Glanu 6. tatka g) Pravilnika bodovanje se vrsi na osnovu ovjerene|

kopije obrasca za prijavu poreza na dohodak (zaprimljenog od Poreske
prave) i uvjerenja/rjeSenja ili druge javne isprave izdate od strane

nadleznog organa (izvod iz mati¢ne knjige rodenih, izvod iz mati¢ne|

knjige vjencanih, potvrda o statusu ucenika/studenta, kuéna lista, potvrdel

sluzbe za zapo3ljavanje i druga relevantna dokumentacija).

Za svako sljedece bodovanje radnik dostavlja sve dokumente.

[Prihvataju se samo oni dokumenti koji nisu stariji od Sest mjeseci.

Zdravstveno stanje

[Prema ¢lanu 6. tacka h) bodovanje se vrsi na osnovu uvjerenja/rjeenja il
druge javne isprave izdate od strane nadleZnog organa, u skladu sal
.akonskim ovlastima, samo prvi put kada se boduje.

7 svako sljedece bodovanje vrijede dostavljeni dokumenti, pod uslovom)
da nije doslo do promjena.

Stepen invalidnosti, podrazumijeva 10% invalidnosti, §to zna¢i da se ratni
vojni invalid ili invalid rada i civilne zastite sa 10% invalidnosti, boduje sa
jednim bodom (zaklju¢no sa 100% invalidnosti - 10 bodova, dakle, nd
svakih 10% invalidnosti dobija se 1 bod).

KRITERNI ZA

RBODOVANJE INSTRUKCIJA/UPUSTVO ZA POPUNJAVANJE

[Prema ¢lanu 6. tatka a) bodovanje se vrsi na osnovu diplome/svjedodzbe )

Stru¢na sprema o o .
IsteCenoj strucnoj spremi.

Strucno zvanje

[Prema ¢lanu 6. tacka i) bodovanje se vrsi na osnovu rjeSenja o sticanju
Iposebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju struc¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,

osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika.

Strucni ispit [Prema ¢lanu 6. tacka b) bodovanje se vi$i na osnovu uvjerenja o




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 3. 3. 2022. KANTONA SARAJEVO Broj 9 - Strana 25
Hs =
Sifrarnik
TGRS PODATKE
TABELA | NAZIV TABELE PODACI SE UNOSE ZA UNOSI
N I Bodovna lista radnike za ¢ijim je radom djelimicno ili potpuno prestata potreba u ustanovi
a2 Prelimi . radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme za ¢ijim je radom
B B HINE ST ranﬁ e djelimiéno ili potpuno prestala potreba ]
3 Konatha rang:lista radnike koji suu radno‘-pz"av_nom.sfa:usu na neodredeno vrijeme za ¢ijim je radom Komisija
djelimiéno ili potpuno prestala potreba ustanove
7 Lista radnika sa nepunom normom/radnim radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme sa nepunom nastavnom
vremenom normom
5 Lista kadrovskih potreba kadrovske potrebe ustanove za tekuéu/narednu Skolsku godinu
6 Zbirna rang-lista radnika srednjih kola radnika za &ijim je angaZovanjem prestala potreba, za svako radno mjesto za srednje dkole
7 Zbirna rang-lista radnika osnoviib Skola radnika za ¢ijim je angaZovanjem presta_la potreba, za svaki nastavni predmet/grupu
o predmeta/radno mjesto za osnovne Skole
3 Zbirna lista radnika srednjih $kola sa nepunom radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme sa nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom ____nhormom za srednje Skole
9 Zbirna lista radnika osnovnih skola sa radnike koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme sa nepunom nastavnom
‘nepunom normom/radnim vremenom o normom za osnovne &kole
10 fz;—;;]a'm Yadrouskinptebi L srengirh kadrovske potrebe u srednjim Skolama za tekuéw/narednu skolsku godinu
11 et lfadmvskih - kadrovske potrebe u osnovnim Skolama za tekuéw/narednu 3kolsku godinu Komisija
osnovnim $kolama o Ministarstva
Prijedlog ministru za rasporedivanje radnika !admkg St‘edlljlff skola |§0JI trebaJu biti .rasporedem na puslove_: ;adatlfe koji od_govarﬁju
12 N e njegovoj strucnoj spremi u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi, odnosno
srednjih skola . 7 P ¥
- : Javnom preduze¢u koje se finansira iz budZeta Kantona Sarajevo
Prijedlog ministru za rasporedivanje radnika r_admkelosnovniT‘n ﬁkola_kop trebz.uu bm. rasporeﬁem na posiuve' i 'z,adat_ke koji oc_lgovarauu
13 nounih kel njegovej struénoj spremi u drugoj odgojno-obrazovnej ustanovi, javnoj ustanovi, odnosno
. Jjavnom preduzecu koje se finansira iz budZeta Kantona Sarajevo
14 Lista upraznjenih radnih mjesta u srednjim upraznjena radna mjesta u srednjim 3kolama za koja ministar treba dati saglasnost za
| Skolama = raspisivanje javnog konkursa
15 Lista upraZnjenih radnih mjesta u osnovnim upraZnjena radna mjesta u osnovnim dkolama za koja ministar treba dati saglasnost za
Skolama raspisivanje javnog konkursa
Tabela 1
Bodovna lista
Skolska godina: ,

Naziv ustanove:

Nastavni pre:

dmet/radno mjesto:
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Lista radnika sa nepunom nastavnom normom/radnim vremenom

Skolska godina:
Naziv ustanove:
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Tabela 4

Napomena

Broj nastavnih ¢asova/sati
narednojftekucoj §
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