
              
    KANTONA SARAJEVO Broj 36 - Strana 105 

  
        

       vinama 
Kantona Sarajevo". 

Broj 01-11-1168/2021 
26. augusta 2021. godine 

 

 
   

Avdo Gljiva, s. r. 
 

MINISTARSTVO ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE 
KANTONA SARAJEVO 

          
organ       
        
       
        
       
        
Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18) i Kolektivnog ugovora za 
       
    ntona Sarajevo", broj 
14/21), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo uz 
     
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ureda za 
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo i Samostalnog 
si      
        
Bosne i Hercegovine, donosi 
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   

  
(Predmet ) 

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim 
        
       
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: 
Ministarstvo). 
II. RADNI ODNOSI 

  
(Primjena drugih propisa) 

       
Ministarstvu, koji nisu regulisani ovim pravilnikom, 
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose 
        
    
III. RADNO VRIJEME 

  
(Trajanje radnog vremena) 

(1)       
        radnih 
dana. 

(2)          
praznika. 

IV. ODMORI I ODSUSTVA 

  
(Dnevni odmor) 

       
radnom vremenu, ima pravo na odmor u toku radnog dana u 
trajanju od najmanje 30 minuta. 

  
  

(1)       
        
      
        o 
   

(2)       
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: 
      
      
p    

(2)        
jednom ili dva dijela. 

(3)         
koristi se bez prekida u trajanju najmanje 12 radnih dana u 
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. 
juna naredne godine. 

(4)       
       
zahtjev, samo uz pisanu saglasnost ministrice. 

(5)       
   
organizacione jedinice, najmanje pet dana prije namjere 
   

(6)      
        
n      

(7)          
      
      
   okazima. 

(8) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida 
     
    
         
        
   

(9)       
     
obrazac zahtjeva te druga bitna pitanja za ostvarivanje 
     a. 

  
    

(1)        
          
kalendarskoj godini. 

(2)         
    36 radnih dana u jednoj 
kalendarskoj godini. 

  
     

        
     
a)     

1) za svake tri godine jedan dan. 
b) Po    

1)     
2)       tri dana, 
3)       dva dana. 

c) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova: 
1) roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina 

(za svako dijete) jedan dan, 
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2) samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset 
godina (za svako dijete) dva dana, 

3)       
razvoju (za svako dijete) dva dana, 

4) invalid dva dana. 
d) Po osnovu rezultata rada: 

1)     jedan dan, 
2)       dva dana. 

e) Po osnovu uvjeta rada: 
1)        tri dana, 
2) rad u smjenama dva dana. 

f)      ma: 
1)   -oslobodilamovin-

skom ratu 12-18 mjeseci jedan dan, 
2)   --

skom ratu18-30 mjeseci dva dana, 
3)   --

      tri dana. 
 8. 

   
       

       
nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao i druga 
      icima i 
     

  
     

      
         
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana god
      

  
       
      

          
    , najkasnije tri dana prije 
 

  
  

(1)        
odsustvo od ukupno sedam radnih dana u jednoj 
     
a) stupanja u brak - sedam radnih dana, 
b)   - sedam radnih dana, 
c)       

 - sedam radnih dana, 
d) selidbe - sedam radnih dana, 
e)     

   - sedam radnih dana, 
f) sklapanja braka djeteta - sedam radnih dana, 
g) dobrovoljno darivanje krvi - dva radna dana za 

svako dobrovoljno darivanje krvi. 
(2)        

      
od osnova iz stava (1)      
odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog 
         
          
        

  
o odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih 

potreba) 
      

        

kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih i 
tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz 
  -   

  
        

       
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i 
        
        
    

  
     

      iti 
        
 

a) za pripremanje i polaganje ispita koji ne predstavlja 
uslov za obavljanje poslova radnog mjesta, 

b)        
    

c) z        
d)      
e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i 

   
f) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan 

u mjesecu. 
  

      
     

         
 

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice 
     
   transtvu po osnovu 
       
       
        
  

b)     
oblicima obuke koju provode organi i institucije u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i 
Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom 
      
        

V. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA 

  
   

(1)       
       
 

(2)     
a)        
b)   odsustva. 

(3)        
     
      
biti podnesen, putem pisarnice Kantona Sarajevo, 
     enja navedenog prava. 

(4)       
       
   

(5)       
      
odsustvo, obrazac zahtjeva te druga bitna pitanja za 



              
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     
 

VI. KOLEKTIVNO OSIGURANJE 

  
(Kolektivno osiguranje) 

(1)         
sigurnos       

(2)      
zaposlenika u skladu sa zakonom. 

     

  
  

        
pra       
neprekidno. 

  
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka 

  
(1)       

       a 
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za 
         
       
  

(2)          
  -     
        
dostaviti dokaz. 

     

  
    

       
Pravilnik o radnim odno    
      
Kantona Sarajevo broj 11-01-02-8113-1/16 od 21.3.2016. 
godine. 

  
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 
   novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 11-34-25560/21 
24. augusta 2021. godine 

Sarajevo 
Ministrica 

Naida Hota-, s. r. 
 

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE 
POSLOVE KANTONA SARAJEVO 

          
organa uprave u F B     
        
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo 
donosi 

 
    -03-45-00945-2/21 

OD 18.02.2021. GODINE 

1. Ov       -03-45-
00945-         
         
   -  
       
glavni inspektor Inspektorata prosvjetne inspekcije". 

2.      -03-45-00945-2/21 
od 18.02.2021. godine ostaje nepromijenjeno. 

3.          
  inama Kantona Sarajevo". 

Broj 14-3-45-00945-7/21 
25. augusta 2021. godine 

Sarajevo 
Direktor 

Mr.  , s. r. 
 

(Sl-1307/21-K) 

KJKP "TOPLANE - SARAJEVO" D.O.O. 
SARAJEVO 

       - Sarajevo" 
d.o.o. (OPU-IP 60/2016, Odluka o izmjeni i dopuni Statuta broj 
00-2-V-01/19 od 04.07.2019. godine i broj 00-4-V-01/19 od 
       
    -03-V-01/21 od 31.08.2021. 
     noj konkursnoj 
        
        
imenovanje Nadzornog odbora od 03.08.2021. godine, na 3. 
        

ODLUKU 
     

I 
U Nadzorni odbor KJKP "Toplane-Sarajevo" d.o.o. 

imenuju se: 
- Dragan Duvnjak, dipl. ing. elektrotehnike 
- Fikret Nukica, dipl. ing. elektrotehnike 
- Enver Smajkan, dipl. pravnik 

II 
     ednici izabrati 

predsjednika Nadzornog odbora. 
III 

         
        

IV 
       

        
       
        
  -4V-02/16 od 29.11.2016. godine). 

V 
       

Broj 00-03-V-02/21 
31. augusta 2021. godine 

Sarajevo 

 
Vlade Kantona Sarajevo 
   
 , s. r. 

 
(Sl-1319/21-K) 

KJKP "POKOP" D.O.O. SARAJEVO 
            

   ne Federacije BiH", broj 
        
       
8/05, 81/08, 22/09 i 109/12),       
      nog kaptala 
          stav (3) i 
        
Kantona Sarajevo broj 02-04-31997-16/21 od 26.08.2021. 
      
    


