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Clan 4.
Izvjestaj o izvrSenju Budzeta za period od 01.01. do
30.06.2021. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 01-11-1168/2021

26. augusta 2021. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Opc¢inskog vije¢a Vogoséa
Avdo Gljiva, s. 1.

MINISTARSTVO ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), Zakona o drzavnoj sluzbi
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
31/16 i 45/19), Zakona o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 49/05), Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18) i Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
14/21), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo uz
pribavljeno misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo,
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ureda za
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo i Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK )
O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA ODGOJ I
OBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet )

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, blize se reguliSu radni odnosi, radno vrijeme i
odsustva drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Ministarstvo).

II. RADNI ODNOSI

Clan 2.
(Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstvu, koji  nisu regulisani ovim pravilnikom,
neposredno se primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose
na drzavne sluzbenike i namjeStenike i pravilnik kojim se
reguliSe unutra$nja organizacija Ministarstva.

ITI. RADNO VRIJEME

Clan 3.
(Trajanje radnog vremena)
(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjesStenika
Ministarstva je 40 sati sedmicno, rasporedeno u pet radnih

dana.

(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 4.
(Dnevni odmor)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji radi u punom
radnom vremenu, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Clan 5.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenici i namjestenici u svakoj kalendarskoj
godini imaju pravo na placeni godi$nji odmor koji se
koristi prema planu koriStenja godiSnjih odmora za
kalendarsku godinu, na osnovu kojeg se donosi rjeSenje o
odredivanju godi$njeg odmora.

(2) Na osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora, ministrica
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
ministrica) donosi rjeSenje i urucuje ga drzavnom
sluzbeniku i namjesSteniku najkasnije sedam dana prije
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici godi$nji odmor koriste u
jednom ili dva dijela.

(3) Ako se godisnji odmor koristi u dijelovima, prvi dio
koristi se bez prekida u trajanju najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.
juna naredne godine.

(4) Izuzetno, odstupanje od rjeSenja o odredivanju koristenja
godi$njeg odmora zaposleniku se moze odobriti na njegov
zahtjev, samo uz pisanu saglasnost ministrice.

(5) Zahtjev iz stava (4) ovog Clana  drzavni
sluzbenik/namjestenik dostavlja nadleznom rukovodiocu
organizacione jedinice, najmanje pet dana prije namjere
koristenja godi$njeg odmora.

(6) Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno
prekinuti na zahtjev ministrice u slucaju kada je to
neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.

(7) U slucaju iz stava (6) ovog Clana, drzavni sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koriStenja godiSnjeg odmora, Cija se
visina dokazuje odgovaraju¢im dokazima.

(8) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida
koristenja godiSnjeg odmora, drzavni sluzbenik i
namjeStenik nastavlja koriStenje prekinutog godiSnjeg
odmora, ali moze traziti da mu se omoguc¢i da preostali
dio godi$njeg odmora koristi u drugom periodu, o ¢emu
ministrica donosi rjesenje.

(9) Posebnom instrukcijom ministrice odredit ¢e se nacin
vodenja evidencije o koriStenju godiSnjeg odmora,
obrazac zahtjeva te druga bitna pitanja za ostvarivanje
ovog prava drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clan 6.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenici imaju pravo na godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 22, a najduze 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

(2) Namjestenici imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20, a najduze 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Clan 7.
(Kriteriji za koriStenje godi$njeg odmora)

Godisnji odmor iz ¢lana 6. ovog pravilnika uveéava se
prema slijede¢im osnovama i mjerilima:
a)  Po osnovu radnog staza:

1)  zasvake tri godine
b) Po osnovu sloZenosti poslova:

1)  drzavni sluzbenik Cetiri dana,

2) namjeStenik (visa struéna sprema i VKV)  tri dana,

3) namjestenik (srednja Skolska sprema i KV) dva dana.
¢) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

1)  roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina

(za svako dijete) jedan dan,

jedan dan.
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2)  samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset
godina (za svako dijete) dva dana,
3)  samohrani roditelj ili staratelj sa poteskocama u

razvoju (za svako dijete) dva dana,
4) invalid dva dana.
d) Po osnovu rezultata rada:
1)  zauspjesne rezultate rada jedan dan,
2)  zanaroCito uspjesne rezultate u radu dva dana.

e) Po osnovu uvjeta rada:

1)  rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada tri dana,

2)  rad u smjenama dva dana.
f)  Po osnovu ucesca u oruzanim snagama:

1)  ucesce u odbrambeno-oslobodila¢kom/domovin-

skom ratu 12-18 mjeseci jedan dan,

2)  ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovin-

skom ratul8-30 mjeseci dva dana,

3)  ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovin-

skom ratu vise od 30 mjeseci tri dana.
Clan 8.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se
dani sedmi¢nog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao i druga
odsustvovanja sa rada koji se drzavnim sluzbenicima i
namje$tenicima priznaju u staZ osiguranja.

Clan 9.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godiSnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 10.

(Pravo na koristenje jednog dana godi$njeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo Koristiti
jedan dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je
duZan o tome obavijestiti ministricu, najkasnije tri dana prije
koristenja.

Clan 11.
(Placeno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na placeno
odsustvo od ukupno sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u slijede¢im slucajevima:

a)  stupanja u brak - sedam radnih dana,

b) porodaja supruge - sedam radnih dana,

c) teze bolesti ili smrti ¢lana porodice, odnosno

domacinstva - sedam radnih dana,

d) selidbe - sedam radnih dana,

e) elementarne nepogode (pozar,

klizista i sl.) - sedam radnih dana,

f)  sklapanja braka djeteta - sedam radnih dana,

g) dobrovoljno darivanje krvi - dva radna dana za

svako dobrovoljno darivanje krvi.

(2) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjeStenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio pla¢eno odsustvo po nekom
od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na pla¢eno
odsustvo 1 po nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog
¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne
moze prec¢i sedam radnih dana i ovo odsustvo se koristi u
vrijeme kada se sluc¢aj dogodi, a ne naknadno.

Clan 12.
(Pla¢eno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih i tradicijskih
potreba)

Ministrica je duzna omoguditi drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku dopust u trajanju od Cetiri dana u jednoj

potres, poplava,

kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih i
tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu place - plac¢eno odsustvo.
Clan 13.
(Placeno odsustvo za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na placeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni
sluzbenik i namjestenik rasporeden.

Clan 14.
(Neplaceno odsustvo do 30 dana)

Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku se moZze odobriti
neplaéeno odsustvo sa rada do 30 dana u slijede¢im
slucajevima:

a)  za pripremanje i polaganje ispita koji ne predstavlja

uslov za obavljanje poslova radnog mjesta,

b) za sudjelovanje u struénim seminarima na koje nije
upucen od strane rukovodioca,

¢) za gradnju ili popravku vlastite kuce ili stana,

d) zanjegu ¢lana uze porodice,

e) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slucajevima,

f)  za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
u mjesecu.

Clan 15.
(Neplaceno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drZzavnom sluzbeniku se moze odobriti
neplaceno odsustvo sa rada duze od 30 dana u slijede¢im
slucajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice
ukoliko bracni drug drzavnog sluzbenika ili
namjestenika boravi u inostranstvu po osnovu
odluke nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini ili
nadleznog organa u Federaciji Bosne i Hercegovine i
po ovom osnovu odsustvo ne moze trajati duze od
Cetiri godine,

b) skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a  koje  doprinosi  ukupnom
usavrSavanju drzavnog sluzbenika i po ovom osnovu
odsustvo ne moze trajati duze od dvije godine.

V.POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clan 16.
(Nacin ostvarivanja prava)

(1) Placéeno, odnosno neplac¢eno odsustvo po ovom pravilniku
ostvaruje se na pisani zahtjev drzavnog sluzbenika i
namjestenika.

(2) Zahtjev treba da sadrzi:

a) razlog zbog kojeg se trazi koriStenje odsustva,
b)  vrijeme koriStenja odsustva.

(3) O koristenju placenog odsustva iz ovog ¢lana odlucuje
ministrica posebnim rjeSenjem na osnovu pisanog
zahtjeva drzavnog sluzbenika i namjeStenika koji mora
biti podnesen, putem pisarnice Kantona Sarajevo,
najkasnije tri rada dana prije koristenja navedenog prava.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na
placeno odsustvo nakon urucenja rjeSenja o cemu pismeno
upoznaje neposredno nadredenog.

(5) Posebnom instrukcijom ministrice odredit ¢e se nacin
vodenja evidencije o koriStenju prava na plaéeno
odsustvo, obrazac zahtjeva te druga bitna pitanja za
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ostvarivanje ovog prava drzavnih sluzbenika i
namjestenika.
VI. KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clan 17.
(Kolektivno osiguranje)
(1) Ministrica je duzna osigurati nuzne uslove za zdravlje i
sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.
(2) Ministrica je duzna ugovoriti kolektivno osiguranje
zaposlenika u skladu sa zakonom.

VII. ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clan 18.
(Porodajno odsustvo)

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju jedne godine
neprekidno.

Clan 19.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, drzavni sluzbenik i
namjestenik sa djetetom najmanje jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za
blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrsene dvije godine
zivota djeteta.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i drzavni
sluzbenik i namjestenik-otac djeteta, ako Zzena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu, o ¢emu ce
dostaviti dokaz.

VIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o radnim odnosima i drzavnih sluzbenika i
namjeStenika Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo broj 11-01-02-8113-1/16 od 21.3.2016.
godine.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11-34-25560/21

24. augusta 2021. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié, s. r.

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE

POSLOVE KANTONA SARAJEVO
Na osnovu ¢lana 70. stav 1. i 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u F BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
35/05) i ¢lana 75. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, direktor
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo
donosi

RJESENJE
O IZMJENI RJESENJA BROJ 14-03-45-00945-2/21
OD 18.02.2021. GODINE

1. Ovim RjeSenjem vrsi se izmjena Rjesenja broj 14-03-45-
00945-2/21 od 18.02.2021. godine na nacin da se u stavu
1. izreke istog RjeSenje mijenja tacka 4. koja sada glasi
"Nermin Burina, kantonalni trziSno-turisticki inspektor" i
tacka 11. koja glasi "Dalila Hakalovi¢, po ovlastenju
glavni inspektor Inspektorata prosvjetne inspekcije".

2. U ostalim dijelovima RjeSenje broj 14-03-45-00945-2/21
od 18.02.2021. godine ostaje nepromijenjeno.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 14-3-45-00945-7/21

25. augusta 2021. godine Direktor

Sarajevo Mr. Fahir Halilovi¢, s. 1.
(SI-1307/21-K)
KJKP "TOPLANE - SARAJEVO" D.O.O.

SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 26. Statuta KJKP "Toplane - Sarajevo"
d.o.o. (OPU-IP 60/2016, Odluka o izmjeni i dopuni Statuta broj
00-2-V-01/19 od 04.07.2019. godine i broj 00-4-V-01/19 od
06.08.2019. godine), i Odluke Skupstine Preduzeca o izboru
¢lanova Nadzornog odbora broj 00-03-V-01/21 od 31.08.2021.
godine, Skupstina Preduze¢a je po provedenoj konkursnoj
proceduri za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora, a
na Prijedlog Komisije za provodenje konkursa za izbor i
imenovanje Nadzornog odbora od 03.08.2021. godine, na 3.
vanrednoj sjednici odrzanoj dana 31.08.2021. godine donijela je

_ ODLUKU
0 IMENOVANJU CLANOVA NADZORNOG ODBORA

I
U Nadzorni odbor KIJKP "Toplane-Sarajevo" d.o.o0.
imenuju se:
- Dragan Duvnjak, dipl. ing. elektrotehnike
- Fikret Nukica, dipl. ing. elektrotehnike
- Enver Smajkan, dipl. pravnik
II
Imenovani ¢lanovi ¢e na prvoj
predsjednika Nadzornog odbora.
III
Imenovani iz ¢lana I ove Odluke imenuju se na mandatni
period od Cetiri godine, racunaju¢i od dana imenovanja.
v
Ugovor o angazmanu, u ime Preduzeca, sa predsjednikom
i ¢lanovima Nadzornog odbora potpisat ¢e direktor Preduzeca u
skladu sa Statutom Preduzeca i Odlukom Skupstine Preduzeca
kojom se utvrduju visina plata i naknada organima upravljanja
u Preduzecéu (00-4V-02/16 od 29.11.2016. godine).
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Punomoc¢nik
Vlade Kantona Sarajevo
u Skupstini Preduzeca
Ismar Adzajli¢, s. r.

sjednici izabrati

Broj 00-03-V-02/21
31. augusta 2021. godine
Sarajevo

(S1-1319/21-K)

KJKP "POKOP" D.0.0. SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 234. tacka p), i €l. 303., i 310. Zakona o
privrednim drus$tvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
81/15), ¢lana 6. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
8/05, 81/08, 22/09 1 109/12), ¢lana 5. stav 2. Odluke o vrSenju
ovlastenja u privrednim druStvima sa u¢es¢em drzavnog kaptala
iz nadleznosti Kantona Sarajevo, a u skladu sa ¢l. 19. stav (3) i
20. Poslovnika o radu Skupstine Preduzeca i Zakljuckom Vlade
Kantona Sarajevo broj 02-04-31997-16/21 od 26.08.2021.
godine, na sjednici odrzanoj dana 31.08.2021. godine,
Skupstina Preduzeéa je donijela



