Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Op¢ina Novi Grad

JU Osnovna gkola ,,Dzemaludin Causevi¢“

bocna u Xepuerosuna
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Kanrton CapajeBo-Onmrraa Hosu I'pag

JY OcHosHa mikona "Ilemanyann Yaymesuh"

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), odredbi Pravilnika o radu JU 0S ,,.Dzemaludin
Causev¢™ Sarajevo, ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22 1 22/22),
Odluke Skolskog odbora JU OS “Dzemaludin Causevi¢“ Sarajevo, broj: 2013-01/23 od 05.09.2023.god.,
Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-9757-9/23 od 18.08.2023.
godine i Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-9757-11/23 od
25.08.2023. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU OS ,, DZemaludin Causevi¢*

Prvomajska 24, 71000 Sarajevo

WWW.oscausevic.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA I NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

A) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-9757-9/23 od
18.08.2023. godine:

a) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2024. godine za:
1. Nastavnik geografije/zemljopisa .......... 1 izvrsilac 14 Casova,
2. Spremacica..... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno,
3. Spremacica..... 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no.

B) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-9757-11/23 od
25.08.2023. godine za:
1. Nastavnik razredne nastave .... 1 izvr$ilac, puna nastavna norma, na odredeno vrijeme od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2024. godine,
2. Dnevni Cuvar..... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure
do 31.08.2024. godine,
3. Nastavnik u produzenom boravku....... 1 izvrsilac, 20 sati sedmicno, na odredeno vrijeme od okon¢anja
konkursne procedure do 31.12.2023.godine.

OPIS POSLOVA 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom konkursu u dijelu pod A ) a) redni broj 2. i redni
broj 3., zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja €istoce i urednosti inventara i unutrasnjosti $kolske
zgrade 1 Skolskog dvorista.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i1 sekretara Skole.

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
tel. 033/713-820; fax. 033/611-651
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— CiS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora, vrata,
namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

— CiS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

— odrzavanje zelenila u Skoli i izvan Skole

- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

- kurirski poslovi,

— saraduje sa domarom Skole i Cuvarima,

— vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora skole.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenih pod A) a) redni broj 1. i poslovi radnog mjesta radnika navedenog
pod B) redni broj 1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu Skolu, Godisnjeg
perograma rada Skole, Pedagoskih standarda i opéih nomativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uila po predmetima za osnovnu Skolu (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 30/18, 9/22, 20/22) i Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS , Dzemaludin Causevi¢" Sarajevo. Radnici obavljaju poslove predvidene Pedagoskim
standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i nomativima radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 30/18,
9/22, 20/22) kao Sto su:
neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),
— pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
— ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna, fakultativna
nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

— pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- ostali poslovi:

— strucno usavrSavanje,

— rad u stru¢nim organima,

- saradnja s roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

— rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

— dezurstvo,

— konsultacije s u€enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),

- vodenje strucnog aktiva,

— rad u komisiji koju imenuju strucni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

— priprema za izvodenje terenske nastave,

— posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

— ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru Skolske godine
a) planiranje i programiranje svih aktivnosti (godi$nje, mjese¢no, sedmi¢no),
b) ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
c) izrada izvjeStaja ( klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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estetsko uredenje skole i1 Skolskog dvorista,

unosenje i koriStenje podataka u EMIS bazu podataka,

zdravstvena zasStita ucenika,

popravni i drugi ispiti,

obavljanje mentorstva,

ucesce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,

drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu, PedagoSkim standardima i normativima za osnovnu
Skolu i po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod B) redni broj 2. utvrdeni su Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava 1 ucila po predmetima za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 30/18, 9/22,

20/22

) 1 Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,DZemaludin Causevi¢"

Sarajevo i to:
Dnevni éuvar u smjeni je zaduzen za Cuvanje i sigurnost objekta i lica koja borave u $kolskom prostoru.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernicaod strane direktora i sekretara.

obezbjedivanje bezbjednost ucenika i radnika, te lica koja se nalaze u Skolskom objektu i dvoristu
skole;
deZura u portirnici i na ulazu u zgradu;
zvoni za pocetak 1 zavrSetak nastave/ ukoliko nema automatskog zvona/;
pregleda 1 uo¢ava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme (zavrnute
¢esme za vodu, ugasena/upaljena svjetla, zakljucana vrata, zatvoreni prozori i sl), te ukoliko utvrdi da
je nesto neispravno i da bi moglo nanijeti Stetu obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci;
u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo za rad dnevnog
¢uvara u vezi sa cuvanjem zgrade 1 imovine;
u zimskom periodu zajedno sa domarom i spremacicama ¢isti snijeg ispred ulaza i okolo objekta, te
dvoriStu, a u ljetnom periodu zajedno sa spremacicama radi na uredenju parka 1 njegovanju zelenila i
cvijeca;
Cisti snijeg 1 kosi travu u Skolskom dvoristu;
u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine u saradnji sa domarom;
kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u neposrednoj
blizini objekta i dvorista Skole;
kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata te da li se nalaze na odredenom mjestu;
u toku deZurstva vodi evidenciju ulaska 1 izlaska iz objekta, zate¢nog 1 predatog stanja u i oko
objekta;
saraduje sa policijom te istu obavjestava o eventualnim problemima, kao 1 saradnja sa gradanima koji
stanuju u objektima do Skole;
vr$i obilazak svih pomo¢nih prostorija i objekata;
vodi svesku dezure, o svim uo€enim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava
direktora ili sekretara, o cemu sacinjava posebnu zabiljeSku u svesci dezurstva;
saraduje sa domarom $kole i1 radnicima na odrZavanju ¢istoce;
obavlja kurirske poslove po potrebi;
koordinira rad tehnickog osoblja u svojoj smjent;
obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole.
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Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod B) redni broj 3. utvrdeni su PedagoSkim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava 1 ucila po predmetima za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 30/18, 9/22,
20/22) i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,DZemaludin Caugevi¢"
Sarajevo i to:

organiziranje dnevnih obrazovnih zadataka u skladu s odgojno-obrazovnim potrebama ucenika;
pruzanje stru¢ne pomo¢i u ucenju i savjetovanje ucenika;

organiziranje slobodnih aktivnosti ufenika koji podrazumijeva vodenje slobodnih  aktivnosti,
upucivanje ucenika na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvan u¢ioni¢nih aktivnosti, te u¢esce
u kulturnoj djelatnosti skole i zajednice;

briga za pravilnu prehranu ucenika;

redovna saradnja sa roditeljima i izvjeStavanje o radu ucenika;

briga za uredenje 1 funkcioniranje radnog prostora, te izrada potrebnog didaktickog i ostalog materijala;
planiranje i programiranje rada produzenog boravka (uspostavljenje evidencije, dnevna evidencija,
evidencija saradnje sa roditeljima);

vodenje evidencije o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija,
evidencija saradnje sa roditeljima, evidencija o uplatama roditelja);

organizacija roditeljskih sastanaka;

saradnja s uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom odjeljenju sa
posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zadac¢ama i
obrazovnim potrebama pojedinog uc¢enika;

saradnja sa stru¢nim saradnicima;

stru¢no usavr$avanje ucitelja;

1zvjeStavanje, statistiCko prac¢enje rezultata 1 evaluacija rezultata rada na polugodisStu i na kraju Skolske
godine;

Opis poslova je detaljnije razraden programom rada produzenog boravka i1 Pedagoskim standardima i
normativima za osnovnu Skolu.

POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJA

RADNIH MJESTA JU OS ..DZEMALUDIN CAUSEVIC* SARAJEVO

Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) a) redni broj 1. su:

VSS - VII stepen strucne spreme, kao i lica sa zavrSenim I, II ili III ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom nastavnickog smjera.

Profesor geografije - ¢etverogodisnji prijebolonjski studij,

Bakalaureat/Bachelor geografije sa zavrSenim prvim ciklusom studija geografije, Nastavnicki smjer i
sa ostvarenih 240 ECTS

Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije,

Magistar geografije- drugi ciklus studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 2 semestra (jedna
akademska godina) i sa ostvarenih 60 ECTS,

Nastavnik historije i geografije.

web: https://oscausevic.edu.ba/; e-mail: 0s.dc@bih.net.ba;
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Uslovi za radno mjesto navedeno pod A) a) redni broj 2. i redni broj 3. su:
- osnovna ili srednja Skola

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj 1. su:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno
4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu
oblast, odnosno sa zavrsenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem magistra za odredenu oblast
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj 2. su:
- III ili IV stepen stru¢ne spreme s poloZenim ispitom iz protivpozarne zastite.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod B) redni broj 3. su:
nastavnik razredne nastave;

pedagog;

socijalni pedagog;

pedagog-psiholog

Za realizaciju pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produzenog boravka mogu se angazirati
predmetni nastavnici i strucni saradnici (bibliotekar, socijalni radnik)

U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju 1 obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21) u Skoli radni odnos mogu zasnovati 1 lica koja su zavrsila prvi
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna
zavrsiti II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od stupanja na snagu ovog
Zakona. U skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine od dana
donosenja programa doskolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika je na adresi: JU OS , Dzemaludin Causevi¢ , ulica Prvomajska 24, 71000
Sarajevo.

RADNO VRIJEME
Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu je:

- Zaradna mjesta navedena u dijelu pod A) a) redni broj 1. i u dijelu pod B) redni broj 1. se ostvaruje
zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj 2023/2024. godini i traje u skladu sa duZinom radnog
vremena utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje, Godi$njim programom rada S$kole,
Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu.

- Radnika pod A) a) redni broj 2. i redni broj 3. je: puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno
8 sati dnevno.
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- Radnika pod B) redni broj 2. je: puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno.
- Radniku pod B) redni broj 3. je nepuno radno vrijeme od 20 sati semdi¢no, 4 sata dnevno.

OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika pod A) a) pod rednim brojem 1. i pod B) redni broj 1. i 3. sa punim radnim vremenom:
- Nastavnik, stru¢ni saradnik i nastavnik u produzenom boravku sa zavrsenim VII, I/II ciklus bolonje
(180, 240, 300 ECTS ) — 1.306,80 KM;
- Nastavnik, struéni saradnik i nastavnik u produzenom boravku — mentor/samostalni strucni
saradnik, sa zavrsenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.343,10 KM;
- Nastavnik, stru¢ni saradnik i nastavnik u produzenom boravku — savjetnik/visi stru¢ni saradnik, sa
zavrsenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —1.379,40 KM,
- Nastavnik, struc¢ni saradnik i nastavnik u produzenom boravku — visi savjetnik/stru¢ni saradnik
savjetnik, sa zavrSenim VII, I/II ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.448,07 KM;
- Nastavnik i nastavnik u produzenom boravku sa zavr§enom VSS — 1.201,20 KM;
- Nastavnik i nastavnik u produzenom boravku — mentor sa zavr§enom V§S, —1.237,50 KM;
- Nastavnik i nastavnik u produzenom boravku — savjetnik sa zavrienom VSS, — 1.270,50 KM;
- Nastavnik i nastavnik u produzenom boravku — visi savjetnik sa zavrSenom VSS, —1.343,10 KM.
Osnovna placa radnika pod A) redni broj 2. i redni broj 3. je 726,00KM.
Osnovna placa radnika pod B) redni broj 2. je 775,50 KM
Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu propisanog stepena strucne spreme i stecenog zvanja radnika,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama i
krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 18.09.2023. godine.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA — BRANITELJA BiH |
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja iz ¢l. 9, 10, 11, 12. i 13. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,S1. novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22,
22/22) na osnovu opéih i posebnih kriterija, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti 0
pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne 1 Hercegovine 1 ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se

bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
1 op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21). Dodatni bodovi
racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu

Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 1
28/21).
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Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporuc¢eno postom ili li¢no na protokol $kole
u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,DZemaludin CauSevé®, ulica Prvomajska 24, 71000 Sarajevo — Konkursnoj komisiji sa naznakom
— ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu i poziciju za koju je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.
26/16, 89/18, 44/22), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju
1 obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21),
Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za
osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 30/18, 9/22 i 20/22) i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS DZemaludin Causevié* Sarajevo.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa,
broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i taéno navedenom
dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/uvjerenje o stecCenoj stru¢noj spremi,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu preliminarne
odluke iz ¢lana 19. Pravilnika s Kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sl. novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22, 22/22) dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u
prilogu ovog konkursa),

f) i drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje

izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produZzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,
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C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i domovima uéenika odnoo propisom koji se primjenjuje na teritoriji
Bosne 1 Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom
pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida - poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o u¢escu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o
priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o uc¢escu u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o uc¢escu u oruzanim
snagama koje izdaje opcinska sluzba za borackoinvalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci).

Primjena bodovanja po osnovu kriterija radni staz/radno iskustvo (€lan 9. Pravilnika vrsi se na osnovu:

a) uvjerenja o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje za kriterije iz ¢lana 9. stav (1) 1 (5) Pravilnika sa izuzetkom bodovanja radnog staza
steCenog na poslovima nastavnika u produZenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima
asistenta u ustanovi, koje se vrsi na osnovu potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio,

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi za kriterije
iz €lana 9. stav (2) 1 (6) Pravilnika.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e
se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju. Dokumentacija
koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju biti
ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene
kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne dokumentacije nalazi se u
prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, struénih saradnika i saradnika ce
elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjeSteni o mjestu 1 vremenu
obavljanja razgovora sa direktorom skole.
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Nakon konacnosti odluke o izboru radnika izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i
internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuéuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Sistematski
ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predSkolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene
ustanove.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje* dana 07.09.2023.
godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj internet stranici JU OS ,,DZemaludin Causevi¢*
WWW.0scausevic.edu.ba i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na njihovim sluzbenim
internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na internet stranicama
u ¢itavom periodu roka prijave (www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnom
listu ,,Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 18.09.2023. godine.

PRILOG:
- Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 12/22, 22/22),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la
u prijavi na javni konkurs.

U , dana . . 2023. godine

Kandidat/kandidatkinja
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