BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
Javna ustanova GIMNAZIJA OBALA Sarajevo

Na osnovu C¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 23/17 i 30/19), ¢lana 4. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Sarajevo” broj: 29/21 1 31/21), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
broj: 11-30-2650-1/21 od 4.8.2021. godine, te Odluke Skolskog odbora Javne ustanove
GIMNAZIJA OBALA Sarajevo broj: 34-07-1785/21 od 23.8.2021.godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2021/2022. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

Javna ustanova GIMNAZIJA OBALA Sarajevo
Ulica Obala Kulina bana broj 3

71000 SARAJEVO

www.obala.edu.ba

e- mail: gimnazijaobala@obala.edu.ba

2, NAZIV RADNIH MJESTA

1. nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskogjezika
i knjizevnosti ... 1 izvrSilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022. godine;

2. nastavnik/ca engleskog jezika ... 1 izvrsilac, 19 Casova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022. godine;

3. nastavnik/ca njemackog jezika ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

4. nastavnik/ca njemackog jezika ... 1 izvrSilac, 14 casova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

5. nastavnik/ca latinskog jezika ... 1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

6. nastavnik/ca historije/povijesti ... | izvrSilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

7. nastavnik/ca biologije ... 1 izvrSilac, 7 casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

8. nastavnik/ca biologije ... 1 izvrSilac, 4 casa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine (na njemackom jeziku);

9. nastavnik/ca hemije/kemije ... 1 izvrsilac, 8 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;



10. nastavnik/ca hemije/kemije ... I izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine (na francuskom jeziku);

11. nastavnik/ca matematike ... 1 izvrSilac, 13 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

12. nastavnik/ca matematike ... 1 izvrSilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine (na francuskom jeziku);

13. nastavnik/ca fizike ... 1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine

14. nastavnik/ca sporta ... | izvrSilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine (na njemackom jeziku);

15. nastavnik/ca sociologije ... 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice s porodiljskog odsustva,
a najkasnije do 11.5.2022. godine (na njemackom jeziku);

16. nastavnik/ca kulture religija ... 1 izvrSilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do povratka radnice s porodiljskog
odsustva, a najkasnije do 11.5.2022. godine;

17. nastavnik/ca psihologije ... 1 izvrSilac, 22 €asa nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

18. nastavnik/ca pedagogije ... 1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

19. nastavnik/ca islamske vjeronauke... 1 izvrSilac, 5 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

20. nastavnik/ca informatike ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonéanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

21. nastavnik/ca informatike ... 1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

22. nastavnik/ca informatike ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

23. bibliotekar/ka ... 1 izvrSilac, 20 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

24. rukovalac nastavnom tehnikom-programer ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine;

25. pedagog ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2022. godine.

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod rednim brojevima od 1. i zaklju¢no sa rednim brojem
23. i pod rednim brojem 25. utvrdeni su Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Godi$njim programom rada skole i Pravilnikom o radu Javne
ustanove GIMNAZIJA OBALA Sarajevo, a u skladu sa nastavnim planom i programom za
gimnazije.

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod rednim brojem 24. utvrdeni su GodiSnjim
programom rada $kole i Pravilnikom o radu Javne ustanove GIMNAZIJA OBALA Sarajevo.

3.1. OPIS POSLOVA
A) POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE- radnici navedeni od rednog
broja 1. i zaklju¢no sa rednim brojem 22.:



-Redovna nastava - norma ¢asova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova,
kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPiP.

-Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prate¢i poslovi odgojno-obrazovnog
rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema potrebama.

Normirani poslovi: razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije,
dodatna administracija); stru¢no usavrsavanje; rad u stru¢nim organima; vodenje sekcije ili drugog
oblika van nastavne aktivnosti

Nenormirani poslovi — angaZovanje prema potrebi: dodatna, dopunska, fakultativna nastava,
proizvodni rad, izrada projekata i drugo ; konsultacije sa ucenicima uz dogovor sa direktorom; -
dezurstvo i ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora; Mentorski rad s
pripravnikom.

U skladu sa ¢lanom 66. stav (1) tacka f) Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja
poslovi natavnika mogu ukljuciti i rad sa ucCenicima sa teSkoama u razvoju na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP).

B) POSLOVI BIBLIOTEKARA - radnici navedni pod rednim brojem 23.:

= Poslovi planiranja:

- ucei¢e u programiranju rada Skole/ustanove, saradnja s nastavnicima/odgajateljima u
neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i
nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda; Pracenje i realizacija programa rada
Skole/ustanove; permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka Skole sa stanovista
programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge Skolske biblioteke u realizaciji nastavnih
i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja - rad na pravovremenom informisanju nastavnika i
stru¢nih saradnika $kole/ustanove o novinama u stru¢noj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i
stru¢noj obradi periodike; rad s ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i
metodi¢kih napomena za brzo i efiikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u
podrudju koristenja knjigama i programa pomoc¢i u¢enicima; stru¢na analiza rezultata rada u okviru
realizacije programa rada Skole

= Ostali poslovi i radni zadaci:

- struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i periodike, djecije i
omladinske Stampe, casopisa, naslova po predmetima i nastavnim podru¢jima; poslovi na
izdavanju i preuzimanju knjiga; poslovi informisanja; permanentno stru¢no usavrSavanje i ostali
poslovi po nalogu direktora Skole

C) POSLOVI RUKOVAOCA NASTAVNOM TEHNIKOM-PROGRAMER: radnici navedni
pod rednim brojem 24.:

- EMIS odgovorna osoba; sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke i
odrzavanja namjenskih paketa i baza podataka za radnike Skole; izraduje programe, po potrebi,
primjenjive u nastavnom procesu ili drugim podru¢jima djelovanja Skole; organizira, koordinira i
nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju informacijskih servisa Skole; organizira,
koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika
informacijske infrastrukture; sudjeluje u organiziranju nastave informatike i drugih predmeta i
koristenja racunarske i ostale tehnike u funkciji nastavnog rada; obavlja tekuce odrzavanje
raCunarske i prateCe opreme; obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koristenju racunarske
tehnike; koordinira nabavku i raspodjelu potroSnog materijala za upotrebu racunara; prati,
proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije; vodi brigu
o sigurnosti korisnickih podataka; vodi dokumentaciju o aktivnostima upravljanja serverima
(ukoliko ih Skola ima); obavlja poslove uspostave i provodenja antivirusne zastite na ra¢unarima;



odrzava bazu podataka na racunarima Skole; instalira operativni sistem i korisnicke programe;
odrzava i po potrebi redizajnira WEB stranice Skole; editira i formatira razli¢ite tipove podataka,
konvertuje u potrebne formate prema potrebama Skole i nalozima direktora; stru¢no usavriavanje
i obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

D) POSLOVI PEDAGOGA radnici navedni pod rednim brojem 25.:

- koncepcijsko-programski zadaci u dogovoru sa direktorom; programiranje, ostvarivanje i analiza
odgojnog rada; pedagoSka dokumentacija; rad sa nastavnicima i stru¢nim organima $kole; rad sa
ucenicima 1 uceni¢kim organizacijama; unapredenje nastave; saradnja sa institucijama; saradnja
sa roditeljima; provodenje upisa u Skolama; profesionalna orijentacija; istrazivanja u praksi
Skolskog pedagoga; pedagoSko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta; personalni dosje
ucenika, pedagoski karton; priprema za rad i stru¢no usavrSavanje i drugi poslovi po nalogu
direktora.

32. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo, Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, nastavnim planom i programom za
gimnazije i Pravilnikom o radu Javne ustanove GIMNAZIJA OBALA Sarajevo.

Uslovi koje treba da ispunjavaju kandidati navedeni za radna mjesta od rednog broja 1. i zaklju¢no
sa rednim brojem 23. i rednim brojem 25. utvrdeni su Pravilnikom o radu Javne ustanove
GIMNAZIJA OBALA Sarajevo na osnovu Nastavnog plana i programa za gimnazije, GodiSnjeg
programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu
Sarajevo, a za radno mjesto pod rednim brojem 24. Kandidati treba da ispunjavaju uslove
predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove GIMNAZIJA OBALA Sarajevo.

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.: 1.Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti naroda BiH 2.Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog
jezika 3.Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti 4.Profesor knjizevnosti
i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika 5. Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i
historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda 6.Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko -
hrvatskog jezika 7. Profesor srpsko -hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti 8. Profesor
knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika 9. Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda
BiH 10. Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH 11. Magistar
knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti; 12. Profesor
bosanskog jezika i knjizevnosti; 13) Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti.

- za radno mjesto pod rednim brojem 2.: - Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;
ZavrSen II (Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra, odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.

- za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4.: Nastavnici koji imaju VSS VII stepen ili 1. ciklus
studija (strukovni nastavnicki smjer) mogu predavati njemacki jezik u gimnaziji.

- za radno mjesto pod rednim brojem 5.: Nastavu latinskog jezika mogu izvoditi nastavnici koji
su zavrsili Filozofski ili Filoloski fakultet i stekli zvanje: -dilomirani klasi¢ni filolog / dipl. profesor
klasi¢ne filologije, -diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti, -diplomirani
profesor francuskog jezika i knjiZzevnosti i latinskog jezika i rimske knjizevnosti, -diplomirani
profesor historije i latinskog jezika, - diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u
dvopredmetnoj kombinaciji.



- za radno mjesto pod rednim brojem 6.: profesori historije koji su zavrsili Cetverogodisnji
studij po starom sistemu i magistri historije (I stepen po Bolonji).

- za radno mjesto pod rednim brojem 7.: Nastavnik je osposobljen da predaje biologiju ako je
zavrsio studije biologije: Prirodno - matematicki fakultet-Odsjek biologija zvanje: Profesor
biologije (VlIstepen stru¢ne spreme); Dipl.Ing. Biologije sa polozenom pedagoSkom grupom
predmeta (VII stepen), Magistar Biologije ( II ciklus) nastavnic¢ki smjer; Filozofski fakultet -
Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor biologije i hemije; doplomirani biolog (VII stepen) sa
polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta; zavrSeni studenti
drugog, odnosno trec¢eg ciklusa bolonjskog visokoobrazovnog ciklusa Odsjeka za biologiju,
Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta

- za radno mjesto pod rednim brojem 8.: uslovi kao pod rednim brojem 7., uz potrebno
poznavanje njemackog jezika nivo B2/C1 evropskog referentnog okvira

- za radno mjesto pod rednim brojem 9.: VII stepen strucne spreme, visoka stru¢na sprema
(predbolonjski studij), Prirodno -matematicki fakultet,odsjek hemija nastavni ili opSti smjer sa
polozenom pedagoskom grupom predmeta.-VII stepenom strucne spreme,visoka stru¢na sprema
predbolonjski studij), filozofski fakultet u Tuzli, odsjek biologija i hemija (profesor biologije i
hemije); -Zavrsen Il (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (posdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije.-ZavrSen III (treci) ciklus
studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka odgovaraju¢im stru¢nim profilom, poloZzenom
pedagoskom grupom predmeta.

- za radno mjesto pod rednim brojem 10.: uslovi kao pod rednim brojem 9., uz potrebno
poznavanje francuskog jezika nivo B1/B2 evropskog referentnog okvira.

- za radno mjesto pod rednim brojem 11.: Nastavu izvode osobe sa zavrSenim VII stepenom
struéne spreme, kao i osobe sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom studijskog programa u
CetvorogodiSnjem trajanju, sa najmanje ostvarenih 240 ECTSbodova II (drugim), odnosno
Il (tre¢im)ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa odgovaraju¢eg smjera (teorijski,
nastavni ili smjer primijenjene matematike) i steCenim zvanjem: profesor matematike, diplomirani
matematicar —informaticar, magistar matematike,magistar primijenjene matematike.

Uslovi za izvodenje nastave matematike: Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer,
teorijski ili smjer primijenjene matematike), grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj
ispravi; Filozofski fakultet — grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavrSenim Il (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski
studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno
zavrsenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom. Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko -
metodicke grupe predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na
posao nastavnika.

- za radno mjesto pod rednim brojem 12.: uslovi kao pod rednim brojem 11., uz potrebno
poznavanje francuskog jezika nivo B1/B2 evropskog referentnog okvira.

- za radno mjesto pod rednim brojem 13.: Kandidati koji su stekli zvanje profesora fizike po
predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VII stepen stru¢ne spreme). - Kandidati koji su
stekli zvanje profesora fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti fizickih,



matematickih i tehnickih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VII stepen
stru¢ne spreme). - Kandidati koji su stekli zvanje diplomiranog fizicara po predbolonjskom
sistemu  studiranja, a imaju polozenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodi¢ku grupu
predmeta (minimalno VII stepen stru¢ne spreme). - Kandidati koji su zavr$ili nastavnicki studijski
program fizike na Prirodno-matematickom fakultetu po bolonjskom sistemu studiranja
(minimalno prikupljenih 300 ECTS bodova, tj. I i Il ciklus nastavni¢kog smjera).

- za radno mjesto pod rednim brojem 14.: VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizickog
vaspitanja, profesor za fizicku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja); Magistar nauka u oblasti
sporta i tjelesnog odgoja; Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja; Zavrsen II ciklus po
Bolonjskom sistemu studiranja; Zavrsen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja. Potrebno
poznavanje njemackog jezika nivo B2/C1 evropskog referentnog okvira

- za radno mjesto pod rednim brojem 15.: Nastavu sociologije moze izvoditi nastavnik koji je
zavrsio: - filozofski fakultet, odsjek za filozofiju i sociologiju -Fakultet politickih nauka, odsjek
za sociologiju 1 stekao zvanje profesor, magistar i doktor sociologije. Potrebno poznavanje
njemackog jezika nivo B2/C1 evropskog referentnog okvira

- za radno mjesto pod rednim brojem 16.: Nastavu iz predmeta Kultura religija moze izvoditi
nastavnik koji je zavrSio:1. Filozofski fakultet: -odsjek filozofija i stekao zvanje Profesor
filozofije, Magistar filozofije, Doktor filozofije -odsjek sociologija i stekao zvanje Profesor
sociologije, Magistar sociologije, Doktor sociologije -odsjek filozofija i sociologija i stekao zvanje
Profesor filozofije i sociologije2. Fakultet politickih nauka: -Profesor sociologije, -Profesor
kulture religija 3. Teoloski fakultet

-za radno mjesto pod rednim brojem 17.: -odsjek pedagogija i psihologija a) VII stepen profesor
pedagogije i psihologije, b) Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa —magistar pedagogije
i psihologije;-odsjek psihologija a) VII stepen diplomirani psiholog i polozena pedagosko -
psiholoska i metodi¢ko-didakticka grupa predmeta,b) II ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog
procesa —magistar psihologije i polozena pedagosko-psiholoska i metodicko-didakti¢ka grupa
predmeta.

- za radno mjesto pod rednim brojem 18.: ZavrSen Filozofski fakultet — odsjek pedagogija;
odsjek pedagogija i psihologija, VSS- VII stepen stru¢ne spreme: diplomirani pedagog; profesor
pedagogije; profesor pedagogije i psihologije; Magistar i Doktor pedagogije (predbolonjski
proces); odnosno najmanje zavrsen Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa. Lica koja
nemaju zavrSeno nastavni¢ko usmjerenje, moraju imati polozenu pedagoSko-psiholosku i
metodic¢ko-didakticku grupu predmeta.

- za radno mjesto pod rednim brojem 19.: a) Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se -
Fakultet islamskih nauka u Sarajevu, - Islamski pedagoski fakultet u Zenici, - Islamski pedagoski
fakultet u Bihacu, - Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru, - te islamski fakulteti u
inozemstvu sa nostrificiranom diplomom. Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se : -
profesor islamskih nauka, - profesor islamske teologije, - diplomirani teolog, - profesor islamskih
teoloskih studija, - profesor, - profesor islamske vjeronauke i religijskog odgoja, - profesor
religijske pedagogije, - profesor islamske pedagogije, - profesor islamske vjeronauke, -
master/magistar islamske vjeronauke, - master/magistar religijske pedagogije, - master/magistar
teolog, - magistar islamskih nauka. Posebni uvjeti: Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi
vjeroucitelji moraju imati certifikat za obavljanje poslova vjeroucitelja, izdat od strane Reisu-I-
uleme (shodno odredbi Clana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i vjerskih
zajednica u BiH)

- za radna mjesta pod rednim brojem 20., 21. i 22.: zavrSen: I. Prirodno-matematicki
fakultet:diplomirani matematicar-informaticar; magistar softverskog inzenjerstva; magistar
matematike, nastavnic¢ki smjer; magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,



Svrienici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i/ili racunarskog usmjerenja. 2.
Elektrotehni¢ki  fakultet: ~diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva; SvrSenici
Elektrotehnic¢kog fakulteta informati¢kog i/ili racunarskog usmjerenja. 3. Fakultet informatickog
i/ili ra¢unarskog usmjerenja sa zavrSenim cetverogodisnjim studijem u skladu sa ¢lanom 120.stav
(3) Zakona o srednjem obrazovanju tacka a) odnosno tacka b), sa steCenim zvanjima iz slijedecih
oblasti: -matematike i informatike; informatike i/ili raCunarstva; softverskog inzinjerstva;
kompjuterskih/ra¢unarskih nauka; informacionih tehnologija, informatike i tehnickog odgoja.
-za radno mjesto pod rednim brojem 23.: Diplomirani bibliotekar, VII stepen, VSS ili zavrSen
11, odnosno III ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa koji sadrzi profil bibliotekara.
Nastavnik sa VII stepenom stru¢ne spreme ili zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonsjkog
bibliotekar. Ovaj drugi uslov nastavnik mora ispuniti do kraja 2021/2022. Skolske godine.

-za radno mjesto pod rednim brojem 24.: VII stepen stru¢ne spreme, Elektrotehnicki fakultet, ,
PMF- Smjer teorijske kompjuterske nauke ili Nastavni smjer studijska grupa informatike,
Saobracajni fakultet- odsjek Kompjuterske i informacijske tehnologije Fakultet informacionih
tehnologija najmanje 240 ETCS bodova i drugi odgovarajuci fakultet iz oblasti racunarstva i
informatike.

- za radno mjesto pod rednim brojem 25.: dipl. pedagog, profesor pedagogije. profesor
pedagogije i psihologije, VII stepen struc¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa odgovarajuc¢eg smjera i zvanja.

4. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti
borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin
propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama C¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 29/21, 31/21), (u daljem tekstu: Pravilnik),
a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20, 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviSte u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika ili
da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Javne ustanove GIMNAZIJA OBALA Sarajevo na
adresi Obala Kulina bana broj 3, Sarajevo, te po potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa
op¢im i podzakonskim aktima resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za
odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika za radna mjesta od rednog broja 1. i zaklju¢no sa rednim brojem 22.
ostvaruje se zavisno od rasporeda ¢asova u skolskoj 2021/2022. godini i traje u duzini radnog



vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu skole i
ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto pod rednim brojem 23. je nepuno radno vrijeme — 20 sati
sedmicno.

Radno vrijeme radnika za radna mjesta pod rednim brojem 24. i 25. je puno radno vrijeme — 40
sati sedmicno.

6. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta slozenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna plac¢a radnika navedenih pod rednim brojevima od 1. i zaklju¢no sa brojem 25. iznosi
1165,50 KM, 1228.50 KM ili 1291,50 KM i zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika, a
procentualno radnom vremenu koje radnik ostvaruje.

7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave Obavjestenja o raspisanom javnom konkursu
u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, koji je objavljen dana 25.8.2021. godine.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 4.9.2021. godine.

Obavijestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje"
dana 25.8.2021. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
Javne ustanove GIMNAZIJA OBALA Sarajevo naznacenoj u tacki 1. ovog konkursa i putem
sluzbenog maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU
..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj
internet stranici $kole u ¢itavom periodu roka prijave.

8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/214-960.

9. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti putem poste u zatvorenoj
koverti na adresu: Javna ustanova GIMNAZIJA OBALA Sarajevo, ulica Obala Kulina bana broj
3, 71000 Sarajevo, sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e
je raspisan javni konkurs)" NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA" ili predati li¢cno na protokol
Skole svakim radnim danom od 10,00 do 13,00 sati.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

10. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:

10.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), ta¢nom naznakom na koju poziciju se konkurise i
taéno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;

¢) izvod iz maticne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);



e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pavilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25. stav
(2) Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni
konkurs;

f) za radna mjesta po rednim brojevima 8., 14. i 15. dokaz o poznavanju njemackog jezika, nivo
B2/C1 evropskog referentnog okvira

g) za radna mjesta pod rednim brojevima 10. i 12. ostaviti dokaz dokaz o poznavanju francuskog
jezika, nivo B1/B2 evropskog referentnog okvira.

10.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-
invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;
c¢) potvrda o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno
nazna¢enim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri mjeseca);
f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je
u radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika);

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet;

h) rjesenje o sticanju posebnog struc¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika;

i) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika;

j) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

- dokaz o brac¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o u¢eScu u oruzanim snagama;

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

1) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podruc¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a kandidati ¢e
se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i validnu dokumentaciju.
Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.



Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena provjera
radnih i strué¢nih sposobnosti, o cemu ¢ée kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu 1 na
nacin naveden u ¢lanu 23. Pravilnika.

U prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se
obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e na nac¢in naveden u ¢lanu 23. Pravilnika biti
obavijesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja
ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg uces¢a u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom
25. stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu
regulisani su Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osnivac¢ Kanton Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 29/21,31/21).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 25. stav (5), odnosno iz ¢lana 26. stav (6) Pravilnika, izabrani
kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od
Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole (originale
ili kopije ovjerene od strane nadlezne opc¢inske sluzbe dokumentacije dostavljene u konkursnoj
proceduri), nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Prilozeni dokumenti, nakon okoncanja konkursne procedure, mogu se na licni zahtjev preuzeti
putem protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 (petnaest) dana
od dana okoncanja konkursne procedure.



