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Broj: 02-30-16/22
Sarajevo, 7.1.2022. godine

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g) a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 23/17; 30/19 i 33/21), ¢lana 94.
stav(2) tacka g) a u vezi sa clanom 88. stav (6) i (9) Zakona 0 osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 23/17, 33/17 i 30/19; 34/20 i 33/21), ¢lanova 4 i
6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo‘ broj; 29/21 i 31/21), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2021/2022.godini broj:
11-30-26564-15/21 od 30.12.2021.godine, Odluke Skolskog odbora o raspisivanju javnog
konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta u $kolskoj 2021/2022.godini broj: 02-30-15/22
od 7.1.2022. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta
u Skolskoj 2021/2022. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU CENTAR ZA SLUSNU I GOVORNU REHABILITACIJU SARAJEVO
Ulica Asima Ferhatovica br. 2

Tel./Fax: 033/211-790.

e-mail: cersig@bih.net.ba  http://www.cersig.edu.ba

NAZIV RADNOG MJESTA | NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

1. Nastavnik/nastavnica audiorehabilitator u predmetnoj nastavi ... 1 izvrsilac, 20 ¢asova
nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, a
najkasnije do 15.6.2022. godine.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIMA SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

Opis poslova:
- neposredni odgojno-obrazovni rad u skladu sa Nastavnim planom i programom,

odgovarajuc¢eg obrazovnog nivoa i rjesenjem o 40/satnoj radnoj sedmici,
- izrada i evalucija individualno prilagodenih programa 1 individualiziranih
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edukacijskih programa,

- stru¢no usavrsavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja sa roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- vodenje stru¢nog aktiva,

- dezurstvo nastavnika,

- konsultacije sa u¢enicima (ukoliko se realizuje u posebnom terminu van redovne
nastave),

- rad u komisijama,

- realizacija tri ili viSe programa predmetne nastave,

- priprema za izvodenje terenske nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama i kulturno-historijskim spomenicima,

- razrednisStvo,

- vodenje sekcije ili drugog oblika vannastavne aktivnosti,

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, izrada projekata i dr.,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Uslovi za obavljanje poslova

Pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da
ispunjavaju uslove predvidene Nastavnim planom i programom osnovne $kole za ucenike
ostecenog sluha i govora i Pravilnikom o radu JU Centra za slusnu i govornu rehabilitaciju
Sarajevo kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta, VSS-VII stepen, diplomirani
defektolog surdoaudiolog ili ekvivalent sa najmanje 240 ECTS bodova ciklusa bolonjskog
visoko obrazovanog procesa.

Iznos osnovne place radnika je 1165,50 KM.

PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
proceduru uklju¢ujuéi 1 intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenith bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni
bodovi na nacin propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/21 1 31/21). Dodatni
bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 38/20 1 28/21).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljedecim
uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” ili su
zaposleni na odredeno vrijeme, $to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav
(2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa niZom struénom spremom od one koju
posjeduju.



MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika navedenog pod rednim brojem 1. je na adresi JU Centar za
slusnu i govornu rehabilitaciju adresi ulica Asima Ferhatovica 2, 71 000 Sarajevo.

RADNO VRIUEME

Radno vrijeme za radno mjesto za koje je konkurs raspisan odredeno je prema duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO (fond sati).

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE NA JAVNI KONKURS

Konkurs ostaje otvoren deset dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u
dnevnim novinama ,,Dnevni avaz® i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 18.1.2022.
godine.

Obavjestenje je objavljeno u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz* dana 8.1.2022.godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVIJESTENJA

Kontakt telefon osobe za davanje dodatnih obavjestenja je 033/211-790.
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu na javni konkurs sa trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
koverti s naznakom "Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je
raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA" na adresu, JU Centar za
slusnu 1 govornu rehabilitaciju Sarajevo, ul. Asima Ferhatovica 2, 71 000 Sarajevo.

DOKUMENTACHA KOJA SE PODNOSI UZ PRIUAVU

Obavezna dokumentacija koju su kandidati duzni blagovremeno dostaviti (kopije ili ovjerne
kopije):

Pod obaveznom dokumentacijom podrazumijeva se:

1. Svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se
konkuriSe 1 tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

2. Diploma/svjedodzba o steenoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju;

3. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

5. Saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) pravilnika 1 preliminarne odluke iz ¢lana
25. stav (2) pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u
prijavi na javni konkurs i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su
navedeni u javhom konkursu;

6. 1 druge dokaze o ispunjavanju uslova za navedeno radno mjesto, a koji su navedeni u
prijavi na javni konkurs.

Pod dodatnom dokumentacijom (kopije ili ovjerene kopije) koju kandidati mogu dostaviti uz
prijavu podrazumijeva se:

1. Uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za



penzijsko- invalidsko osiguranje;

2. Uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;

3. Potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa
ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

4. Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

5. Potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri
mjeseca)

6. Potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo
ili da je u radnom odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) pravilnika);

7. Uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet;

8. Rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju,napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika
i stru¢nih saradnika u preds$kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i
domovima ucenika;

9. Rjesenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika,

10. Potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

11. Uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o uc¢escu u oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje
o ucesc¢u u oruzanim snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalista;

12. Dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo,

13. Uvjerenje/ potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podrucju Kantona Sarajevo u

posljednja 24 mjeseca (ne starija od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a

prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i

validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da

kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.

Nakon konac¢nosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno 26. stav (6)
Pravilnika, a najkasnije na dan pocetka rada u Centru, izabrani kandidat je duzan dostaviti
ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom 1 internim aktima Centra, nakon cega direktorica

zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.



Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) 1 (5) Pravilnika ¢e biti obavijesteni elektronskom postom (email)
na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih
sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe provjeri radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit
¢e pravo daljeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,.Dnevni avaz dana
8.1.2022. godine a kompletan tekst konkursa objavljen je na sluzbenoj internet stranici JU
Centra za slu$nu i govornu rehabilitaciju Sarajevo i putem sluzbenog e-maila Centra dostavljen
je Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku
isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici skole
u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnom listu ,,Dnevni avaz“ i krajnji rok za podnoSenje prijave je
18.1.2022.godine.

Skolski odbor



