Na osnovu ¢lana 143, stav (4) tacka g}, a u vezi sa ¢lanom 123. stav {4) Zakona o srednjem obrazovanju
{"SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), ¢lana 5. Pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kag javnim ustanovama na podruéju Kantona
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22, 22/22), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-29909-1/22 od 18.08.2022.godine, te na osnovu Odluke
Skolskog odbora broj: 06-10-1-3006/22, od 01.09.2022.godine, Javna ustanova Srednjodkolski centar
LNedZad Ibrisimovic” llija3 raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika za popunu upraZnjenih radnih mjesta u S$kolskoj 2022/2023. godini

1. NAZIV, SIEDISTE, WEB STRANICA | SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

Javna ustanova Srednjo3kolski centar ,NedZad 1briSimovic” llijas

Ulica Kakanjska 16 llija3

Website:www.scilijas.com.ba

e-mail: info@scilijas.edu.ba

2.NAZIV RADNIH MIESTA

1. nastavnik/ca za nastavni predmet Engleski jezik....1 izvriilac, 8 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na
odredeno vrijeme od okon€anja konkursne procedure, a najkasije do 31.08.2023. godine;

2. nastavnik/ca za nastavni predmet Anatomija i fiziologija tovjeka....1 izvriilac, 2 ¢asa nastavne norme
sedmi&no, na odredeno vrijeme od okonanja konkursne procedure, a najkasije do 31.08.2023. godine;
3. nastavnik/ca za nastavni predmet Higijena i prva pomo¢....1 izvriilac, 3 ¢asa nastavne norme
sedmi&no, na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a najkasije do 31.08.2023. godine;
4, nastavnik/ca za nastavni predmet Dermatologija ....1 izvrSilac, 2 &asa nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme od okonéanja konkursne procedure, a najkasije do 31.08.2023. godine;

5. nastavnik/ca za nastavni predmet Informatika ....1 izvriilac, 20 &asova nastavne norme sedmi¢no,
na odredeno vrijeme od okonfanja konkursne procedure do povratka radnice sa bolovanja, a
najaksnije do 9.12.2022.godine;

6. nastavnik/ca za nastavni predmet Programiranje; Softver inZenjering; razvoj mobilnih aplikacija;
WEB programiranje; Matematske osnove ....1 izvrdilac, 20 ¢asov nastavne norme sedmitno, na
odredeno vrijeme od okonanja konkursne procedure, a najkasije do 31.08.2023. godine;

7. nastavnik/ca za nastavni predmet Napredna primijenjena informatika; Baze podataka ....1 izvriilac,
8 fasova nastavne norme sedmino, na odredeno vrijeme od okontanja konkursne procedure, a
najkasije do 31.08.2023. godine;

3, OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIESTA

Poslovi radnih mjesta radnika navednih od rednog broja 1. do rednog broja 7. utvrdeni su Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu i unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Srednjoskolski centar ,NedZad |bridimovic” llija3, a u skladu
sa Nastavnim planom i programom za gimnaziju, srednje tehnicke i strune 3kole.

3.1. OPIS POSLOVA

A) POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICl-radnici navedeni pod rednim brojevima od 1 do
7:

-Redovna nastava - norma &asova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova,
kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vieZbi, testiranje prema NPiP.



-Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prateéi poslovi odgojno-obrazovnog rada
koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema potrebama.

-Normirani poslovi

- razredniitvo (¢as odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije, dodatna administracija)

- struéno usavriavanje

- rad u struénim organima

- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti

- Nenormirani poslovi - angaZovanje prema potrebi

- dodatna, dopunska, fakultativha nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo

- konsultacije sa uéenicima uz dogovor sa direktorom

- deZurstvo i ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora.

-Mentorski rad s pripravnikom

U skladu sa navedenim, u ostvarivanju prava i obaveza, nastavnik opteobrazovne/stru¢no-
teoretske/prakti¢ne nastave -Radnici navedeni pod rednim brojevima od 1 do 7:

a) obavlja izvodenje redovne opéeobrazovne/strutnoteoretske/praktiéne nastave po strukturii obimu
prema Nastavnom planu i programu,

b) wvrdiizvodenje dopunske, dodatne, instruktivne, fakultativne, konsultativne nastave,

¢) izraduje pripremu za nastavu po metodskim jedinkama, priprema graficke radove ili prakti¢ne vjeibe,
d) vrednuje uéenitko znanje focjenjivanje/, vrednuje viadanje ufenika /fanaliza, disciplinske i
stimulativne mjere/,

e) obavlja izradu godiZnijih i mjese&nih planova rada za sve oblike nastave, kao i za razrednitva,

f} vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju /razredne knjige, dnevnici rada, mati&ne knjige, evidentni
listovi, dacke knjiZice, svjedodZbe, spiskovi izdatih svjedodZbi i drugo/,

g) obavlja poslove organizacije i u¢ea u pripremama 3kolskih manifestacija, obiljeZavanja znacajnih
datuma i li¢no uéestvuje na njima, te poslove defurstva,

h) ugestvuje u radu i poslovima vezanim za rad strunih aktiva i komisija,

i) ufestvuje u radu u struénim organima, ispitnim odborima i komisijama,

j} obavlja stalno struéno usavriavanje prema zahtjevima nadleZnih sluZbi,

k) uéestvuje na seminarima stru&nog usavriavanja i svim drugim oblicima struénog usavriavanja,

I} postupa po nalogu prosvjetne inspekcije i obavlja poslove naloZene od strane prosvjetne i drugih
inspekcija koje nadziru rad Skole,

m) ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora.

3.2. POTREBN! USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACUA RADNIH MIESTA

Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta od rednog broja 1. do rednog broja
7. utvrdeni su Pravilnikom o radu i unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Srednjo3kolski centar
Nedfad Ibridimovi¢” llijad na osnovu Nastavnog plana i programa za gimnaziju, srednje tehnicke i
struéne %kole, Godiinjeg programa rada Skole i Pedagoikih standarda i normativa za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Opéeobrazovu i struéno-teorijsku nastavu u srednjoj 3koli izvode lica:

a) sa zavrienim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrienim drugim
fakultetom i polozenom pedagokko-psiholo3kom i metodicko-didaktickom grupom predmeta i

b) zavrEenim II, odnosno Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu
ili drugom fakultetu i polotenom pedago¥ko- psiholokom i metoditko-didaktickom grupom predmeta.



Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati
treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo
(“Slufbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), Pedago$kim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu i unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji JU Srednjo3kolski centar ,NedZad tbri§imovid” llijag, i to:

- 2a radno mjesto pod rednim brojem 1.

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti;

- ravréen It (drugi} ciklus (postdiplomski studij} s akademskom titulom i stru€nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrienim trecim ciklusom studija i naudnim zvanjem Doktora nauka.

- za radna mjesta pod rednim brojevima: 2., 3. i 4. nastavu mogu izvoditi lica koja su zavrila Medicinski
fakultet - doktor medicine;

- za radno mjesto pod rednim brojevima: 5., 6. i 7. nastavu mogu izvoditi lica koja su zavriila:
a) Prirodno-matematicki fakultet:
- Diplomirani matematitar-informaticar
- Magistar softverskog infinjerstva
- Magistar matematike, nastavnicki smjer
- Magistar matematitkih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka
- Svrienici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i ratunarskog usmjerenja.

b} Elektrotehnitki fakultet:
- Diplomirani infinjer informatike i ratunarstva
- Svrienici Elektrotehnikog fakulteta informatickog i/ili ratunarskog usmjerenja.

¢} Fakultet informati€kog ifili ralunarskog usmjerenja sa zavrienim fetverogodisnjim studijem

u skladu sa Elanom 120. stav {3) tatka a) i b} Zakona o srednjem cbrazovanju sa stelenim
zvanjima iz slijedecih oblasti:
- Matematike i informatike
- Informatike i/ili ratunarstva
- Softverskog inZenjerstva
- Kompjuterskih/Raéunarskih nauka
- Informacionih tehnologija
- Informatike i tehnitkog odgoja

4. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBENIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu opéih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljuujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji {branioci i &lanovi njihovih porodica) dodaju se | dodatni bodovi kako je to propisano
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca i £lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sl. Novine
Kantona Sarajevo” broj: 37/20i 27/21).

Dodatni bodovi iz élana 15. stav (1) Pravilnika s kriterijimaza prijem radnika u radni odnos u srednjim
tkolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo {,SI. Novine Kantona Sarajevo” br
12/22), u daljem tekstu: Pravilnik, ratunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i élanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo (,Sl. novine Kantona Sarajevo”, br. 38/20 i
28/21).



5. MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi: ulica Kakanjska 16 u llijaduy, te po potrebi
izvan prostorija poslodavca u skladu sa oplim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o radu i unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Skole i Pedago$kim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

6. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod brojevima od 1- 14 se ostvaruje u skladu sa rasporedom €asova
u Zkolskoj 2022/2023 godini u zavisnosti od norme &asova/sati na koju su primljeni i traje u dufini
radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pedagoskim standardimai
normativima za srednje obraozavanje u Kantonu Sarajevo, Pravilnikkom o radu i unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji $kole i Ugovorom o radu radnika.

7. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna plaéa radnika €ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom {u skladu sa stefenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom osnovicom za plaéu.

Osnovna plaéa radnika navedenih pod brojevima od 1-8. iznosi 1221,00 KM, 1254,00 KM, 1287,00 KM
ili 1353,00 KM {zavisi od stefenog zvanja radnika} a procentualno radnom vremenu koje radnik
ostvaruje.

8. ROK ZA PODNOS3ENJE PRIJAVE

Javni konkurs je objavljen dana 05.09.2022. i ostaje otvoren 8 {osam} dana od dana objave
Obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 13.09.2022. godine.

Obavje3tenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje" dana
05.09.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavijen na stuZbenoj internet stranici Javne
ustanove Srednjo3kolski centar ,,NedZad Ibrisimovic¢” lijad naznalenoj u t&. 1. ovog konkursa i putem
sluzbenog maila $kole dostavljen Ministarstvu za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,SluZba za
zapodljavanje Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluZbenim internet stranicama uz
naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici 3kole
u itavom periodu roka prijave.

9. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVIESTENJIA
Telefon kontakt osobe zadufene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/400 815 i 033 400/162.

10. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACHE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti putem poste ili liCno putem
protokola ¥kole svakim radnim danom od 10,00 do 13,00 sati, u zatvorenoj koverti na adresu: Javna
ustanova Srednjoskolski centar ,NedZad Ibri§imovi¢” llija3, ulica Kakanjska 16.- Komisija za utvrdivanje
prijedioga za izbor radnika ustanove, sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti ime
i prezime adresu,poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)” NE OTVARAJ-OTVARA KOMISHA" .
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.



11. DOSTAVUANJE DOKUMENTACUE

Kandidati su duini dostaviti:

11.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeruéno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
{adresa, broj telefona, e-mail adresa), sa tatnom naznakom na koju poziciju se konkuride i taéno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/sviedodZba o stefenoj strutnoj spremi;

c) izvod iz matine knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu {ne starije od 3est mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz &lana 22. Pavilnika dostavijaju elektronskom po3tom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. QObrazac Saglasnosti je sastavni dio Pravilnika;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

11.2. DODATNA DOKUMENTACUA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje sa radnom stazu sa taéno naznafenim postovima i radnim zadacima (3ifra zanimanja) koje
izdaje fond za penziono-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi;

¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom staZu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda polsodavca o vremenu i ostvarenom staiu na poslovima nastavnika u
produZenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole;

) uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu;

f) potvrdu/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluZbe za zapo3ljavanje koju/e izdaje SluZba
za zapoiljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) riesenje o sticanju posebnog strunog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanjy,
napredovanje i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u
predékolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima utenika, odnosno propisom koji
se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrdu o posebnom priznanju UNSA;

i} diploma/uvjerenje o steenom akademskom zvanju;

i) uvjerenje/rjesenje nadleZnih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rje$enje o priznatom pravu na porodiénu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uée¥¢u u orufanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
riedenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3. dokaz o braénoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4. rjedenje o priznatom pravu na mjese&no novéano primanje dobitniku priznanja;

5. uvjerenje o ufescu U oruianim snagama;

6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7. rje$enje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov&ani dodatak ili uvjerenje o ute$tu u
oruZanim snagama koje izdaje opcinska sluZba za boracko-invalidsku zadtitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalita, ne starije od 6 mjeseci;

k} uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali§tu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca [ ne starije od 6 mjeseci)



Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju konacne Odluke o izboru radnika.

U prijavi naznaditi adresu prebivalidta, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ce se

obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom po3tom, na adresu navedenu u prijavi na
javni konkurs biti obavjeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢ e pravo daljnjeg u¢eSca u konkursnoj proceduri.

Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i struénih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 17. stav (2) tacka j) Pravilnika, obavezni su istu neposredno po dolasku na
provjeru radnih i struénih sposobnosti uruéiti Komisiji, koja navedenu ¢&injenicu zapisnicki konstatuje.
Komisija je o prethodnom obavezna kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja obavijesti iz €lana
20. stav (1) Pravilnika.

Izabranom kandidatu se dostvlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa €lanom 22.
stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, natin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravinikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na podruéju Kantona Sarajevo (,SI. Novine Kantona Sarajevo” br. 12/22 i22/22).

Nakon kona¢nosti Odluke iz €lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. stav (6) Pravilnika, izabrani
kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest
mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove (originale ili
kopije ovjerene od strane nadleine opéinske sluZbe dokumentacije dostavljene u konkursnoj
proceduri), nakon ¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Prilozeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na liéni zahtjev preuzeti putem

protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana
okonéanja konkursne procedure.

fef



