Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Op¢ina Novo Sarajevo

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Pofaliéi*

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21), ¢lana 4. i 5. Pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22 i 22/22), Odluke Skolskog odbora JU OS "Pofaliéi"
Sarajevo, broj: 01-1-657/23 od 2.6.2023. godine i Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-11-30-9733-2/23 od 27.04.2023. godine, JU Osnovna $kola "Pofali¢i" Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE

Javna ustanova Osnovna $kola '"Pofaliéi'' Sarajevo
Ulica Ivanjska broj 1, 71000 Sarajevo
www.ospofalici.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA:
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na odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do 31.8.2024. godine za:

Nastavnik engleskog jezika ... 1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmicno
Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvr§ilac, 19 ¢asova sedmicno
Nastavnik fizike ... 1 izvrSilac, 15 ¢asova sedmic¢no

Nastavnik informatike ... 1 izvr$ilac, 14 ¢asova sedmi¢no
Nastavnik likovne kulture ... 1 izvrSilac, 7 ¢asova sedmi¢no
Nastavnik gradanskog obrazovanja ... 1 izvr$ilac, 3 Casa sedmic¢no
Spremacica ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

Spremacica ... 1 izvrSilac, 40 sati sedmic¢no
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na odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do povratka radnika s funkcije direktora Skole, a
najkasnije do 31.8.2024. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika
i knjizevnosti ... 1 izvrSilac, 18 ¢asova sedmicno

€) na odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do povratka radnika s funkcije pomoénika direktora
Skole, a najkasnije do 31.8.2024. godine za:

1. Nastavnik engleskog jezika ... 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmi¢no

d) na odredeno vrijeme od 01.09.2023. godine do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, a
najkasnije do 01.03.2024. godine za:

1. Nastavnik tehnicke kulture ... 1 izvrSilac, 14 ¢asa sedmicno

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM a) 1.ic) 1.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.


http://www.ospofalici.edu.ba/
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Nastavnik engleskog jezika obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnhom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

K) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS (predbolonjski studija) — Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti / Profesor
engleskog jezika i knjizevnosti.

Bolonjski studijski program:

- I ciklus (dodiplomiski studij) sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor

- IIciklus (postdiplomski studij) sa akademskom tiltulom i stru¢nim zvanjem Magistra engleskog jezika
1 knjizevnosti

- III ciklus studija sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka

- Polozen strucni ispit.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholos§ko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Na radno mjesto pod a) 1. i c) 1. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na shagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla V1 stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doSkolovati se, u roku od tri godine, od dana donosenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM a) 2.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje
i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik njemackog jezika obavlja i sljedece poslove:
a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnhom planu i programu),
b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, Kkursna,
fakultativna nastava),
¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,
d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,
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e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnic¢ko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

K) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

I) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS (predbolonjski studij) — Profesor njemackog jezika i knjizevnosti.

- Iciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri godine, sa akademskom titulom
i steCenim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor njemackog jezika

- Iili I ciklus (postdiplomski studij) po Bolonjskom studijskom programu sa akademskom tutulom i
struénim zvanjem Magistra njemackog jezika /Doktora nauka

- Polozen strucni ispit.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholoS§ko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Na radno mjesto pod a) 2. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla V1 stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donoSenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM a) 3.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje
i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik fizike obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrSavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

J) radu okviru drustvene djelatnosti $kole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).
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Uslovi za vrSenje poslova:

- VIl stepen - VSS (predbolonjski studij) — Profesor fizike ili grupa gdje je fizika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

- Vlstepen - VSS (predbolonjski studij) - Nastavnik fizike ili grupa gdje je fizika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

- Bolonjski studijski program

- Iciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor fizike

- Il ciklus sa akademskom tiltulom i struénim zvanjem Magistra fizike

- I ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom

- Polozen strucni ispit.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavniCku profesiju.

Na radno mjesto pod a) 3. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo‘ br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja $kolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donosSenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM a) 4.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje
i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik informatike obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti $kole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i uno$enju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova:
Od I-111 razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave a od I1V-IX razreda nastavu

informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca stru¢na zvanja:

- Nastavnik fizike i informatike,



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Op¢ina Novo Sarajevo

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Pofaliéi*

- Nastavnik matematike i informatike,

- Nastavnik informatike i tehnic¢ke kulture sa fizikom,

- Profesor tehnike i informatike,

- Profesor informatike i tehnike,

- Magistar kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,

- Magistar informacionih sistema,

- Magistar informacionih tehnologija,

- Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,

- Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka,

- Diplomirani inzinjer informacionih sistema,

- Diplomirani inzinjer racunarstva i informatika,

- Bachelor — InZinjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku.

- Bachelor — InZinjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku,

- Bachelor — InzZinjer elektrotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku,

- Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije,

- Magistar elektrotehnike — diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika,
- Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek ra¢unarstvo i informatika
- Magistar elektrotehnike — diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije,

- Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika.

Profesor Bakalaureat/bachelor — nastavnicki smjer

- Profesor informatike

- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike

- Profesor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

- Bakalaureat/bachelor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike

- Bakalaureat/bachelor fizike i informatike

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

Magistar — nastavnic¢ki smjer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuceg fakulteta i stru¢nog
zvanja (gore navedenog)

- Magistar tehnickog odgoja i informatike
- Magistar racunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

Profil i stru¢na sprema uz uslov polozene pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakti¢ke grupe predmeta
- Bakalaureat/bachelor softverskog inzinjerstva

- Bakalaureat/Bachelor matematike — softversko inzenjerstvo

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva

- Diplomirani inzenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematike — softversko inzenjerstvo

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Op¢ina Novo Sarajevo

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Pofaliéi*

Nastavu informatike u prvom, drugom i treCem razredu devetogodiSnje osnovne  Skole, pored
nastavnika/profesora informatike mogu izvoditi nastavnici/profesori razredne nastave.

- Polozen strucni ispit.
Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i 0dgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Na radno mjesto pod a) 4. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo‘ br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja $kolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrSe |l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donosSenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM a) 5.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje
i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik likovne kulture obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

j) rad u okviru drustvene djelatnosti §kole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i uno$enju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova:
Obavezna visoka strucna sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
- strucna lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer
- sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili
psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a $to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki odsjek:
- I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti
- Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

- Polozen strué¢ni ispit.
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Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Na radno mjesto pod a) 5. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo® br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrSila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donoSenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM a) 6.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se ha osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje
i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik za gradansko obrazovanje obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

J) radu okviru drustvene djelatnosti Skole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS (predbolonjski studij) — drustveno humanisti¢ko usmjerenje na nastavni¢kom fakultetu ili drugom
fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan pro¢i stipendijski
program stru¢nog usavrSavanja za uze-strué¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS
Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

- Il ili III ciklus po Bolonjskom studijskom programu (drustveno humanisticko usmjerenje) na
nastavniCkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan u
nastavnom planu i programu, koji je obavezan pro¢i stipendijski program stru¢nog usavrSavanja za
uzestru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i
ljudska prava.

- Polozen strué¢ni ispit.
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Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Na radno mjesto pod a) 6. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZzbene
novine Kantona Sarajevo™ br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrSila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donoSenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNA MJESTA POD REDNIM
BROJEVIMA a) 7. i a) 8:

- Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrZzavanja Cisto¢e i urednosti inventara i
unutra$njosti Skolske zgrade.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a) cisc¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i drugih prostorija, prozora, vrata,

namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

b) ¢is¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

€) dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija opreme i namjestaja,

d) kurirski poslovi u slu¢aju potrebe,

e) saradnja sa domarom $kole i dnevnim/no¢nim ¢uvarim,

f) vode dnevnu evidenciju o izvr§enim radnim obavezama,

g) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.

- Uslovi za vrienje poslova:
Osnovna ili srednja skola

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM b) 1.:

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. Nastavnik bosanskog
jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,

g) rad u struénim organima (stru¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

J) radu okviru drustvene djelatnosti $kole,

k) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,
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I) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).
Uslovi za vrSenje poslova:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti;
- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, spskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda;
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti;

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bachelor bosanskog jezika i knjiZzevnosti

- Bachelor bosanskog jezika s knjizevno$c¢u i historije

- Polozen strucni ispit.
Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito op¢e obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavniCku profesiju.

Na radno mjesto pod b) 1. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja $kolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donosSenja programa
doskolovavanja.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA ZA RADNO MJESTO POD REDNIM
BROJEM d) 1.:

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se ha oshovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje
i na osnovu Pedagoskih standarda inormativa za osnovno obrazovanje.

Nastavnik tehnicke kuture 1 osnova tehnike obavlja i sljedece poslove:

a) neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

b) ostali oblici odgojno-obrazovnog rada: (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna,
fakultativna nastava),

¢) rad s odjeljenjskom zajednicom,

d) rad u okviru slobodnih aktivnosti,

e) individualno stru¢no usavrsavanje,

f) rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada,
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g) rad u struénim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece),

h) radu komisijima koje imenuje Skolski odbor,

i) saradnja s roditeljima, s pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima,

j) radu okviru drustvene djelatnosti $kole,

K) rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koriStenju podataka u EMIS bazu
podataka kao i drugim stru¢nim poslovima,

1) ostali poslovi (dezurstvo i dr.).

Uslovi za vrSenje poslova:

- Pedagoski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja,

- Pedagoski fakultet — odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika,

- Pedagoski fakultet — profesor tehnickog odgoja,

- Pedagoska akademija — grupa tehnic¢ki odgoj-informatika,

- Pedagosko — tehnicki fakultet-profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja,

- Visa pedagoska $kola-nastavnik politehnike,

- Nastavnicki fakultet-nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem.

- Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika — zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike,

- Profesor proizvodno — tehnickog obrazovanja,

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja,

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja,

- Profesor tehni¢kog obrazovanja,

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,

- Bachelor informatike i tehnike,

- Magistar tehnickog odgoja i informatike,

- Magistar informatike i tehnike.

- Polozen struéni ispit.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Na radno mjesto pod d) 1. u skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo* br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), radni odnos mogu zasnovati lica koja su
zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja $kolske 2020/21. godine uz obavezu da
zavrse Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla V1 stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana donosenja programa
doskolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA:
Javna ustanova Osnovna $kola “Pofali¢i” Sarajevo, ul. lvanjska br. 1, 71 000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena pod rednim brojevima: a) 1., a) 2., a) 3., a) 4., a) 5., a) 6., b)
1.,¢) 1.id) 1. odreduje se zavisno od rasporeda ¢asova i smjena za $kolsku 2023/2024. godinu i traje u duzini
radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu JU OS ,,Pofali¢i* i
ugovorom o radu radnika.
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Za radno mjesto pod rednim brojem a) 7. i a) 8. - duzina radnog vremena je 8 sati dnevno, odnosno 40 sati
sedmicno i raspored radnog vremena je u smjenama.

IZNOSI OSNOVNE PLACE:
Osnovna plac¢a radnika sa punom nastavhom normom za poziciju pod rednim brojem a) 1., a) 2., a) 3.,
a)4.,a)5.,a)6.,b)1.,c)l.id)1. iznosi:
- nastavnik/struéni saradnik sa zavrSenim sa zavr§enim VII, I/1l ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTYS)
—1.306,80 KM;
- nastavnik/struéni saradnik — mentor/samostalni stru¢ni saradnik, sa zavrSenim VII, /11 ciklus
bolonje (180, 240, 300 ECTS) —1.343,10 KM;
- nastavnik/struéni saradnik — savjetnik/visi stru¢ni saradnik, sa zavrSenim VII, /1l ciklus
bolonje (180, 240, 300 ECTS) —1.379,40 KM;
- nastavnik/struéni saradnik — vi$i savjetnik/stru¢ni saradnik savjetnik, sa zavrsenim VII, I/11
ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) —1.448,70 KM;
- nastavnik/stru¢ni saradnik sa zavrenom VSS —1.201,20 KM;
- nastavnik/struéni saradnik — mentor/samostalni stru¢ni saradnik sa zavr§enom VSS, —1.237,50 KM:
- nastavnik/struéni saradnik — savjetnik/vii struéni saradnik sa zavr§enom sa zavrsenom VSS, —
1.270,50 KM;
- nastavnik/struéni saradnik — vii savjetnik/struéni saradnik savjetnik sa zavrienom VSS, —1.343,10
KM.
Tacan iznos osnovne place utvrdjuje se na osnovu ste¢enog zvanja i stepena struéne spreme
nastavnika/stru¢nog saradnika i prijave na obavezno osiguranje.
Osnovna plac¢a radnika za poziciju pod rednim brojema) 7. i a) 8. iznosi: 726,00 KM za puno radno
vrijeme.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja 0 raspisanom konkursu u dnevnim
novinama “Oslobodenje” i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 13.06.2023. godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporuceno postom ili li¢no na
protokol $kole u zatvorenoj koverti na adresu:

Javna ustanova Osnovna $kola ""Pofali¢i'’, Ivanjska broj 1, 71000 Sarajevo, Konkursnoj
komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata,
adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIA

a) svojeruéno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom na koju poziciju se
konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba 0 steCenoj struénoj spremi,

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
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9)
h)
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uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju
je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa);

i drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA

uvjerenje o radnom stazu sa taéno naznacenim poslovima i radnim zadacima (8ifra zanimanja) koje

izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom

i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole i poslovima asistenta u ustanovi,

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanjuu ustanovi,

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanjekoju/e izdaje

Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

rjeSenje 0 sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o

ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i

strunih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima

uéenika odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,
diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

potvrda o posebnom priznaju UNSA,

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje 0 priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o u¢e$¢u U oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvuratnog vojnog
invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjesenje 0 priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje 0 u¢es¢u U oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje 0 priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o
ucesc¢u u oruzanim snagama koje izdaje opé¢inska sluzba za boracko - invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne
starije od Sest mjeseci);

uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24

mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Primjena bodovanja po osnovu Kriterija radni staz/radno iskustvo (¢lan 9. Pravilnika) vr$i se na osnovu:

a)

b)

uvjerenja o radnom stazu sa ta¢no nazna¢enim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond
za penzijsko-invalidsko osiguranje za kriterije iz ¢lana 9. stav (1) i (5) Pravilnika sa izuzetkom
bodovanja radnog staza steCenog na poslovima nastavnika u produzenomi cjelodnevnom
boravku redovne osnovne skole i poslovima asistenta u ustanovi, koje se vrsi na osnovu
potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio,

potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi
za kriterije iz ¢lana 9. stav (2) i (6) Pravilnika.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA - BRANITELJA BiH |
CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
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Javna ustanova Osnovna $kola ,,Pofaliéi*

radnika u radni odnos u osnovnim §kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22 i 22/22), (u daljem tekstu: Pravilnik), na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borac¢koj populaciji (borci-branitelji BiH i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kkriterijima
i pravilima za zaposljavanje branilaca i¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20 i
27/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi ojedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica uinstitucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢imuslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni
na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju,
S$to dokazuju potvrdom poslodavca.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije, uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.
Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke €) Obavezne dokumentacije nalazi se u
prilogu konkursa.

Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u Skoli, izabrani kandidat
je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci,
kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljucuje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom
uvjerenju nadleZne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje 0 raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje dana
3.6.2023. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove
Osnovna $kola "Pofali¢i*' (www.ospofalici.edu.ba) i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za
prijavu na ovaj konkurs i to do 13.06.2023. godine i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici
Skole u ¢itavom periodu roka prijave.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Op¢ina Novo Sarajevo

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Pofaliéi*

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22 i
22/22), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju

sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ydana................ 2023. godine

Kandidat/kandidatkinja
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