
BOSNA I I-IERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA

JU OS ,,MIRSAD PRNJAVORAC" VOGOSCA

Adresa: Jo5anidka 51,71320 Vogo56a, Tel: 033/430-910, e-mail: mirsad.prnjavorac@osmp.edu"ba

Na osnovu dlana 94, a u vezi sa dlanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo'., broj:23117,33117,30119,34120 i 33121), dlana 9.

pravilnika o radu JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a, dlana4.,5. i 6. Pravilnika s kriterijima

za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju

Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12122 i 22122), Saglasnosti

ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-03-02-34-5217-61122 od

27.05.2022. godine i Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajev, broj: 11-

O3-02-34-52t7-61-l7l2i od 3.6.2022. godine te OAtute St olskog odbora JU OS ,,Mirsad

Prnjavorac" Vogo5ia, broj: 0l-127U2;od 17.06.2022.godine za pozicqe u JU OS ,,Mirsad

Prnjavorac" Vogo5ia, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta u Skolskoj 202212023. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo5da
Ulica Jo5anidka 51,71320 VogoSda

www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog strudnog tima za pruZanje

podr$ke inkluzivnom obrazovanju...l izvr5ilac, 40 sati sedmidno, na neodredeno

vrijeme od 01 .09.2022. godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od 6 mjeseci

2. Logoped u sastavu Mobilnog strudnog tima za pruLanje podr5ke inkluzivnom

obrazovanju...l izvr5ilac, 40 sati sedmidno, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.

godine, uz obavezuprobnog rada u trajanju od 6 mjeseci

3. Psiholog u sastavu Mobilnog strudnog tima za pruZanje podr5ke inkluzivnom

obrazovanju...l izvr5ilac, 40 sati sedmidno,.na neodredeno vrijeme od 01 .09.2022.

godine, uz obavezuprobnog rada u trajanju od 6 mjeseci

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 1. obavljaju se na osnovu Pedagoikih standarda i
opdih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,

nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu te Pravilnika o unutra5njoj

organizaciji i sistematizacryiradnih mjesta JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a kao Sto su:



t
- Prikupljanje podataka/informacija o udeniku sate5koiamapotrebnih zaplanirartje i osiguranje
strudne podr5ke udeniku - (anamnestidki podaci)
- Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti udenika sa teskoiama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,razgoyote sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju
sa udenikom sa te5kodama
- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr5ke udeniku sa teskodama i pradenje
udenidkih sposobnosti
- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr5ke udeniku sa tesko6ama na osnovu
testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke

napretka

primjene

- VjeZbe reedukacije psihomotorike, vjeZbe vida i vidne stimulacije
- Ude56e u procesu tranzicije vrtii-Skola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja Skola
-Vodenje evidencije o udeniku s teskodama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju
- Pisanje dnevnih priprema zarud i priprema materijala
-Pisanje mjesednih izvje5taja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana
- Pisanje izvje5taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodi5ta - Izrada i
realizacija edukacij sko-rehabilitacij skog programa/tretmana
- Ude5ie u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrSke
- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodi5ta i Skolske godine.
- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima udenika
sa te5kodama
- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strudnom sluZbom
Skole, asistentima, nastavnicima kao i dlanovima Mobilnog strudnog timazapruLartjepodr5ke
inkluzivnom obrazovanj u
- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrlaja. metoda i okruZenja potrebama i
interesima udenika
- Udesie na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnidkih vije6a
- Mjesedno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog strudnog timazapruZanje podr5ke inkluzivnom
obrazovanju
- Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruLanja podrSke i rada sa djecom s
teSkodama
- Redovno strudno usavr5avanje

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 2. obavljaju se na osno\,.u Pedago5kih standarda i
op6ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu te Pravilnika o unutia5njoj
organizaciji i sistematizac4i radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo5ia kao Sto su:

- Prikupljanje podataka/informacija o udeniku sa teskoiama potrebnih zaplaniranje i osiguranje
strudne, logopedske podr5ke udeniku - (anamnestidki podaci)
- Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti udenika sa teSkodama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, tazgovore sa roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju sa udenikom sa teskodama
- Procjena op6eg stanja, govorno-jezidkog statusa, komunikacije udenika
- Pregled grade i pokretljivosti govornih organa udenika
- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske udeniku s teSkodama na osnovu primjene testova
i instrumentarija u skladu sa standardom struke
-Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjeZbi sa udenicima -
individualni/grupni tretmani sa udenicima.



- Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremedajima glasa, poreme6ajima tednosti
govora, poreme6ajima iz spektra autizma, poreme6ajima socijalne komunikacije, specifidnim
te5koiama udenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezidnim poremeiajima, poreme6ajima
izgovora, o5teienj ima sluha, intelektualnim i kombinovanim te5kodama.
-Vodenje evidencije o udeniku s te5koiama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju.
- Pisanje dnevnih priprema zarad i priprema materijala
- Pisanje mjesednih izvje5taja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana
- Pisanje izvje5taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodi5ta i pradenje
napretka udenidkih sposobno sti.
-UdeSie u kreiranju i realizaclji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrSke
- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodi5ta i Skolske godine.
- Redovna komunikacija, savjetovanje, razrnJena informacija i saradnja sa roditeljima udenika
sa te5ko6ama
- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strudnom sluZbom
Skole, asistentima, nastavnicima kao i dlanovima Mobilnog strudnog tima zapruZanje podrSke
inkluzivnom obrazovanj u
- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima udenika
- Ude56e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnidkih vijeda
- Mjesedno dostavljanje izvje5taja o realizirarrim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog strudnog timazapruZanje podr5ke inkluzivnom
obrazovanju
- Ude56e u procesu tranziclje vrti6-5kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja Skola
- Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruLanja podrSke i rada sa djecom s

teSkoiama
- Redovno strudno usavrSavanje

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 3. obavljaju se na osnovu Pedago5kih standarda i
opdih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu 5ko1u te Pravilnika o unutra5njoj
organizaciji i sistematizacqi radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a kao Sto su:

- Prikupljanje podataka/informacija o udeniku sateskodamapotrebnih zaplarrrirarrje i osiguranje
strudne podr5ke udeniku - (anamnestidki podaci)
- Opservacija i procjena psihofizidkih, funkcionalnih sposobnosti udenika sa tesko C,ama i
njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u" odjeljenju, razgovore sa roditeljima,
nastavnicima i komunikaciju sa udenikom sa te5ko6ama
- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske udeniku sa teskodama i praienje psihofizidkog
razvojaudenika sa te5ko6ama na osnovu psiholoSkog testiranja, instrumentarija
- Individualni i grupni rad psihologa sa udenikom/udenicima
- Ude5ie u procesu tranzicije vrti6-5kola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja Skola
-Vodenje evidencije o udeniku s teskodama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju.
- Pisanje dnevnih priprema zarudi priprema materijala
- Pisanje mjesednih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana
- Pisanje izvje5taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodi5ta i praienje
napretka udenidkih sposobnosti.
- Izrada i realizacija edukacij sko-rehabilitacij skog programa/tretmana



-Ude56e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podr5ke
- Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodi3ta i Skolske godine.
- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima udenika
sa teSkodama
- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strudnom sluZbom
Skole, asistentima, nastavnicima kao i dlanovima Mobilnog strudnog timazapruZarye podr5ke
inkluzivnom obrazovanj u
- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima udenika
- Ude5ie na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnidkih vije6a
- Mjesedno izvje5tavanje direktora Skole, supervizorica procesa rada Mobilnog strudnog tima
za pruLmje podr5ke inkluzivnom obrazovanju
- Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pra1anja podrSke i rada sa djecom s

teSkodama
- Redovno strudno usavr5avanje

POTREBNI USLOU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op6ih uslova zazasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonomo radu (,,SluZbene novine
FBiH", broj:26116, 89/18 i 44122), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj:23117,33117,30119,34120 i 33121), Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu, Pedago5kim standardima i op6im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje
i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetimazaosnovnu
Skolu i Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizac4i radnih mjesta JU OS ,,Mirsad
Pmjavorac" Vogo56a.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1. su:

- Dipl. defektolo g-oligofrenolog
- Dipl. defektolog-tiflolog
- Dipl. defektolog- somatoped
- Dipl. edukator-rehabilitator
- Bachelor edukacije i rehabilitacije
- Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije
- Magistar edukacije i rehabilitacije
- Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije
- Magistar razvojnih poreme6aja
-VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim
strudnim ispitom, strudni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS
bodova.
Navedeni strudni kadar polaie strudni ispit u skladu sa strudnom spremom i propisanom
procedurom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 2. su:

- Dipl" defektolog-logoped
- Dipl. logoped i surdoaudiolog
- Bachelor logopedije i surdoaudiologije
- Bachelor logopedije i audiologije
- Master logopedije



- Master audiologije
- Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije
-VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sapoloZenim
strudnim ispitom, strudni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 240 ECTS
bodova.
Navedeni strudni kadar polaZe strudni ispit u skladu sa strudnom spremom i propisanom
procedurom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 3. su;

- Dipl. psiholog
- Magistar psihologije
-VII stepen strudne spreme ili zavr5en I ili il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sapoloZenim
strudnim ispitom, strudni profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalno 300 ECTS
bodova.
Navedeni strudni kadar polale strudni ispit u skladu sa strudnom spremom i propisanom
procedurom.

U skladu sa dlanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevooo broj: 23117, 33117, 30119, 34120 i 33121), u Skoli radni odnos mogu zasnovati lica
koja su zavrSila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 202012021
godine uz obavezuda zavr5e II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim brojem 1., 2. i 3. je na adresi JU OS
,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a, ulica Jo5anidka 51,71320 Vogo56a.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod 1 ., 2. i 3. traje u duZini radnog vremena utvrdenog
prijavom na PIO, Godi5njim programom rada Skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu
i ugovorom o radu radnika (puno radno vrijeme-40 sati sedmidno)

OSNOVNA PLAEA

Osnovna plaia radnika navedenih pod rednim brojem 1.,2. i 3. iznosi 1.306,80, 1.343,10,
1.379,40 ili 1.448,70 KM i zavisi od strudnog zvanja i stepena strudne spreme radnika, a
obradunava se u skladu sa fondom 0asova i prijavom na pIO.

ROK ZA PODNOSTN.IN PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavje5tenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rckzaprijavu na javni konkurs je 30.06.2022. godine"

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduzene zadavanje dodatnih obavjestenj a je:0331430-910



ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNoSE I NAdIN PREDAJE DoKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti lidno na protokol Skole u
terminu od 09:00 do 14:00 sati ili putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a, Jo5anidka 51,71320 Vogo56a-Komisiji sa naznakom -
,,Prijava na javni konkurs na poziciju _(navesti poziciju/e za kojule je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVAIL{ KOMISIJA".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neie se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okondanja javnog
konkursa ista nede vra(ati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani
po ovom konkursu wala se na lidni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana
od okondanja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opdih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba
da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu, Pedago5kim standardima
i normativimazaosnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra5njoj organizacijii sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo5ia. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom
kandidati su duZni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerudno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tadno
navedenom dokumentacijom koja se prilaize uz prijalu na konkurs, tadnom naznakom
na koju poziciju se konkuri5e i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-
mail adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodZba o stedenoj strudnoj spremi
c) rzyodizmati(ne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),
e) svojerudno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se

kandidatu, preliminame odluke izdlana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom posio*
na adresu kojuje kandidat naveo u prijavi najavni konkurs

0 druge dokaze o ispunjavanju uslova zato radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu

2. DODATNA DOKUMBNTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa tadno naznadenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanl a) koj e izdaj e f ond za p enzij sko - inval i dsko o s i guranj e,
b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produZenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u
ustanovi
c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strudnom osposobljavanju u
ustanovi,
d) uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,



e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji SluZbe zazapolljavanje koju/e
izdaje SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),
f) rje5enje o sticanju posebnog strudnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o

ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strudnih zvanjaodgajatelja, profesora"/nastavnika i
strudnih saradnika u pred5kolskim ustanovrlma, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
udenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
stedeno zvarye na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;
g) diploma/uvj erenj e o stedenom akademsko m zv anju,
h) potvrda o posebnom priznaju LINSA,
i) uvjerenje/rje5enje nadleZnih organa o pripadnosti boradkoj populaciji i to:
1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca,
2. rje5enje o priznatom praw na porodidnu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o ude56u u oruZanim snagamaza
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rje5enje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida;
3. dokaz o bradnoj zajedmci sa ratnim vojnim invalidom;
4. rje5enje o priznatom pra\ru na mjesedno novdano primanje dobitniku priznanja;
5. uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama,
6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;
7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesedni novdani dodatak ili uvjerenje o
ude5iu u oruZanim snagama koje izdaje opdinska sluZba za boradko-invalidsku za5titu
odnosno grupa zapitarya evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivali5ta,
ne starije od Sest mjeseci;
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali5tu na podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Nakon bodovanja iz dl. 9.,10., 1 1 ., 12. i 13. Pravilnika na osnovu op6ih i posebnih kriterija, na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti boradkoj populaciji (borci-
branitelji Bosne i Hercegovine i dlanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilimaza zapo5ljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.37120 i
27121). Dodatni bodovi iz prethodnog stava radunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj
primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.38120 i
28t2t)
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i dlanovi njihovih porodica pod sljedeiim
uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivali5te/boravi5te u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU,,SluZba zazapolllavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa niZom strudnom spremom od one koju posjeduju.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, strudnih saradnika i saradnika
odnosno Bodovne rang liste radnika za obavljarye drugih poslova u ustanovi 6e elektronskom
po5tom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavje5teni o mjestu i vremenu
obavljanja razgovora sa direktorom Skole.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ie se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati 6e se bodovati samo po osnovu onih kriterij a zakojeje dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.



Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojerudno potpisanu prijaw na konkurs mogu biti
kopije uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konadne odluke o izboru
radnika. Nakon konadnosti Odluke o prijemu u radni odnos iz (Iana 19. stav (8) Pravilnika, a

najkasnije na dan podetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon dega direktor zakljuduje ugovor o radu sa

izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za dlelatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadleZne zdravstvene ustanove.

Obavje5tenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,,Oslobodenje" dana
20.06.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj intemet stranici JU
OS ,,Mirsad Prnjavorac" VogoSia i putem sluZbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvt za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,SluZbi za zapolllavanje Kantona Sarajevo" radi
objave na njihovim sluZbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs, i ostat 6e objavljen na internet stranicama u ditavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavje5tenja o raspisanom Javnom
konkursu u dnevnom listu ,,Oslobodenje" i krajnji rok za prijal.u na ovaj javni konkurs je
30.06.2022. godine.

PRILOG

Saglasnost za dostavlj anj e preliminarnih odluka

Na osnovu dlana 19. Pravilnika s kriterijima zaprijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao
javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 12122),
saglasar/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi najavni konkurs.

.2022. godine

Kand idat/kand i d atki nj a

dana


