BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA

JU OS ,,ZAHID BARUCIJA“ VOGOSCA
Budzetska organizacija 21020040; Identifikacijski broj: 4200233680005
Adresa: Omladinska 14. Vogosc¢a, Tel/fax: 033/432-650; 033/430-615;
e-mail: os.zahidbarucija@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana 88. stav (6) i (9), ¢lana 94. stav (2) tacka g) i ¢lana 121. stav 1) Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17, 30/19,
34/20 i 33/21), ¢lana 10. i ¢lana 12. Pravilnika o radu JU OS ,Zahid Baruéija* Vogosca, ¢lana
69. Pravila JU OS “Zahid Baru¢ija” Vogo3éa, ¢lana 4. i ¢lana 18. Pravilnika sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
29/21 i 31/21), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-30-
26336-4 0d 03.12.2021. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS “Zahid Barugija” Vogosca broj:
04-1290/21 od 13.12.2021. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2021/2022. godini

Naziv ustanove: JU OS ,,Zahid Baru¢ija“ Vogosc¢a
Sjediste ustanove: Vogosca, ul. Omladinska br. 14
Internet stranica ustanove: www.oszb.edu.ba

Radna mjesta:

a) Na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2022. godine za:

1. Nastavnik tehni¢ke Kulture..........cccooevviiiiiiiesiie s 1 izvr§ilac, 6 ¢asova sedmicno;
2. Nastavnik osnova tehnike...........cccceeveeieiie i 1 izvrsilac, 2 ¢asa sedmic¢no;
3. Nastavnik informatike........c.cocovviiviiiiiiicic e 1 izvr§ilac, 4 ¢asa sedmicno;
4. NOCNIL CUVAT.....oieieiiriieiieeee e 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no);

b) Na odredeno vrijeme od okon¢anja konkursne procedure do povratka radnice s
porodiljskog odsustva, a najkasnije do 31.08.2022. godine za:

1. Nastavnik osnova tehnike.............ccccoeveeviieviee e e cevveeene.nn 1 izvrSilac, 4 Casa sedmiéno;

Opis poslova za radna mjesta pod a) redni brojevi 1., 2., 3. i pod b) redni broj 1.:

Neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu), ostali
oblici odgojno-obrazovnog rada (pripremna, dopunska, dodatna, izborna, kursna, fakultativna
nastava), rad s odjeljenskom zajednicom, rad u okviru slobodnih aktivnosti, rad u stru¢nim
organima (struc¢ni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavnicko vijece), rad u komisijama koje
imenuje Skolski odbor, saradnja sa roditeljima, pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim
stru¢nim saradnicima, rad u okviru drustvene djelatnosti Skole, rad na pedagoskoj dokumentaciji i
evidenciji, koriStenju i unosenju podataka u EMIS bazu podataka, drugim stru¢nim poslovima i
ostali poslovi (dezurtvo i dr.).

Opis poslova za radno mjesto pod a) redni broj 4.:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade, radi
spre¢avanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilni§tva i ostalih protuzakonitih


http://www.oszb.edu.ba/

postupaka. U periodu dok skola ne radi ¢uva Skolsku zgradu i imovinu $kole, vr$i uvid u stanje
instalacija i opreme (zavrnute Cesme za vodu, ugaSena-upaljena svijetla, zakljuCana vrata,
zatvoreni prozori i sl.), kontrolise sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u $kolski objekat te prati
lica koja se kre¢u u neposrednoj blizini objekta i dvorista skole, saraduje sa policijom te istu
obavjeStava o svim promjenama kao i sa gradanima koji stanuju u blizini $kole, u slucaju
snijeznih padavina u toku svog dezurstva odrzava Skolsko dvoriste Cistim i prohodnim od ulazne
kapije do ulaznih vrata u skolu, vrsi i druge poslove prema ukazanoj potrebi i po nalogu direktora
Skole. U opravdanim sluc¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor skole izraduje posebno uputstvo za
rad no¢nog Cuvara u vezi sa ¢uvanjem $kolske zgrade i imovine. Poslovi se obavljaju na osnovu
uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

Uslovi za vrSenje poslova pod a) redni brojevi 1. i 2. i pod b) redni broj 1.: VSS
(predbolonjski sistem Skolovanja) — Profesor ili grupa gdje su tehnicka kultura i osnovi tehnike
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaCeno na diploma -
Profesor tehni¢kog odgoja i informatike, Profesor tehni¢kog odgoja, Profesor proizvodno-
tehnickog obrazovanja, Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja, Profesor tehnickog
obrazovanja, Profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja. II (drugi) ili III (tre¢i) ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta koji imaju
odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu. Polozen
stru¢ni ispit.

Uslovi za vrSenje poslova pod a) redni broj 3.: VSS (predbolonjski sistem $kolovanja) —
Profesor informatike ili grupa gdje je informatika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
grupi, ako je tako naznaceno na diploma - Profesor informatike, Profesor tehnickog odgoja i
informatike, Profesor matematike i informatike. II (drugi) ili III (tre¢i) ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu - Magistar tehnickog odgoja i informatike,
Magistar racunarstva i informatike, Magistar matematike i informatike, Magistar informatike i
tehnike. Profil i stru¢na sprema uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodicko-didakticke
grupe predmeta: Diplomirani matemati¢ar-informati¢ar, Diplomirani informati¢ar, Diplomirani
inzinjer informatike i radunarstva, Diplomirani inzenjer elektrotehnike, Magistar softverskog
inzinjerstva, Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka. Polozen strucni
ispit.

Napomena: Radni odnos u Skoli mogu zasnovati lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 2020/2021.godine, kao i lica koja su stekla VI stepen

stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja.

Uslovi za vrSenje poslova pod a) redni brojevi 4.: SSS — treci ili Cetvrti stepen stru¢ne spreme
i poloZen ispit Protivpozarne zastite.

Pripadajuca osnovna placa pod a) redni broj 1., VSS — 422,50 KM; VSS - 388,20 KM
Pripadajuéa osnovna placa pod a) redni broj 2.: VSS — 87,40 KM; VSS — 80,30 KM
Pripadajuéa osnovna plaé¢a pod a) redni broj 3.: VSS — 291,40 KM; VSS — 267,75 KM
Pripadajuéa osnovna plaé¢a pod a) redni broj 4.: 693,00 KM

Pripadajuéa osnovna plaé¢a pod b) redni broj 1., VSS — 218,50 KM; VSS — 200,80 KM



Prednost u prijemu u radni odnos po posebnim uslovima

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti
borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin
propisan ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21 i 31/21) (u daljem tekstu: Pravilnik), a dodatni
bodovi se ra¢unaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni Kriterija vrednovanja prema Uredbi
o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 i 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme, §to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika
ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Mjesto obavljanja rada za radna mjesta pod a) i b): JU OS “Zahid Barugija” Vogosa, ul.
Omladinska br. 14, 71 320 Vogosca.

Radno vrijeme: za radno mjesto pod a) redni brojevi 1. — duzina radnog vremena 14 sati i 30
minuta sedmi¢no, raspored radnog vremena u smjenama. Za radno mjesto pod a) redni broj 2. —
duzina radnog vremena 3 sata sedmicno, raspored radnog vremena u smjenama. Za radno mjesto
pod a) redni broj 3. - duzina radnog vremena 10 sati sedmicno, raspored radnog vremena u
smjenama. Za radno mjesto pod a) redni broj: 4. - duzina radnog vremena 40 sati sedmi¢no, no¢ni
rad. Za radno mjesto pod b) redni broj 1. — duzina radnog vremena 7 sati i 30 minuta sedmi¢no,
raspored radnog vremena u smjenama.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom 0 radu Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16 i 89/18) kandidati trebaju ispunjavati i posebne
uslove utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pedagoskim standardima i opcim
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
30/18), Nastavnim planom i programom za osnovnu skolu i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Zahid Barucija” Vogoiéa.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:
1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se
konkuri$e i ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

c) zaradno mjesto pod a) redni broj 4.: uvjerenje/potvrda o polozenom ispitu protivpozarne
zastite,

d) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

e) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),



f) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pravilnika i preliminarne odluke iz ¢lana
25. stav (2) Pravilnika, dostavljaju elektronskom posStom na e-mail adresu koju kandidat
navodi u prijavi na javni konkurs,

g) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto utvrdenim Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta objavljenim na sluzbenoj internet
stranici $kole www.oszb.edu.ba.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,
c) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno
naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zapoSljavanje (ne starija od tri
mjeseca),

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u
radnom odnosu na odredeno vrijeme, u vrijeme dok je otvoren javni konkurs,

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

h) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,

1) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,

j) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novcani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;

I) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo.

m) uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne
moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o
izboru radnika.

Nakon konac¢nosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od



Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon
¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Provjera radnih i stru¢nih sposobmosti - Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e u
pisanom obliku putem e-maila i/ili telefonskim putem biti obavijeSteni o mjestu i vremenu
provjere radnih i struénih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe provjeri radnih i
stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg uc¢esca u konkursnoj proceduri.

Rok za podnosenje prijava kandidata na javni konkurs:
Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu
u dnevnim novinama Oslobodenje i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 25.12.2021. godine.

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: 033 432 650

Adresa na koju se prijave podnose i nacin predaje dokumentacije

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti u zatvorenoj koverti putem poste
ili liéno na adresu: JU OS ,,Zahid Baru¢ija“ Vogoséa ul. Omladinska br. 14, 71 320 Vogo$éa, sa
naznakom — ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po
ovom konkursu vraca se na licni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana od
okoncanja konkursne procedure.

Napomena

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama Oslobodenje
dana 15.12.2021. godine a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet
stranici JU OS ,,Zahid Baru¢ija“ Vogo$éa i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen
Ministarstvu za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo‘ radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku datuma isteka
roka za prijavu na javni konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom
periodu roka prijave.



