Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj:12/22 i 22/22), uz Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-11-25038-1/23 od 05.06.2023. godine, te na osnovu Odluke Skolskog odbora broj:
01-1-853/23 od 15.06.2023. godine, JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANIJE Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2023/2024. godini

1. NAZ1V, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo
Ulica: Azize Saéirbegovi¢ broj: 80, 71 000 Sarajevo

Website: strucnoobraz.edu.ba

e-mail: skola@strucnoobraz.edu.ba

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. nastavnik/ca prakti¢ne nastave za zanimanje pomo¢ni dekorater ... 1 izvrSilac, 12 ¢asova nastavne
norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

2. nastavnik/ca defektolog ... 1 izvrSilac, 22 Casa nastavne norme sedmiéno, na odredeno vrijeme, od
01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

3. nastavnik/ca defektolog ... 1 izvrSilac, 22 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

4. nastavnik/ca defektolog ... 1 izvrSilac, 11 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2023. godine 30.06.2024. godine;

5. nastavnik/ca stru¢no-teorijskih predmeta za zanimanje pomo¢ni kuhar i pomoéni cvjeéar ... 1 izvrsilac,
13 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do povratka radnice
sa funkcije direktora, a najkasnije do 30.06.2024. godine;

6. nastavnik/ca biologije sa ekologijom ... 1 izvrSilac, 4 Casa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2023. godine do povratka radnice sa funkcije direktora, a najkasnije do 30.06.2024.
godine;

7. nastavnik/ca tehnologije kuhanja za zanimanje pomo¢ni kuhar ... 1 izvrSilac, 3 ¢asa nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do povratka radnice sa funkcije direktora, a
najkasnije do 30.06.2024. godine;

8. nastavnik/ca tjelesnog i zdravstvenog odoja ... 1 izvrSilac, 17 Casova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

9. nastavnik/ca ekonomike i organizacije preduzeca ... 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

10. nastavnik/ca stru¢no-teorijskih predmeta usluzivanje ... 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmic¢no,
na odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

11. sekretar ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmiéno, na odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine
do 31.08.2024. godine;

12. stru¢ni saradnik-logoped ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmiéno, na odredeno vrijeme, od
01.09.2023. godine do 30.06.2024. godine;

13. noéni Cuvar ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od 01.09.2023.
godine do 31.08.2024. godine;

14. radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme ... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, od 01.09.2023. godine do 31.08.2024. godine;



3. OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radnici navedeni pod rednim brojem 1 zakljuéno sa brojem 10 obavljaju poslove utvrdene Nastavnim planom
i programom za srednje $kole koje obrazuju ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje i Pravilnikom o radu JU SKOLA ZA SREDNJE
STRUCNO OBRAZOVANJE I RADNO OSPOSOBLJAVANIE Sarajevo i to:

3.1. OPIS POSLOVA

POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE- Radnik naveden pod rednim brojem 1
zakljuéno sa brojem 10:

- neposredan obrazovno-odgojni rad, a prema normi ¢asova utvrdenoj PedagoSkim standardima i
normativima za srednje obrazovanje,

- priprema za nastavu,

- odgojni rad u odjeljenskoj zajednici,

- dodatna nastava i priprema za dodatnu nastavu,

- fakultativna nastava i priprema za fakultativnu nastavu,

- vannastavne aktivnosti (sekcije, druzenja, grupe),

- kolektivno individualno usavr§avanje-pracenje tekuée periodike, stru¢nih listova i ¢asopisa,

- uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda nastavnog rada,

- rad u okviru druStvene i1 kulturne aktivnosti $kole,

- rad u stru¢nim organima Skole (strucni aktivi, odjeljenska, razredna i Nastavnicko vijece),

- rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji,

- saradnja odjeljenskog starjeSine sa roditeljima,

- ucestvovanje u radu komisija,

- organiziranje takmicenja u skoli,

- mentorstvo,

- dezura na velikim 1 malim odmorima,

- poslovi po nalogu direktora,

- ostali poslovi predvideni Godi$njim programom rada i Nastavnim planom i programom, a u okviru
40- satne radne sedmice utvrdene Standardima,

- ukoliko je razrednik, nastavnik je duzan da:

* na pocetku Skolske godine dostavi kartone ucenika iz EMIS baze ucenicima kako bi isti bili
popunjeni,

* uroku od 30 dana od dana pocetka nastave unosi vjerodostojno podatke o ucenicima iz u¢enickih
kartona svog razreda u EMIS bazu, a popunjene kartone nakon upisa podataka sa istih u EMIS
bazu podataka predaje pedagogu Skole,

« unosi podatke o uspjehu i vladanju uc¢enika u EMIS bazu podataka na kraju prvog polugodista i
na kraju drugog polugodista i nakon popravnih ispita, a prema uputstvima koje dobije od
direktora skole i EMIS odgovorne osobe u skoli,

« danakon elektronskog izdavanja uvjerenja i svjedodzbi/ svjedoCanstava pregleda i utvrdi
vjerodostojnost svih podataka od$tampanih na pomenutim dokumentima, kao i uskladenost sa
mati¢nom knjigom,

* unosi u EMIS bazu podataka podatak o prelasku u€enika iz jedne $kole u drugu na
osnovu prevodnice u roku od sedam dana i podatke o naknadnom upisu u¢enikau Skolu u EMIS.

. Izvrsi upis potrebnih podataka u mati¢nu knjigu;
. odrzava informativne sastanke sa roditeljima jednom u dvije sedmice;
. odrzava roditeljske sastanke po potrebi, a obavezno dva puta u jednom polugodistu;

. saraduje sa roditeljima po pitanju svih aspekata obrazovno-odgojnog rada



POSLOVI RADNOG MJESTA RADNIKA NAVEDENOG POD 11:

Upravno-pravni poslovi:
- uée$ce u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
- pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,
- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,
- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,
- saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO,
Zavodom za zaposljavanje i sl.;
Kadrovski i administrativni poslovi:
- vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,
- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i prac¢enje promjena,
- vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja),
- ucestvovanje u izradi plana godiS$njih odmora,
- izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole,
- stru¢na pomo¢ komisijama Skole,
- izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada sekretara skole,
- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala (odluke, ugovori)
- rad sa strankama (radnicima, uc¢enicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanova i institucija),
- poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika,
- personalni dosijei radnika,
- kontakt i koordinacija sa drugim §kolama, ustanovama, ministarstvima, op¢inama i drugim institucijama iz
djelokruga rada sekretara Skole;
Poslovi u odnosu na administrativno i tehnicko osoblje:
- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehnickog osoblja;
Planiranje i programiranje rada:
- udedée u izradi Godisnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora,
- ucesce u izradi Plana javnih nabavki,
- izrada sopstvenog godiSnjeg programa rada;
Strucno usavr§avanje:
- stalno stru¢no usavrsavanje,
- u¢esc¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uces$ce u radu struénog aktiva Sekretara i drugim
oblicima organiziranja.

POSLOVI RADNOG MJESTA RADNIKA NAVEDENOG POD 12.

- Prevencija svih vrsta govorno-jezi¢kih poremecaja;

- Detekcija svih vrsta govorno-jezickih poremecaja i stimulacija razvoja govora;

- Individualni i grupni tretman ucenika sa poremecajima govorno-jezicke komunikacije;

- Procjena i tretman poremecaja Citanja i pisanja;

- Procjena i tretman poremecaja psihomotorike tijela (fine i krupne motorike sa akcentom na motoriku
za govor i pisanje);

- Procjena i identifikacija svih razvojnih i stecenih komunikacijskih i govorno-jezi¢kih poremecaja,
identifikacija specifi¢nih teSkoca ucenja, identifikacija i tretman poremecaja fluentnosti govora;

- Savjetodavni i edukativni rad sa roditeljima i drugim stru¢njacima kako u skoli tako i iz drugih
ustanova i organizacija;

- Kontinuirano stru¢no usavrsavanja i doedukacija iz razlicitih oblasti;

- Ucesce u procesu upisa i prijema djece u Skolu;

- Savjetodavni rad i saradnja sa drugim ustanovama i organizacijama (8kole, nevladine organizacije,
mladim roditeljima itd) s ciljem prevencije govorno-jezickih poremecaja i pravovremenog tretmana
istih.



- Ucesc¢e u izradi Godisnjeg programa rada ustanove sa osnovnim zadatkom prijedloga svih aktivnosti
usmjerenih na prevenciju, detekciju i rehabilitaciju govorno-jezickih poremecaja djece i rada sa
roditeljima i drugim strué¢njacima;

- Izrada GodiSnjeg programa rada logopeda;

- Vodenje dokumentacije (individualne, pedagoske, skolske);

- Realizacija pregleda govorno-jezi¢kog razvoja djece po potrebi i izvan redovnog rasporeda;

- Primjena odgovarajuceg dijagnostickog materijala u svrhu procjene kompletnog govorno-jezickog
statusa djeteta i razvoja psihomotornih sposobnosti;

- Ucesc¢e u radu svih stru¢nih organa skole;

- Ostali poslovi po nalogu direktora.

POSLOVI RADNOG MJESTA RADNIKA NAVEDENOG POD 13.

- vr$i no¢no obezbjedivanje zgrade,

- svaku no¢ vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija i opreme (zavrnute ¢esme za vodu,
ugaSena upaljena svjetla, zaklju¢ana vrata, zatvoreni prozori)

- kontroliSe sva lica koja ulaze u skolu,

- prati lica koja se kre¢u u neposrednoj blizini $kole ili tzv. Ogradenom dijelu $kolskog prostora i po
potrebi obavjeStava policijsku upravu o tim licima,

- vodi knjigu zapazanja,

- redovno podnosi izvjestaj direktoru i sekretaru o dogadajima znacajnim za bezbjednost skole,

- saraduje u no¢nim satima sa pripadnicima PU, te ih obavjeStava ukoliko dode do eventualnih
problema,

- saraduje sa domarom i spremacicama,

- vrsi druge poslove po nalogu direktora.

POSLOVI RADNOG MJESTA RADNIKA NAVEDENOG POD 14.

- redovno odrZava higijenu i stara se o optimalnim higijenskim uslovima za rad u
ucionicama odnosno radionicama (Cisti, odnosno brise podove, zidne povrsine,
namjestaj, opremu, stropove od prasine, papira, paucine i dr.)

- redovno odrzava higijenu hodnika-holova i stepenista- stubista i stara se o
odrzavanju optimalnih higijenskih uslova za rad,

- redovno Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama,
ucionicama i drugim prostorijama,

- redovno odrZava higijenu i stara se o optimalnim uslovima odrzavanja ¢istoce u
svim kancelarijama,

- (isti sanitarne ¢vorove i ¢uva ih od oStecenja,

- njeguje cvije¢e na svom podrucju,

- na prostoru koji odrzava u okviru radnog vremena sprecava namjerna ostec¢enja
zgrade i inventara, instalacija ,

- odgovara za pri¢injenu Stetu u dijelu koji odrzava u okviru radnog vremena, a za
koju nije obavjestila/o neposrednog rukovodioca,

- za vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vr$i generalno ¢iS¢enje prostora za
Cije je ¢iscenje rasporedena,

- pazljivo rukuje tehnickim pomagalima,

- po potrebi vrsi i kurirske poslove u smislu dostavljanja poste, dostavljanja usmenih
ili pismenih akata ili poruka radnicima $kole,

- vrsi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

a) Uslovi koje treba da ispunjava radnik naveden za radno mjesto pod rednim brojem 1 zaklju¢no sa brojem 10
utvrdeni su Nastavnim planom i programom za srednje skole koje obrazuju ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama, Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje.



Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 1 33/21), Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje
u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANJE | RADNO
OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo:

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 1 su:

- VSS-VII stepen, zavrSena Akademija likovnih umjetnosti, profesor likovnog obrazovanja i vaspitanja,
Bakalaureat/bachelor likovne umjetnosti (sa minimalno 240 ECTS), Magistar likovne umjetnosti.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 2 su:

VSS- VII stepen, diplomirani defektolog, diplomirani edukator-rehabilitator, prof. likovnog obrazovanja i
vaspitanja, profesor muzickog odgoja.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 3 su:

VSS- VII stepen, diplomirani defektolog, diplomirani edukator-rehabilitator, prof. likovnog obrazovanja i
vaspitanja, profesor muzickog odgoja.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 4 su:

VSS- VII stepen, zavrSen Defektoloski fakultet-oligo grupa, Filozofski fakultet- odsjek za juznoslovenske
jezike 1 knjizevnost uz defektolosko obrazovanje, Prirodno-matematicki fakultet-profesor Geografije uz
defektolosko obrazovanje.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 5 su:

VSS-VII stepen, Filozofski fakultet-profesor hemije i biologije;

Prirodno-matematicki fakultet-odsjek hemija, VII stepen;

Poljoprivredno—prehrambeni fakultet-prenrambeni tehnolog, V11 stepen, magistar prenrambene tehnologije- 11
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa;

Prirodno matematicki/filozofski fakultet — hemija i biologija VI stepen.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 6 su:

Prirodno matematicki/filozofski fakultet — hemija i biologija VI stepen.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 7 su:

VSS-VII stepen, Filozofski fakultet-profesor hemije i biologije;
Prirodno-matematic¢ki fakultet-odsjek hemija, VII stepen;
Visa skola ugostiteljsko-turisticke struke odgovarajuceg smjera.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 8 su:

VSS-VII stepen-profesor sporta i tjelesnog odgoja ili zavr§en najmanje II ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, zavrsen fakultet sporta i tjelesnog odgoja.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 9 su:

Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju-poslovha ekonomija, 11 ciklus bolonjskog studija
visokoobrazovnog procesa;
Ekonomski fakultet-poslovna ekonomija, V1I stepen;



USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 10 su:

Ekonomski fakultet-turizam i ugostiteljstvo, VSS
Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju — menadzment u turizmu i ugostiteljstvu.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 11 su:

Diplomirani pravnik, VII stepen, VSS ili zavrSen prvi ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa
steCenim zvanjem Bakalaureat/Bachelor prava koji je vrednovan sa 240 ECTS bodova, zavrSen drugi ciklus
bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa ste¢enim zvanjem Magistar prava koji je vrednovan sa 300 ECTS
bodova ili zavrSen treci ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa steCenim zvanjem Doktor pravnih
nauka/znanosti.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 12 su:

Zavrsen defektoloski fakultet/ Edukacijsko —rehabilitacijski fakultet (odsjek za logopediju/odsjek za
logopediju i audiologiju), steeno zvanje diplomirani defektolog-logoped ili bachelor logopedije i audiologije
sa minimalnim brojem ECTS bodova 240.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 13 su:

SSS ili zavrSena osnovna $kola,
polozen ispit protupozarne zastite.

USLOVI ZA RADNO MJESTO NAVEDENO POD REDNIM BROJEM 14 su:

Zavr$ena osnovna $kola.

4. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mijesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi Azize Sacirbegovi¢ broj: 80 u Sarajevu, te po
potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za
odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenog pod rednim brojem 1 zaklju¢no sa brojem 10 se ostvaruje zavisno od
rasporeda casova u Skolskoj 2023/2024. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na
PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu
Skole i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenog pod rednim brojem 11 zaklju¢no sa rednim brojem 14 je puno radno
vrijeme odnosno 40 sati sedmic¢no.

5. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom (u
skladu sa ste¢enim zvanjem) umnoZzen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna placa radnika navedenih pod rednim brojem 1 zakljucno sa rednim brojem 13 iznosi: 1.306,80 KM,
1.343,10 KM, 1.379,00 KM ili 1.448,70 KM i zavisi od steCenog stru¢nog zvanja radnika i radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO/MIO.

Osnovna plac¢a radnika navedenog pod 13. iznosi: 775,50 KM.

Osnovna plac¢a radnika navedenog pod 14. iznosi: 726,00 KM.



6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs je objavljen dana 17.06.2023. godine i ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja
obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u dnevnim novinama.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 25.06.2023. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje" dana
17.06.2023. godine, a kompletan tekst Javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne
ustanove JU SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO OSPOSOBLJAVANIJE
Sarajevo strucnoobraz.edu.ba i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim
internet stranicama uz naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs. Javni konkurs ostat ¢e
objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijava na javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa podnosi se Komisiji preporu¢eno
putem poste na adresu: Javna ustanova SKOLA ZA SREDNJE STRUCNO OBRAZOVANIJE I RADNO
OSPOSOBLJAVANJE Sarajevo, ulica Azize Saéirbegovi¢ broj: 80, 71 000 Sarajevo ili liéno putem protokola
Skole svakim radnim danom od 11:00 do 12:00 sati, u zatvorenoj koverti, s naznakom "Prijava na Javni
konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)" NE
OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA™.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje

8. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:
8.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa,
broj telefona, e-mail adresa), sa taénom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i ta¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj struc¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pavilnika dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na Javni konkurs na propisanom obrascu koji je sastavni dio Pravilnika;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

8.2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,

C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produZenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne §kole;

e) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/ uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u
navedenom pravilniku,



h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,

1) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,
J) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti bora¢koj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu S$ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o
priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novcani dodatak ili uvjerenje o ucesS¢u u oruzanim
snagama koje izdaje opc¢inska sluzba za boracko-invalidsku zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e
se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena provjera radnih i stru¢nih
sposobnosti pisanim/ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih ¢injenica iz ¢lana 20. Pravilnika, o cemu
¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nacin naveden u ¢lanu 20. Pravilnika. U prijavi
naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se obavljati elektronskim
putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na javni
konkurs biti obavijesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja
ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg uc¢es¢a u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom 22. stav
(2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podruéju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22).

Dopunska prava boraca-branitelja BiH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru
ukljucujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 37/20 1 27/21).

Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.

38/20 i 28/21).



Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo, i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Najkasnije na dan intervjua kandidati mogu dostaviti dokaze o pripadnosti borackoj populaciji.

Nakon konacénosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zaklju¢uje ugovor o radu
sa izabranim kandidatom.

Prilozeni dokumenti, nakon zavr§ene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem protokola
Skole svakim radnim danom od 11:00 do 12:00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana okonéanja konkursne
procedure.



