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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...ucenje za zivot

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o
srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 23/17 i 30/19 i
33/21), ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), Saglasnosti Ministarstva za odgoj |
obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-15482-3-/22 od 07.10.2022. godine i
Odluke Skolskog odbora Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo, broj: 05-1816-3-100/22 od dana 02.11.2022. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2022/2023. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

Javna ustanova Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
Ulica Ramiza Salcina broj 6

71 000 SARAJEVO

www.czsd.edu.ba

e- mail: centarczsd@gmail.com

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. nastavnik/ca latinskog jezika... 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmi¢no,
na odredeno vrijeme, 0d okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do
31.08.2023. godine;

2. nastavnik/ca medicinske grupe predmeta (1. anatomija i fiziologija
covjeka, 2. osnovi higijene i zdravstvena njega, 3. kineziologija, 4. njega i
rehabilitiranje, 5. kineziterapija, 6. fizikalna terapija, 7. neropsihijatrija, 8.
interne bolesti, 9. manuelna masaza, 10. osnovi elektronike 1 medicinski
aparati, 11. urgentna medicina, 12. gerijatrija i 13. rehabilitiranje)...1 izvrsilac,
20 casova nastavne sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure, a najkasnije do 31.08.2023. godine;

3. nastavnik/ca medicinske grupe predmeta (1. anatomija i fiziologija
covjeka, 2. osnovi higijene 1 zdravstvena njega, 3. kineziologija, 4. njega 1
rehabilitiranje, 5. kineziterapija, 6. fizikalna terapija, 7. neropsihijatrija, 8.
interne bolesti, 9. manuelna masaza, 10. osnovi elektronike i medicinski
aparati, 11. urgentna medicina, 12. gerijatrija i 13. rehabilitiranje)...1 izvrSilac,
6 Casova nastavne sedmicno, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure, a najkasnije do 31.08.2023. godine;

R. Salcina 6, Sarajevo, tel.: +38733460745, faks: +38733473020, www.czsd.edu.ba


http://www.czsd.edu.ba/
mailto:centarczsd@gmail.com

/c

centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...ucenje za zivot

4. defektolog tiflolog instruktor orijentacije i mobiliteta... 1 izvrSilac, 40 sati
radnog vremena sedmi¢no na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure, a najkasnije do 31.08.2023. godine;

5. nastavnik/ca stru¢nih predmeta (1. kompjuterska daktilografija 2.
kompjuterska daktilografija sa uredskim praktikumom 3. telekominikacijski
terminali i 4. telefonski praktikum)... 1 izvrSilac — 16 ¢asova nastavne norme
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do
povratka radnika sa funkcije vd direktora, a najkasnije do 31.08.2023. godine;

6. spremacica... 1 izvrSilac — 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okonCanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2023.
godine.

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE
REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika pod rednim brojem od 1.,2.,3.,4. do 5. utvrdeni su
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo,
Godi$njim programom rada Skole 1 Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo, a u skladu sa nastavnim planom i programom.

Radnik/ca pod rednim brojem 6. obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu,
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Centar za
slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo

3.1. OPIS POSLOVA
a) Poslovi radnih mjesta radnika pod rednim brojem: 1, 2, 31 5.

— Redovna nastava - norma casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka
pismenih radova, kontrolnih radova, grafickih radova, testiranje prema NPiP.

— Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prateci poslovi
odgojno-obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove
prema potrebama.

— Normirani poslovi: razredniStvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski
sastanak/informacije, dodatna administracija), stru¢no usavrSavanje, rad u
struénim organima, vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti.

— Nenormirani poslovi (angazovanje prema potrebi): dodatna, dopunska,
fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo, konsultacije sa
ucenicima uz dogovor sa direktorom, deZzurstvo i ostali poslovi iz djelokruga
rada nastavnika po nalogu direktora, mentorski rad s pripravnikom.

U skladu sa ¢lanom 66. stav (1) tacka e) Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja poslovi nastavnika mogu ukljuciti i rad sa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP).
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b) Poslovi radnika pod rednim brojem 4:

rad na razvoju senzo - motornog sistema,

rad na poslovima videceg vodica,

rad na razvoju tehnike orjentacije u mikro i makro prostoru,

izrada individualnih planova i programa neposrednih aktivnosti,
vodenje adekvatne dokumentacije,

saradnja sa nastavnicima, odgajateljima, socijalnim radnikom, psihologom,
tiflopedagogom/pedagogom i ostalim sluzbama

individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje,

rad u Odjeljenskom vijecu,

rad u Nastavnickom vijecu,

ucesce u izradi tiflo-pomagala i mapa veznih za orjentaciju u prostoru,
drugi poslovi po nalogu direktora.

c) Poslovi radnika pod rednim brojem: 6

pranje prozora, vrata, zidova sa masnom bojom ili tapetama prema potrebi,
pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja prasine sa podova koji su
pokriveni itisonom,

svakodnevno brisanje prasine sa povr§ine namjestaja,

svakodnevno pranje, CiS¢enje 1 dezinfekcija sanitarno - higijenskih
prostorijama detaljno,

redovno odrzavanje i CiS¢enje sanitarno - higijenskih prostorija,

¢iS¢enje prostorija nakon zavrSetka nastave,

redovno ¢isti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama,
ucionicama 1 drugim prostorijama,

prijavljivanje Stete u prostorijama za koje je zaduzen domaru Centra,

obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko - tehni¢kim odrzavanjem i
pripremanjem prostorija za normalan rad,

sakuplja i iznosi na odredeno mjesto otpad iz prostorija i €isti Skolsko dvoriste,
zakljucava 1 otkljuc¢ava kabinete, ucionice i ostale prostorije, redovno brine o
odrzavanju biljnih zasada unutar $kole,

predaje nadene 1 zaboravljene stvari dezurnom nastavniku ili domaru, za
vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrsi generalno ¢iS€enje prostora
za ¢ije je CiS¢enje rasporedena,

kurirski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem $kole i

druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Centra.
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3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove utvrdene Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 23/17 i 30/19 i 33/21), Pedagoskim standardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim planom i programom,
Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo i to ukoliko
konkuriSu za radna mjesta navedena pod:

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.

- zavrsen Filozofski, Filoloski fakultet i steCeno zvanje: diplomirani klasi¢ni
filolog/ diplomirani profeor klasi¢ne filologije; diplomirani profesor latinskog
jezika 1 rimske knjizevnosti; diplomirani profesor francuskog jezika i
knjizevnosti i latinskog jezika i rimske knjizevnosti; diplomirani profesor
historije i latinskog jezika, diplomirani profesor latinskog jezika i rimske
knjizevnosti u dvopredmetnoj kombinaciji.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3.
- zavrSen Medicinski fakultet sa stru¢nim zvanjem doktor medicine.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4.

- zavrSen Defektoloski fakultet, tiflo smjer, sa obukom za orijentaciju i mobilitet,
VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen najmanje Il ili Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa zavrSenim I ciklusom u istom stru¢nom zvanju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 5.

- zavrSen fakultet druStvenog smjera (diplomirani ekonomist ili diplomirani
pravnik za predmete pod brojem 1 i 2, te diplomirani saobracajni ing.,
diplomirani ing. elektrotehnike ili diplomirani ing. masinstva predmete pod
brojem 3 i 4), VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I, II ili III ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 6.
- zavrSena osnovna $kola.

4. DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA -
BRANITELJA BIH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA
Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne

zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica)
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dodaju se i dodatni bodovi na nacin propisan Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo (""Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 37/20 i 22/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa
Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/201 28/21).

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Javne ustanove Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo na adresi Ramiza Sal¢ina broj 6, Sarajevo, te po
potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima
resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Centra i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje
u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada
Centra.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto pod rednim brojem 1., 2., 3. i 5. ostvaruje se
zavisno od rasporeda Casova u Skolskoj 2022/2023. godini 1 traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu Centra i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto pod rednim brojem 4. i 6. traje u duZzini
radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu Centra i ugovorom o radu radnika.

6. IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog
Kolektivnim ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom
osnovicom za placu.

Osnovna placa radnika navedenih pod rednim brojem 1., 2., 3., 4. i 5. iznosi 1.448,00
KM, 1.379,00 KM, 1.343,00 KM ili 1306,00 KM i zavisi od stru¢nog zvanja i
nastavne norme odnosno radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO.

Osnovna placa za radnika pod brojem 6. iznosi 726,00 KM.

7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objave ObavjesStenja 0
raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
"Oslobodenje" dana 04.11.2022. godine, a kompletan tekst konkursa objavljen je na
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sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo naznacenoj u tacki 1. ovog konkursa i putem sluzbenog maila
Centra dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba
za zapoSsljavanje Kantona Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na
sluzbenoj internet stranici Centra u ¢itavom periodu roka prijave.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 12.11.2022. godine.

8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/473-019.

9. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti preporuceno
putem poste ili liéno putem protokola Centra na adresu: Javna ustanova Centar za
slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, ulica Ramiza Sal¢ina broj 6, 71 000
Sarajevo, u zatvorenoj koverti sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju
(navesti ime i prezime, adresu, mail adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs)" NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA"

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

10. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:

10.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa) i tatnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe 1 tacno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu
na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba/ o steCenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pavilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti je
sastavni dio Pravilnika).

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u
Javnom konkursu.

10.2. DODATNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovjerene kopije)
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a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju
u ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom radnom stazu na poslovima
asistenta u nastavi,

d)uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostavrenom radnom stazu na poslovima
nastavnika u produzenom ili cjelodnevnom boravku redovne skole;

e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) o sticanju posebnog struénog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju,  napredovanju i  stjecanju  stru¢nih  zvanja  odgajatelja,
profesora/nastavnika i1 stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
teritoriji Bosne 1 Hercegovine, kojim je ste€eno zvanje na osnovu isih kriterija 1 u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

i) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvnanju;

J) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjesSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca 1 uvjerenje o uceS¢u u oruzanim

snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o
priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uées¢u u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjesenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novcani dodatak ili
uvjerenje o uc¢escu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-
invalidsku zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivali$ta ne starije od $est mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podruc¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjesect).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju
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ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke
0 izboru radnika.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena
provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno
obavijesteni u skladu i na na¢in naveden u ¢lanu 20. Pravilnika.

U prijavi naznaditi adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije
koja ¢e se obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e na nacin naveden u c¢lanu 20.
Pravilnika biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i strunih sposobnosti,
a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg uceséa u
konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u
skladu sa ¢lanom 22. stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom
konkursu regulisani su Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22 i 22/22).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika,
izabrani kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao 1 drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom 1 internim aktima Skole (originale ili ovjerene Kopije od strane nadleZne
op¢inske sluzbe), nakon cega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom.
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