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centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
...ucenje za zivot

Na osnovu ¢lana 94. stav (2), a u vezi sa ¢lanom 88. stav (6) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19,
34/20 i 33/21), ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim skolama kao javnim ustanovama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), Saglasnosti Ministarstva
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-9580-2/23 od 27.04.2023.
godine i 11-03-02-34-31869-28/23 od 23.05.2023. godine i Odluke Skolskog odbora
Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, broj: 05-

0510-3-100/22 od dana 01.06.2023. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u $kolskoj 2023/2024. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE

Javna ustanova Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo
Ulica Ramiza Sal¢ina broj 6

71 000 SARAJEVO

www.czsd.edu.ba

e-mail: centarczsd@gmail.com

2. NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik/ca likovne kulture... 1 izvr$ilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmi¢no,
na odredeno vrijeme, 0d okoncanja konkursne procedure do 31.08.2024.
godine;

2. Nastavnik/ca geografije...1 izvrsilac, 6 Casova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2024. godine;

3. Profesor orijentacije i mobiliteta (edukator — rehabilitator)...1 izvrsilac, 40
sati norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure
do 31.08.2024. godine;

4. Odgajatelj (edukator — rehabilitator)...2 izvrsioca, 40 sati norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2024.
godine;

5. Kuharfica...1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢nO, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure do 31.08.2024. godine;

6. Radnik/ca na odrZavanju higijene objekta i opreme...1 izvrsilac, 40 sati
radnog vremena sedmic¢no na odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne
procedure do 31.08.2024. godine;
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7. Asistent u odjeljenju/grupi...2 izvrsioca, 40 sati sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 31.08.2024. godine.

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE
REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika pod rednim brojem 1 i 2, utvrdeni su Pedagoskim
standardima i normativima za 0snovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Godi$njim
programom rada Centra i Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
Sarajevo, a u skladu sa nastavnim planom i programom.

Radnici/ce pod rednim brojem 3, 4, 5, 6 i 7 obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Godi$njim
programom rada Centra i Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, platama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu
Sarajevo

3.1. OPIS POSLOVA
a) Poslovi radnih mjesta radnika pod rednim brojem 1 i 2:

- Redovna nastava - norma cCasova, priprema za nastavu, priprema i ispravka
pismenih radova, kontrolnih radova, grafi¢kih radova, testiranje prema NPIiP i
strucno usavrsavanje.

- Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prate¢i poslovi
odgojno-obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove
prema potrebama.

- Normirani poslovi: razredniStvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski
sastanak/informacije, dodatna administracija), konsultacije sa uéenicima uz
dogovor sa direktorom, rad u stru¢nim organima, vodenje sekcije ili drugog
oblika vannastavne aktivnosti.

- Nenormirani poslovi (angazovanje prema potrebi): dodatna, dopunska,
fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata 1 drugo, , dezurstvo 1 ostali
poslovi po nalogu direktora, mentorski rad s pripravnikom.

b) Poslovi radnika pod rednim brojem 3:

- rad na razvoju senzo - motornog sistema,

- rad na poslovima videéeg vodica,
rad na razvoju tehnike orjentacije u mikro i makro prostoru,
izrada individualnih planova i programa neposrednih aktivnosti,
vodenje adekvatne dokumentacije,
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saradnja sa nastavnicima, odgajateljima, socijalnim radnikom, psihologom,
tiflopedagogom/pedagogom i ostalim sluzbama

individualno i kolektivno stru¢no usavrsavanje,

rad u Odjeljenskom vijecu,

rad u Nastavnickom vijecu,

ucesce u izradi tiflo-pomagala i mapa veznih za orjentaciju u prostoru,
drugi poslovi po nalogu direktora.

c) Poslovi radnika pod rednim brojem 4:

uci dake ucenju, radi s njima zadacu i drugo potrebno za nastavu,

uci i razvija kod djece higijenske navike (kupanje, pranje zuba, urednost
noktiju, kose, kontrola i razvijanje navika slaganja posteljine, odjece,
odrzavanje zivotnog i radnog prostora, urednost ormara i drugih svakodnevnih
zivotnih vjestina),

u¢i dake koristenju pribora za jelo, samostalnoj pripremi obroka, radnih i
kulturnih navika, razvija odgovornost i pristojnost kod djece,

radi na socijalizaciji ucenika, svakodnevan rad na C¢itanju, upotreba
informatickih 1 drugih pomagala, razvijanju sportskih navika 1 svega drugog Sto
¢e dovesti do vece samostalnosti ucenika, a potpune prakti¢ne usmjerenosti
odgojnog rada, razvijanje organizacijskih sposobnosti, planiranje dana i svih
aktivnosti uz nadzor odgajatelja,

adaptacija u€enika na okolinu i sljepocu,

rad na razvijanju orjentacije i kretanju u prostoru,

ucestvovanje sa ucenicima u uredenju prostorija i dvorista,

priprema i izvodenje slobodnih aktivnosti u¢enika,

saradnja sa nastavnicima, socijalnim radnikom, medicinskim sestrama,
psihologom, tiflopedagogom/pedagogom, direktorom i ostalim zaposlenicima,

saradnja sa roditeljima i starateljima
rad u Odjeljenskom vijecu,
rad u Nastavnickom vijecu,

organizovanje posjeta kulturnim i javnim ustanovama, te posjete vaZnijim
manifestacijama,

individualno 1 kolektivno stru¢no usavrSavanje,
vodenje pedagoske dokumentacije i
drugi poslovi po nalogu direktora.

d) Poslovi radnika pod rednim brojem 5:

priprema i kuha sve vrste hrane i toplih propisanih jelovnikom.
vrsi sve pripreme za spravljanje hrane po planiranom kvalitetu i kvantiteu,
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trebuje i prima namirnice za spravljanje jela i napitaka,

izdaje hranu ucenicima,

vodi racuna o Cisto¢i radnog prostora i inventara sa kojim radi kao i ostalim
pomoc¢nim sredstvma za rad u kuhinji,

drugi poslovi po nalogu direktora.

e) Poslovi radnika pod rednim brojem 6:

pranje prozora, vrata, zidova sa masnom bojom ili tapetama prema potrebi,
pranje podova svakodnevno, odnosno usisavanja prasine sa podova koji su
pokriveni itisonom,

svakodnevno brisanje prasine sa povr§ine namjestaja,

svakodnevno pranje, ¢is¢enje i dezinfekcija sanitarno - higijenskih prostorija
detaljno,

redovno odrzavanje i ¢iS¢enje sanitarno - higijenskih prostorija,

¢iS¢enje prostorija nakon zavrsetka nastave,

redovno Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama,
ucionicama i drugim prostorijama,

prijavljivanje Stete u prostorijama za koje je zaduzen domaru Centra,

obavlja i druge poslove u vezi sa higijensko - tehni¢kim odrzavanjem i
pripremanjem prostorija za hormalan rad,

sakuplja 1 iznosi na odredeno mjesto otpad iz prostorija i Cisti Skolsko dvoriste,
zakljucava i otkljucava kabinete, ucionice i ostale prostorije, redovno brine o
odrzavanju biljnih zasada unutar skole,

predaje nadene i zaboravljene stvari dezurnom nastavniku ili domaru, za
vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrsi generalno ¢iS¢enje prostora
za Cije je CiS¢enje rasporedena,

kurirski poslovi koji se javljaju svakodnevnim poslovanjem skole i

druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Centra.

f) Poslovi radnika pod rednim brojem 7:

pruza podrsku u€eniku/ucenicima s teSko¢ama u razvoju,

realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja),
posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teskocama i drugim
ucenicima, te ucCenika s teSko¢ama i nastavnika,

motivira, poti¢e i pomaZze uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom ukljucivanja
u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja,

potice uc¢enikovo samopouzdanje i neovisnost,

pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruzenju, kretanja,
izvodenja odredenih pokreta, drzanja pribora, koriStenja udzbenika, pomaze
prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu za sport i sl), pripreme
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ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s teSko¢ama u
razvoju,

- pomaze uceniku s teskoéama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati
ucenika do roditelja/staratelja ili druge osobe koja ucenika vodi ku¢i,

- kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s teSkocama u
razvoju, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog
tima, te sa profesionalcima iz zajednice,

- prati i dokumentuje rad i postignuce ucenika s teSko¢ama u razvoju, te iznosi
svoja zapazanja o uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a
i/ili IPP-a,

- stru¢noj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjesecno,
koji su u funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

- Kkontinuirano se stru¢no usavrSava.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove utvrdene Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim
planom i programom, Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, placéama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju
karakter place Javne ustanove Centar za slijepu 1 slabovidnu djecu i omladinu
Sarajevo i to ukoliko konkuri$u za radna mjesta navedena pod:

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1:
- zavrSena Akademija likovnih umjetnosti - nastavnic¢ki smjer (VSS) ili I 1 1I
ciklus studija likovnih umjetnosti-edukacija likovnih umjetnosti,
- zavrSen neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, sa poloZenom
psiholosko - pedagoskom grupom predmeta.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2:
- profesor geografije (¢etverogodisnji studij - Cetiri akademske godine)
- magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra - dvije akademske
godine)
- magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u
trajanju od 2 semestra - jedna akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS)
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Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavnicki
smjer, u trajanju od 8 semestara - Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240
ECTS)

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3:

zavrsen Defektoloski fakultet, smjer tiflo, VII stepen struéne spreme ili
zavrsen najmanje II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa
zavrsenim [ ciklusom u istom stru¢nom zvanju.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 4:

zavrSen Defektoloski fakultet, smjer tiflo, VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrSen najmanje II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa
zavrsenim [ ciklusom u istom stru¢nom zvanju.

Prednost pri zapos$ljavanju imaju odgajatelji koji imaju zavrSeno fakultetsko
obrazovanje: defektolog-tiflolog, edukator-rehabilitator, a zatim drustvenog ili
prirodnog smjera.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 5:

zavrSena srednja skola (SSS) — smjer kuharski tehnolog ili V stepen VKV
kuhar specijalista.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 6:

zavrSena osnovna Skola.

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 7:

Nastavnicki smjer: VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili II ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom
Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne
spreme 1li zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim
stru¢nim ispitom

Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

Pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

Specijalni pedagog: VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

Socijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom
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— Socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom.

4. DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA -
BRANITELJA BIH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne
zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica)
dodaju se 1 dodatni bodovi na nacin propisan Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, op¢inama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 37/20 i 22/21), a dodatni bodovi se ra¢unaju u skladu sa
Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/201 28/21).

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Javne ustanove Centar za slijepu i
slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo na adresi Ramiza Sal¢ina broj 6, Sarajevo, te po
potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i1 podzakonskim aktima
resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu, unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama 1 drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place Centra i Pedagoskim standardima i
normativima za osnovno obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova
neophodnih za odvijanje procesa rada Centra.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto pod rednim brojem 1 i 2 ostvaruje se zavisno
od rasporeda Casova u Skolskoj 2023/2024. godini i traje u duzini radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu,
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢e Centra i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika za radno mjesto pod rednim brojem 3, 4, 5, 61 7 traje u
duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom,

Pravilnikom o radu Centra i ugovorom o radu radnika.

6. IZNOS OSNOVNE PLACE
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Osnovna placa radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog
Kolektivnim ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom
osnovicom za placu.

Osnovna placa radnika:

- za pozicije 1, 2, 3, 4 i 7 iznosi 1.448,00 KM/1.379,00 KM/1.343,00
KM/1306,00 KM i zavisi od stru¢nog zvanja i nastavne norme, odnosno radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO,

- zapoziciju 5 iznosi 848,00 KM,

- zapoziciju 6 iznosi 726,00 KM.

7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objave ObavjeStenja 0
raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
"Oslobodenje" dana 02.06.2023. godine, a kompletan tekst konkursa objavljen je na
sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Centar za slijepu i slabovidnu djecu i
omladinu Sarajevo naznafenoj u tacki 1. ovog konkursa i putem sluZzbenog maila
Centra dostavljen Ministarstvu za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na
sluzbenoj internet stranici Centra u ¢itavom periodu roka prijave.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 12.06.2023. godine.

8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA
Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/473-019.

9. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti preporuceno
putem poste ili liéno putem protokola Centra na adresu: Javna ustanova Centar za
slijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo, ulica Ramiza Sal¢ina broj 6, 71 000
Sarajevo, u zatvorenoj koverti sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju
(navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) "NE
OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA"

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

10. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:
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10.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeruc¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, taénom
naznakom na koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa),;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba/ o steCenoj strucnoj spremi;

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema
kojoj se kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni
konkurs (Obrazac saglasnosti je sastavni dio Pravilnika).

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u
javnom konkursu.

10.2. DODATNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima
(8ifra zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostavrenom radnom staZzu na
poslovima nastavnika u produZenom ili cjelodnevnom boravku redovne
osnovne skole i poslovima asistenta u ustanovi;

C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom
osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za
zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne
starija od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika 1 strucnih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno
propisom Kkoji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu isih kriterija 1 u istoj proceduri kao u navedenom
pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleZznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida -
poginulog, umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o ucescu u oruzanim
snagama za Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o
priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;
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3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno nov¢ano primanje dobitniku
priznanja;

5) uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili
uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za
boracko-invalidsku zaStitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu prebivalista ne starije od Sest mjeseci;

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo
U posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke
0 izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli,
izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.
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Prilog

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim S§kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se
preliminarne odluke dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

U ,dana__. . . godine

Kandidat/kandidatkinja
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