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KANTON SARAJEVO

SREDNJA SKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI SARAJEVO

Gimnazijska 11; tel/fax: 00387 33 226-963, 262-580; e-mail: sspu@artschoolsa.edu.ba www.artschoolsa.edu.ba

Na osnovu Clana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem
obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), c¢lana 4.
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22),
uz Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-34-5217-
70-1/22 od 13. 06. 2022 godine, te na osnovu Odluke Skolskog odbora JU Srednja $kola
primijenjenih umjetnosti Sarajevo broj: 05 - 398/22 od 30. 5. 2022. godine, JU Srednja Skola
primijenjenih umjetnosti Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta na neodredeno vrijeme

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB-STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo

Ulica: Gimnazijska broj 11, 71000 Sarajevo

Web-stranica: www.artshoolsa.edu.ba

E-mail: sspu@artshoolsa.edu.ba

2.NAZIV RADNOG MJESTA

1) Psiholog-25 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, od 01. 09. 2022 godine, uz obavezu
probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

2) Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju 1 izvrSilac — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, od 01. 09.
2022. godine uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

3) Logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju 1
izvrSilac — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme, od 01. 09. 2022. godine uz obavezu
probnog rada u trajanju od Sest mjeseci;

4) Psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju 1
izvrSilac — 40 sati sedmicno, na neodredeno vrijeme, od 01. 09. 2022. godine uz obavezu
probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radnici navedeni pod 1), 2), 3), i 4) obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove



Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo, a u skladu s Nastavnim planom i programom za
srednje umjetnicke Skole.

3.1. OPIS POSLOVA
A) POSLOVI | RADNI ZADACI RADNOG MJESTA POD 1. PSIHOLOG U OKVIRU
RADNE SEDMICE:

- koncepcijsko-programski zadaci u dogovoru sa direktorom , programiranje, ostvarivanje
1 analiza odgojnog rada, pedagoska dokumentaciji, rad sa nastavnicima i stru¢nim
organima Skole, rad sa u¢enicima i u¢eni¢kim organizacijama, unapredenje nastave,
saradnja sa institucijama, saradnja sa roditeljima , provodenje upisa u Skolama,
profesionalna orijentacija, istraZivanja u praksi $kolskog pedagoga-psihologa,
pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta , personalni dosje ucenika,
pedagoski karton, priprema za rad i stru¢no usavrsavanje

B) POSLOVI | RADNI ZADACI RADNOG MJESTA POD 2. EDUKATOR -
REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA
PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU U OKVIRU RADNE
SEDMICE:

- Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSkotama potrebnih za
planiranje i osiguranje stru¢ne podrske uceniku — (anamnesticki podaci)

- Opservacija 1 procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teskocama i
njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa
roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa teSko¢ama
Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje
napretka ucenickih sposobnosti

- Identifikacija potrebnog niova i vrste podrske uceniku sa teSkocama na osnovu
primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke

- VjeZzbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije

- Ucesc¢e u procesu tranzicije vrti¢ — skola, razredna — predmetna nastava, osnovna
— srednja skola

- Vodenje evidencije o uceniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnhom obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjesecnih izvjeStaja 1 vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih
tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista
Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

- Uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-
prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrske

- Evaulacija IEP i IPP na kraju polugodista i $skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
stru¢nom sluzbom Skole, asistentima, nastavnicima kao 1 ¢lanovima Mobilnog
strunog tima za pruZanje podrSke inkluzivnom obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja
potrebama i interesima ucenika

- Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i1 nastavnickih vijeca



Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim 1 grupnim
tretmanima direktora Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa
djecom s teSkoc¢ama - Redovno stru¢no usavrSavanje

C) POSLOVI | RADNI ZADACI RADNOG MJESTA POD 3. LOGOPED U SASTAVU

MOBILNOG

STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM

OBRAZOVANJU U OKVIRU RADNE SEDMICE:

Prikupljanje podataka/informacija o uc¢eniku sa teSko¢ama potrebnih za
planiranje i osiguranje stru¢ne, logopedske podrske uceniku — (anamnesticki
podaci)

Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa
teSkocama i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,
razgovore s roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa teSko¢ama
Procjena opceg stanja, govorno-jezi¢kog statusa, komunikacije ucenika
Pregled grade i pokretljivosti govornih organa uc¢enika

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uéeniku sa teSko¢ama na osnovu
primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa
ucenicima — individualni/grupni tretmani sa u¢enicima

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa,
poremecajima tecnosti govora, poremecajima iz spektra autizma, poremecajima
socijalne komunikacije, sprecifi¢nim teSko¢ama ucenja (disleksija, disgrafija,
diskalkulija), jezicnim poremecajima, poremecajima izgovora, oSte¢enjima
sluha, intelektualnim 1 kombinovanim teSko¢ama

Vodenje evidencije o uc¢eniku s teSkoc¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih
tretmana

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista
1 pracenje napretka ucenickih sposobnosti

Ucesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-
prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrske

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSko¢ama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
stru¢nom sluzbom Skole, asistentima, nastavnicima kao 1 ¢lanovima Mobilnog
struénog tima za pruZanje podrSke inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda 1 okruzenja
potrebama i interesima ucenika

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a
Mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim
tretmanima direktoru Skolem supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Ucesc¢e u procesu tranzicije vrtic-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-
srednja Skola

Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa
djecom s teSkocama

Redovno stru¢no usavrsavanje



D) POSLOVI | RADNI ZADACI RADNOG MJESTA POD 4. PSIHOLOG U SASTAVU
MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU U OKVIRU RADNE SEDMICE:

- Prikupljanje podataka/informacija o ueniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i
osiguranje stru¢ne podrske uceniku — (anamnesticki podaci)

- Opservacija i procjena psihofizickih, funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa tesko¢ama i
njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima,
nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa teSkocama

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrSke uceniku sa teSko¢ama i pracenje
prihofizi¢kog razvoja ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoSkog testiranja,
instrumentarija

- Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/uc¢enicima

- Ucesce u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja
Skola

- Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju

- Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

- Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenja evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

- Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i
praéenje napretka ucenickih sposobnosti

- lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

- Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrske

- Evaulacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima
ucenika sa teSko¢ama

- Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom
sluzbom Skole, asistentima, nastavnicima kao 1 ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

- Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i
interesima ucenika

- Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca

- Mjesecno izvjeStavanje direktora Skole, supervizorica procesa rada Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrSke inkluzivhom obrazovanju

- Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrSke i rada sa djecom
s teSko¢ama

- Redovno stru¢no usavrSavanje

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

a) Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta pod 1), 2), 3), | 4) utvrdeni
su Pravilnikom o radu JU Srednja skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo na osnovu Nastavnog
plana i programa za srednje umjetni¢ke $kole, Godidnjeg programa rada Skole i Pedagoskih
standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo. Pored opcih uslova za
zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da



ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17,30/19 | 33/21), Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU Srednja skola
primijenjenih umjetnosti Sarajevo, i to:

- za radna mjesta pod 1), 2), 3), I 4) - zavrSen odgovarajuci fakultet, VII stepen stru¢ne spreme
odgovarajuceg smjera i zvanja, odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja
odgovaraju¢eg smjera i zvanja s prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuc¢eg smjera i
zvanja;

Radno mjesto 1) - VI stepen struéne spreme, profesor pshiologije, diplomirani pshiolog ili
zavrSen |l ciklus odgovarajuceg studija Bolonjskog visokoobrazovnog procesa.

Radno mjesto 2) -VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom, stru¢ni profil sa navedenim zvanjem mora imati
minimalno 240 ECTS bodova.

Dipl. defektolog-oligofrenolog

Dipl. defektolog-tiflolog

Dipl. defektolog-somatoped

Dipl. edukator-rehabilitator

Bachelor edukacije i rehabilitacije

Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije

Magistar edukacije i rehabilitacije

Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije

Magistar razvojnih poremecaja

- Radno mjesto 3) .- VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom, stru¢ni profil sa navedenim zvanjem mora imati
minimalno 240 ECTS bodova.

Dipl. defektolog-logoped

Dipl. logoped i surdoaudiolog

Bachelor logopedije i surdoaudiologije

Bachelor logopedije i audiologije

Master logopedije

Master audiologije

Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije

-Radno mjesto 4) .- VI stepen struéne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom, stru¢ni profil sa navedenim zvanjem mora imati
minimalno 300 ECTS bodova. Dipl. psiholog

Magistar psihologije

4. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi Gimnazijska broj 11, u Sarajevu, te
po potrebi izvan prostorija poslodavca u skladu s opé¢im i podzakonskim aktima resornog
ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o
radu Skole i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu
Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenih pod 1), 2), 3), | 4) ostvaruje se ovisno 0 rasporedu ¢asova u
Skolskoj 2022/2023. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu $kole i ugovorom o radu radnika.



5. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika €ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu.
Osnovna placa radnika sa punom normom navedenog pod 1), 2), 3) i 4) iznosi 1.221,00 KM,
1.254,00 KM, 1.287,00 KM ili 1.353,00 KM (zavisi od steCenog zvanja radnika i prijave broja
sati na PIO/MIO).

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom Javnom
konkursu u dnevnom listu ,,Avaz®, koji je objavljen dana 17. 6. 2022. godine.

Krajnji rok za prijavu na Javni konkurs je 25 .6. 2022. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu objavljeno je u dnevnim novinama "Avaz" dana
17.6. 2022 godine, a kompletan tekst konkursa objavljen je na sluzbenoj internet-stranici Javne
ustanove Srednja Skola primijenjenih umjetnosti Sarajevo www.artshoolsa.edu.ba i putem
sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet-
stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj

internet-stranici Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijavu na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa podnosi se
Komisiji preporu¢eno putem poSte na adresu: Javna ustanova Srednja Skola primijenjenih
umjetnosti Sarajevo, Gimnazijska br. 11, Sarajevo ili li¢no putem protokola Skole svakim
radnim danom od 10:00 do 13:00 sati, u zatvorenoj koverti, s naznakom "Prijava na Javni
konkurs na poziciju (navesti ime i prezime, adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan Javni
konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA",

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

8. DOSTAVLJANJE DOKUMENTACIJE

Kandidati su duzni dostaviti:

10.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), sa tatnom naznakom na koju poziciju se
konkuriSe 1 tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu
koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni dio Pravilnika;
f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu.



10.2. DODATNA DOKUMENTACUA

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u
nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o stjecanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

1) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

J) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Schida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no nov¢ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o ucescéu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o uceséu
u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zasStitu odnosno grupa
za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne starije od Sest
mijeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
Mjeseca (ne starije od Sest mjesect).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu 1 validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili
ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o
izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena provjera
radnih i struénih sposobnosti pisanim i/ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih
¢injenica iz ¢lana 20. Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu 1
na nacin naveden u ¢lanu 20. Pravilnika.U prijavi naznaciti adresu prebivaliSta, broj telefona i
e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se obavljati elektronskim putem.



Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom postom na adresu navedenu u
prijavi na Javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih
sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg uces¢a u
konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa
¢lanom 22. stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nac¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom konkursu
regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao

javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
12/22).

Dopunska prava boraca-branitelja BiH
Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu

proceduru ukljucujuci i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako
je to propisano Uredbom o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 1 27/21).

Dodatni bodovi rac¢unaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i 28/21).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani
kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije
od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove,
nakon ¢ega direktor zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Prilozeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na licni zahtjev preuzeti
putem protokola Skole svakim radnim danom od 10:00 do 12:00 sati u roku od 15 /petnaest/
dana od dana okoncanja konkursne procedure.



