Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Javna ustanova

Na osnovu ¢lana 143. stav (4) tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav (4) Zakona o srednjem obrazovanju (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 30/19, 33/21), ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 29/21), Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21), te na osnovu
Odluke Skolskog odbora broj: 2640/21 od 28.10.2021. godine, a u skladu sa Saglasnos¢u Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo broj 11-30-26111-3/21 od 10.11.2021.godine, Javna ustanova Srednjoskolski centar

Vogosca raspisuje

JAVNI KONKURS
za popunu upraZznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2021/2022. godini

1.NAZIV, SIEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU Srednjoskolski centar Vogosca

Ulica Josanicka br.119, Vogosca

WWW.mssvogosca.edu.ba;

e-mail: msslv@bih.net.ba

2.NAZIV RADNIH MJESTA
1. Nastavnik/ica informatike, 1 izvrSilac, 14 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonc¢anja
konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022.godine

2. Nastavnik/ica elektrotehnike, 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme od okoncanja
konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022.godine

3. Rukovalac nastavnom tehnikom-programer, 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na odredeno vrijeme
od okoncanja konkursne procedure, a najkasnije do 31.08.2022.godine

3.0PIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Radnici navedeni pod 1.i 2. obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca, a u skladu sa
Nastavnim planom i programom za srednje tehnicke i stru¢ne $kole i Zakonom o srednjem obrazovanju.

Radnik naveden pod 3. obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca

3.1. POSLOVI | RADNI ZADACI RADNIH MJESTA OD 1. i 2. U OKVIRU RADNE SEDMICE:

- Redovna nastava - norma Casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova, kontrolnih radova,
grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPiP

-Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prate¢i poslovi odgojno-obrazovnog rada koji se
svrstavaju u normirane poslove i poslove prema potrebama.

-Normirani poslovi

- razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije, dodatna administracija)

- struéno usavr$avanje

- rad u struénim organima
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- vodenje sekcije ili drugog oblika van nastavne aktivnosti

-Nenormirani poslovi — angazovanje prema potrebi

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata i drugo
-konsultacije sa u¢enicima uz dogovor sa direktorom

- dezurstvo 1 ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora
-mentorski rad sa pripravhikom

Poslovi i radni zadaci radnog mjesta 3. rukovaoca nastavhom tehnikom — programera:

a) obavlja struéne poslove u podrué¢ju planiranja razvoja,

b) odrzavanje i sigurnost racunarsko-komunikacijske tehnike,

c) sudjeluje u organizije, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke, izrade i odrzavanja hamjenskih paketa i baza
podataka za korisnike, te elektronickih arhiva,

d) organizuje, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila ponasanja korisnika
informacijske infrastrukture,

e) sudjeluje u organizovanju nastave i koristenja kompjuterske i ostale tehnike u funkciji nastave,

f) vodi racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizuje pravovremeno servisiranje,

g) obavjestava nadlezne o nepravilnostima u koristenju kompjuterske tehnike,

h) obavlja poslove uspostave i provodenja antivirusne zastite na raCunarima,

i) odrzava bazu podataka na radunarima Skole,

j) organizuje koriStenje, tehnicku ispravnost, te instaliSe i odrzava programske pakete za potrebe nastave,

k) obavlja teku¢e odrzavanje racunarske i pratece opreme,

1) predlaZe i odrzava WEB stranicu Skole,

m) konvertuje i obraduje tekst i druge podatke na raCunaru, radi sa skenerom, pisa¢ima i drugom prateCom
opremom, prema potrebama Skole i nalozima direktora,

n) obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima Skole i po nalogu direktora.

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJI SE REGULISUE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

a) Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta pod 1. i 2. utvrdeni su Pravilnikom o radu Skole
na osnovu Nastavnog plana i programa za srednje tehnicke i struéne 8kole, Godisnjeg programa rada Skole i
Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

b) Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta pod 3. utvrdeni su Pravilnikom o radu Skole i
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo ( ,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“broj 23/17, 30/19 i 33/21) i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogosca, i to:

- za radna mjesta pod 1.,2. i 3. - zavrSen odgovarajuci fakultet, VII stepen stru¢ne spreme odgovarajuéeg smjera i
zvanja, odnosno najmanje drugi ciklus bolonjskog visokog obrazovanja odgovarajueg smjera i zvanja

4. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure ukljucujuéi i
intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (branioci i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nac¢in propisan ¢lanom 16. Pravilnika s Kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 29/21), Pravilnika o izmjenama i dopuni
Pravilnika s Kkriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama

kao javnim ustanovama c¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 31/21), (u
daljem tekstu: Pravilnik). Dodatni bodovi se raunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
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vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 38/20), Instrukcijom o izmjeni i dopunama Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 28/21) .

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno vrijeme,
Sto se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom
spremom od one koju posjeduju.

5. MJESTO OBAVLJANJE RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod 1.,2. i 3. je u zgradi Skole u ulici Josani¢ka br.119, Vogoséa, te izvan
prostorija poslodavca u skladu sa op¢im i podzakonskim aktima resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada
Skole.

6. RADNO VRIUEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod 1. i 2. se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2021/2022.
godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu $kole i ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod 3. se ostvaruje u skladu sa Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu $kole
i ugovorom o radu radnika i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na na PIO/MIO.

7. OSNOVNA PLACA

Osnovna placa radnika €ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom ( u skladu
sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna plac¢a radnika navedenih pod 1., 2. i 3. ( za punu normu/ puno radno vrijeme) iznosi 1.165,50 KM,
1.197,00 KM, 1.228,50 KM ili 1.291,50 KM i zavisi od steCenog zvanja radnika i prijave broja sati na PIO/MIO.

8. ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVE

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama Dnevni avaz dana 02.11.2021.
godine. Rok za podnosSenje prijave na ovaj javni konkurs je deset (10) dana od dana objave obavjeStenja o
raspisanom konkursu i krajnji rok za prijavu je 12.11.2021.godine.

Kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Srednjoskolski centar Vogos§ca
naznacenoj u tacki 1 ovog konkursa i putem sluzbenog maila Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo radi objavljivanja na njihovim sluzbenim
internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet
stranici Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

9. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/ 432-638
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10. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:
JU Srednjoskolski centar Vogosc¢a, ulica Josanicka br.119, Vogosca, sa naznakom "Prijava na Javni konkurs na
poziciju (navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs)" NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA" ili predati
li¢no na protokol Skole svakim radnim danom od 09,00 do 14,00 sati.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

11. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati su duzni dostaviti:

11.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojeruéno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa, broj
telefona, e-mail adresa), sa tanom naznakom na koju poziciju se konkuriSe i tatno navedenom dokumentacijom
koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

¢) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pravilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25. stav (2) Pravilnika
dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

11.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,

¢) potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa ta¢no nazna¢enim poslovima i
radnim zadacima koje je kandidat obavljao,

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri mjeseca),

f) potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u radnom odnosu na
odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tatka b) Pravilnika),

g) uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,

h) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,

1) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih
zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama i domovima ucenika,

j) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

k) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca i
uvjerenje o uceScu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom
svojstvu ratnog vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no novcano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o ucescu u oruZzanim snagama,
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- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o uc¢es$¢u u oruzanim snagama
koje izdaje opéinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu prebivalista;

1) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo.

m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podruéju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne starije
od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a kandidati ¢e se bodovati samo
po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je
primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet (5) dana
po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.

12.NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena provjera radnih i stru¢nih
sposobnosti, o c¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nacin naveden u ¢lanu 23. Pravilnika.
U prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e se obavljati
elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 22. st. (4) i (5) Pravilnika ¢e na nac¢in naveden u ¢lanu 23. Pravilnika biti obavijeSteni o mjestu i
vremenu provjere radnih i strunih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg
ucesca u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom 25. stav (2)
Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su Pravilnikom
s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 29/21) i Pravilnika o
izmjenama i dopuni Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim

i srednjim Skolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 31/21).

Nakon konacnosti Odluke iz €lana 25. stav (5), odnosno iz ¢lana 26. stav (6) Pravilnika, izabrani kandidati duzni su
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove (originale ili ovjerene kopije od strane nadlezne
op¢inske sluzbe dokumentacije dostavljene u konkursnoj proceduri), nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu
sa izabranim kandidatom.

Prilozeni dokumenti, nakon zavr$ene konkursne procedure, mogu se na li¢ni zahtjev preuzeti putem protokola Skole
svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana okonc¢anja konkursne procedure.
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