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Na osnovu ¢lana 143. stav 4. tacka g), a u vezi sa ¢lanom 123. stav 4. Zakona o srednjem
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 30/19 i 33/21), ¢lana 4. Pravilnika
sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj: 12/22), na osnovu Odluke
Skolskog odbora, broj: 01/01-1-985/2022 od 20.06.2022. godine, a u skladu sa Saglasno$éu
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-15463-6/220d 20.06.2022.
godine, Javna ustanova Cetvrta gimnazija Ilidza raspisuje

JAVNI KONKURS
za prjem radnika na upraznjena radna mjesta u Skolskoj 2022./2023. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
Javna ustanova Cetvrta gimnazija Ilidza

Ul. Mala aleja 69, 71 210 Ilidza

https://cetvrta-gimnazija.edu.ba/;

e-mail: cetvrta.gimnazija@gmail.com

2. NAZIV RADNIH MJESTA
1. nastavnik/ca bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti ... 1 izvrSilac, 18 Casova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
2. nastavnik/ca njemackog jezika ... 1 izvrSilac, 4 Casa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;
3. nastavnik/ca latinskog jezika ... 1 izvrsilac, 12 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;
4. nastavnik/ca fizike ... 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
5. nastavnik/ca hemije ... 1 izvrSilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
6. nastavnik/ca biologije ... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
7. nastavnik/ca likovne kulture ...1 izvr$ilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmiéno, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
8. nastavnik/ca sporta ... 1 izvrSilac, 21 ¢as nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;
9. nastavnik/ca informatike ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne norme sedmic¢no, na neodredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 mjeseci;
10. nastavnik/ca informatike ... 1 izvrSilac, 20 Casova nastavne norme sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;
11. nastavnik/ca turskog jezika ... 1 izvrsilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;
12. nastavnik/ica matematike ... 1 izvrS$ilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme,
0d 01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
13. nastavnik/ca engleskog jezika ... 1 izvrSilac, 6 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na odredeno
vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;
14. nastavnik/ca historije ... 1 izvrSilac, 4 Casa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;
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15. nastavnik/ca geografije ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;

16. nastavnik/ca sociologije ... 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme,

0d 01.09.2022.godine do 31.08.2023. godine;

17. pedagog Skole ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno vrijeme od

01.09.2022. godine do 31.8.2023. godine;

18. samostalni referent za plan i analizu ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na

odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do 31.8.2023. godine;

19. sekretar Skole ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na odredeno vrijeme, od

01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine;

20. radnik/ca na odrzavanju higijene objekta i opreme ... 1 izvrsilac, 40 sati radnog vremena

sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine.

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod rednim brojem od 1. i zaklju¢no sa rednim brojem
16. utvrdeni su Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu
Sarajevo, Godi$njim programom rada $kole i Pravilnikom o radu Javne ustanove Cetvrta gimnazija
Ilidza, a u skladu sa nastavnim planom i programom za gimnazije.

Radnici pod rednim brojem 17. i zaklju¢no sa rednim brojem 20. obavljaju poslove utvrdene
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom
o radu Javne ustanove Cetvrta gimnazija IlidZa.

3.1. OPIS POSLOVA
a) POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE
Radnici navedeni od rednog broja 1. i zaklju¢no sa rednim brojem 16.:

- Redovna nastava - norma Casova, priprema za nastavu, priprema i ispravka pismenih radova,
kontrolnih radova, grafickih radova, laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPiP.

- Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice - obavezni prate¢i poslovi odgojno-
obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove prema potrebama.

- Normirani poslovi: razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije,
dodatna administracija), stru¢no usavrSavanje, rad u stru¢nim organima, vodenje sekcije ili drugog
oblika van nastavne aktivnosti.

- Nenormirani poslovi: angazovanje prema potrebi: dodatna, dopunska, fakultativna nastava,
proizvodni rad, izrada projekata i drugo, konsultacije sa ucenicima uz dogovor sa direktorom,
dezurstvo 1 ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu direktora, mentorski rad s
pripravnikom.

U skladu sa ¢lanom 66. stav 1. tacka f) Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja
poslovi nastavnika mogu ukljuciti 1 rad sa uclenicima sa teSko¢ama u razvoju na osnovu
individualiziranog prilagodenog programa (IPP).

U skladu sa navedenim, u ostvarivanju prava i obaveza, nastavnik opéeobrazovne nastave (radnici
navedeni pod rednim brojem 1. i zaklju¢no sa rednim brojem 16.):

a)obavlja izvodenje redovne opceobrazovne/struénoteoretske/prakticne nastave po strukturi i
obimu prema Nastavnom planu i programu,
b) vrsi izvodenje dopunske, dodatne, instruktivne, fakultativne, konsultativne nastave,
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C)izraduje pripremu za nastavu po metodskim jedinkama, priprema graficke radove ili prakti¢ne
vjezbe,

d) vrednuje uceni¢ko znanje (ocjenjivanje), vrednuje vladanje ucenika (analiza, disciplinske i
stimulativne mjere),

e)obavlja izradu godi$njih i mjese¢nih planova rada za sve oblike nastave, kao i za razredniStva,
f)vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju (razredne knjige, dnevnici rada, mati¢ne knjige,
evidentni listovi, dacke knjizice, svjedodzbe, spiskovi izdatih svjedodzbi i drugo),

g) obavlja poslove organizacije i uceS¢a u pripremama Skolskih manifestacija, obiljeZavanja
znacajnih datuma i licno ucestvuje na njima, te poslove dezurstva,

h) ucestvuje u radu i poslovima vezanim za rad stru¢nih aktiva i komisija,

1) u€estvuje u radu u stru¢nim organima, ispitnim odborima i komisijama,

J) obavlja stalno stru¢no usavrSavanje prema zahtjevima nadleznih sluzbi,

K) uCestvuje na seminarima stru¢nog usavr$avanja i svim drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja,
I) postupa po nalogu prosvjetne inspekcije i obavlja poslove nalozene od strane prosvjetne i drugih
inspekcija koje nadziru rad Skole,

m)ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora.

b) POSLOVI SKOLSKOG PEDAGOGA U OKVIRU RADNE SEDMICE
Radnik naveden pod rednim brojem 17.

koncepcijsko-programski zadaci u dogovoru sa direktorom

programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada

pedagoska dokumentacija

rad sa nastavnicima i stru¢nim organima Skole

rad sa ucenicima i uceni¢kim organizacijama

unapredenje nastave

saradnja sa institucijama

saradnja sa roditeljima

provodenje upisa u skolama

profesionalna orijentacija

istrazivanja u praksi $kolskog pedagoga-psihologa

pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta

personalni dosijee u€enika, pedagoski karton

priprema za rad 1 stru¢no usavrSavanje

druge stru¢ne poslove prema potrebi, po nalogu direktora 1 organa upravljanja Skole.

c) POSLOVI SAMOSTALNOG REFERENTA ZA PLAN | ANALIZU
Radnik naveden pod rednim brojem 18.

Poslovi radnog mjesta navedenog pod rednim brojem 18. obavljaju se na osnovu Zakona o
srednjem obrazovanju KS, Pravilnika o radu u dijelu koji se odnosi na referenta za plan i analizu.

Poslovi i radni zadaci:

e prati propise iz podruc¢ja racunovodstva, budZeta, planiranja, javnih nabavki, poreza, izvrSenja
budZzeta posredstvom sluzbenih novina, stru¢ne literature i seminara,

e obavjeStava direktora o svim izmjenama ili dopunama propisa vezanih za podrucje
racunovodstva, budZeta, planiranja, javnih nabavki, poreza, izvrSenja budZeta i knjigovodstva,

¢ vodi knjigovodstvo u materijalnoj i elektronskoj formi i za isto je odgovoran,
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e nakon provednog postupka javne nabavke osnovnih sredstava dodijeljuje inventurni broj
osnovnom sredstvu, vr$i postavljanje inventurnog broja na osnovno sredstvo, kao i proknjizavanje
istog,

e na osnovu izvjeStaja Komisije za popis vrSi obnavljanje oSteenih i uniStenih inventurnih
brojeva,

e obavlja poslove izrade finansijskog plana na nivou finansijske godine, budzeta, pracenja,
izvrSenja budzeta, izmjene (rebalans) budzeta prema dinamici prihoda i rashoda,

e izraduje mjesecne operativne planove 1 dostavlja u utvrdenom terminu Ministarstvu finansija, -
procjenjuje vlastite prihode, prati ostvarivanje naplate vlastitih prihoda i njihovo rasporedivanje, -
prati finansijske obaveze vanrednih ucenika i svih ostalih polaznika po rokovima i sacinjava
izvjestaj o uplatama po polaznicima, za svaki ispitni rok kako na konto vlastitih prihoda, tako 1 na
konto javnih prihoda Kantona Sarajevo,

¢ podnosi zahtjeve za preknjiZzenje u glavnoj knjizi trezora,

e poslovi blagajne, raspolaganje u okviru odobrenog blagajnickog maksimuma 1 isplate po
odobrenju direktora,

provodi finansijske obaveze po javnoj nabavci roba, usluga i radova,

priprema nacrt Plana javnih nabavki u saradnji sa direktorom i sekretarom skole,

prati realizaciju Plana javnih nabavki,

izdaje fakture,

prati izmirivanja nastalih obaveza,

vr§i pripreme za obracun placa i ostalih naknada, bolovanja na teret Skole, zahtjeva za
refundaciju od ZZO,

e vrsi obracun i isplatu ugovora o djelu i autorskih honorara,

e priprema popis imovine i obaveza, te evidentira promjene na imovini na osnovu izvjestaja
Komisije za popis,

e vr8i formalnu 1 racunsku kontrolu, kao i1 €uvanje 1 distribuciju finansijsko-ra¢unovodstvene
dokumentacije,

e usaglasava bruto bilans i dostavlja isti nadleznom Ministarstvu,

¢ izraduje godiSnje i1 periodi¢ne finansijske izvjestaje,

e vodi porezne kartice radnika,

e kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
(ministarstva, porezna uprava, Zavod za zapoSljavanje, PIO 1 ZZO, op¢ine i sl.),

e obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima Skole i po nalogu direktora.

d) POSLOVI SEKRETARA SKOLE
Radnik naveden pod rednim brojem 19.

Poslovi radnog mjesta navedenog pod rednim brojem 19. obavljaju se na osnovu Zakona o
srednjem obrazovanju, Pravilnika o radu u dijelu koji se odnosi na sekretara Skole.

Radnik obavlja sljedece poslove:

e Upravno pravni poslovi: uéesée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa
zakonskim propisima, pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila, pripremanje materijala za
Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka, briga i realizacija registracije i statusnih promjena
Skole pri nadleznim ustanovama, saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole:
inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zaposljavanje i sl., zastupanje i predstavljanje Skole
pred sudom.
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e Kadrovski i administrativni poslovi: vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije
EMIS o radnicima, prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama
mirovinskoinvalidskog 1 zdravstvenog osiguranja i1 pracenje promjena, vodenje evidencije
odsustvovanja s posla (godisnji odmori, dopusti, bolovanja), u¢estvovanje u izradi plana godi$njih
odmora, izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole, stru¢na pomo¢ komisijama Skole, izrada
raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora, poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i
potro$nog materijala (odluke, zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore), rad sa strankama ( radnicima,
ucenicima, roditeljima, predstavnicima drugih Skola, ustanova i institucija), poslovi vezani za
obavezne godisnje sistematske preglede radnika, personalni dosijei radnika, kontaktira i koordinira
sa drugim Skolama, ustanovama, ministrastvima, op¢inama i drugim institucijama.

e Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje: organiziranje, koordiniranje i kontrola rada
administrativnog i tehnickog osoblja.

e Planiranje i programiranje rada uc¢es¢e u izradi godiSnjeg programa rada Skole, u¢esce u izradi
plana javnih nabavki, izrada sopstvenog godiSnjeg programa rada.

e Strucno usavrSavanje, stalno stru¢no usavrSavanje, uce$¢e na seminarima, predavanjima,
savjetovanjima, ucesce u radu strucnih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

e Obavlja druge poslove po nalogu direktora.

e) POSLOVI RADNIKA/CE NA ODRZAVANJU HIGIJENE OBJEKTA I OPREME
Radnik naveden pod rednim brojem 20.

Poslovi radnog mjesta navedenog pod rednim brojem 20. obavljaju se na osnovu Zakona o
srednjem obrazovanju, Pravilnika o radu u dijelu koji se odnosi na radnike na odrzavanju higijene
objekta i opreme.

Radnik obavlja sljedece poslove:

o redovno odrzava higijenu i stara se o optimalnim higijenskim uslovima za rad u u¢ionicama
odnosno radnim prostorijama (Cisti odnosno brise podove, zidne povrSine, namjestaj, opremu,
stropove od praSine, papira, paucine i dr.),

o redovno odrzava higijenu hodnika-holova i stepeniSta-stubista i stara se o odrzavanju
optimalnih higijenskih uslova za rad,

o redovno Cisti prozore, prozorska stakla i vrata u hodnicima, kancelarijama, ucionicama i
drugim prostorijama,

e redovno odrZava higijenu i stara se o optimalnim uslovima odrZavanja C¢{istoe u svim
kancelarijama,

e redovno Cisti Skolsko dvoriste,

o Cisti sanitarne ¢vorove 1 ¢uva ih od oStecenja,

e na prostoru koji odrZzava u okviru radnog vremena spreava namjerna oStecenja, zgrade i
inventara, instalacija,

e odgovara za pri¢injenu Stetu u dijelu koji odrzava u okviru radnog vremena, a za koju nije
obavijestila/o neposrednog rukovodioca,

o za vrijeme Skolskog raspusta, zimskog i ljetnog, vrSi generalno c¢iS¢enje prostora za Cije je
¢iS¢enje rasporedena,

e po potrebi vrsi i kurirske poslove u smislu dostavljanja poste, dostavljanja usmenih ili pismenih
akata ili poruka radnicima Skole,

e oObavlja druge poslove po nalogu direktora I sekretara
skole.
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3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA
Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni pod rednim brojem od 1. i zaklju¢no sa rednim
brojem 16. utvrdeni su Pravilnikom o radu JU Cetvrta gimnazija IlidZza, na osnovu Nastavnog
plana i programa za gimnazije, Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa
za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo. Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa
utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 i 33/21), Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu JU Cetvrta gimnazija Ilidza i to:
a) zaradna mjesta pod rednim brojem od 1. i zaklju¢no sa rednim brojem 16. zavrSen odgovarajuci
fakultet, VII stepen stru¢ne spreme odgovaraju¢eg smjera i zvanja, odnosno najmanje Il ciklus
bolonjskog visokog obrazovanja odgovarajueg smjera i zvanja sa prethodno zavrSenim prvim
ciklusomm odgovaraju¢eg smjera i zvanja;
b) uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 17. utvrdeni su Pravilnikom o radu
JU Cetvrta gimnazija Ilidza i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo — sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, Il ili 1l ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa zavrSenim prvim ciklusom u istom stru¢nom zvanju,
fakultet odgovarajuceg smjera i zvanja.
c) uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 18. utvrdeni su Pravilnikom o radu
JU Cetvrta gimnazija IlidZa, sa zavrSenim najmanje VII stepenom struéne spreme, sa zvanjem: -
Diplomirani ekonomist ili sa zavrSenim I ciklusom (240 ETCS bodova) po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu, Il odnosno 111 ciklusom studija na ekonomskom fakultetu.
d) uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 19. utvrdeni su Pravilnikom o radu
JU Cetvrta gimnazija Ilidza - Diplomirani pravnik, V11 stepen, VSS ili zavrsen | ciklus bolonjskog
visoko obrazovnog procesa sa steCenim zvanjem Bakalaureat/Bachelor prava koji je vrednovan sa
240 ECTS bodova, zavrSen Il ciklus bolonjskog visoko obrazovnog procesa sa steCenim zvanjem
Magistar prava koji je vrednovan sa 300 ECTS bodova ili zavr$en treéi ciklus bolonjskog visoko
obrazovnog procesa sa ste€enim zvanjem Doktor pravnih nauka/znanost
e) uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 20. utvrdeni su Pravilnikom o radu
JU Cetvrta gimnazija IlidZa, odnosno zavrsena najmanje osnovna kola.

4. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati su duzni dostaviti:

4.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise i
ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs;

b) diploma/svjedodzba o stecenoj struc¢noj spremi ili akademskom zvanju;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne 1 Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) Saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pavilnika dostavljaju elektronskom poStom na adresu
koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti propisan je Pravilnikom) i
druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnhom konkursu.

4.2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;
¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i1 ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi,
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d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole;

e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/ uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje

Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i1 domovima ucenika,
odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steeno zvanje na
osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

1) diploma/uvjerenje o steCcenom akademskom zvanju;
J) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i1 nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama;

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o uc¢eséu u
oruzanim snagama koje izdaje opc€inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne starije od Sest mjeseci;

K) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a kandidati ¢e
se bodovati samo po osnovu onih Kriterija za koje su dostavili urednu i validnu dokumentaciju.
Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da

kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne Odluke o izboru radnika.

5. PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA
Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne procedure
ukljucujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti
borackoj populaciji (branioci i1 ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na nacin
propisan Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
12/22), (udaljem tekstu: Pravilnik). Dodatni bodovi se uracunavaju u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine KS*, broj: 37/20 1 27/21) i Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi (,,Sluzbene novine KS*, broj: 38/20 1 28/21).
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Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo;
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.
Najkasnije na dan obavljanja intervjua kandidati mogu dostaviti dokaze o pripadnosti borackoj
populaciji.

6. MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME RADNIKA
Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi: Mala aleja br. 69, Ilidza, te po potrebi
izvan prostorija poslodavca u skladu sa op¢im i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o
radu Skole i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo
prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim brojem od 1. i zaklju¢no sa rednim brojem 16. se
ostvaruje zavisno od rasporeda Casova u Skolskoj 2022./2023. godini i traje u duzini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu Skole 1
ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim brojem od 17. i zaklju¢no sa rednim brojem 20. je
osam sati dnevno.

7.1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna pla¢a radnika na radnim mjestima navedenim pod rednim brojevima od 1. do 19. iznosi
1.221,00 KM/1.254,00 KM/ 1.287,00 KM/1.353,00 KM 1 zavisi od stru¢nog zvanja i nastavne
norme odnosno radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO.

Osnovna placa radnika na radnom mjestu navedenom pod rednim brojem 20. iznosi 676,50 KM.

8. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objave Obavjestenja o raspisanom javnom konkursu
u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, koji je objavljen dana 23.06.2022. godine.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 01.07.2022. godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje"
dana 23.06.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
Javne ustanove Cetvrta gimnazija IlidZa i putem sluZbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” radi
objavljivanja na njithovim sluZzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici §kole u ¢itavom periodu roka prijave.

9.KONTAKT TELEFON ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjeStenja je 033/408-651, 033/636-704.

10.ADRESA NA KOJU SE PODNOSE PRIJAVE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijava na javni konkurs sa dokazima o uspunjavanju uslova Javnog konkursa podnosi se Komisiji
preporuéeno putem poste na adresu: Javna ustanova Cetvrta gimnazija Ilidza, ulica Mala aleja 69,
71 210 Tlidza, ili liéno putem protokola Skole svakim radnim danom od 10:00 do 13:00 sati, u
zatvorenoj koverti, s naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime,
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adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIA".
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ¢e obavljena provjera
radnih 1 stru¢nih sposobnosti pisanim/ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih ¢injenica iz
¢lana 20. Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nacin
naveden u ¢lanu 20. Pravilnika. U prijavi naznaéiti adresu prebivaliSta, broj telefona i e-mail
adresu radi komunikacije koja ¢e se obavljati elektronskim putem.

Kandidati ¢e elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavijesteni
0 mjestu i vremenu provjere radnih i struc¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe
istoj izgubit ¢e pravo daljnjeg ucesc¢a u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom
22. stav 2. Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu
regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
12/22)

Nakon konac¢nosti Odluke iz ¢lana 22. stav 5., odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat je
duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci,
kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor
zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na licni zahtjev preuzeti
putem protokola Skole svakim radnim danom od 10:00 do 12:00 sati u roku od 15 (petnaest) dana
od dana okoncanja konkursne procedure.
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