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Na osnovu ¢l. 88. 1 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”. br. 23/17, 33/17. 30/19, 34/20 1 33/21), ¢l. 4., 5. i 6. Pravilnika s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/22), €l. 55.1 113.
Pravila JU OS "Vladislav Skari¢” Sarajevo, ¢lana 6. Pravilnika o radu, broj:01-1-4-326/22, od
23. 5. 2022. godine, Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-
11-30-15658-2/22, od 20. 5. 2022. godine i Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, broj:11-03-02-34-5217-36-1/22, od 23. 05. 2022. godine i Odluke
Skolskog odbora, broj: 01-1-7-345/22, od 31. 5. 2022. godine. JU OS "Vladislav Skari¢”
Sarajevo, raspisuje

JAVNI KONKURS
Za popunu upraznjenih radnih mjesta za:

a) na neodredeno vrijeme, od 01. 9. 2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6
mjeseci za:

1. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrilac, puna nastavna norma;

2. Psiholog ... 15 sati sedmi¢no;

b) na odredeno vrijeme, od 01. 9. 2022. godine do 31. 8. 2023. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrSilac. puna nastavna norma;

2. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrSilac, puna nastavna norma;

3. Nastavnik islamske vjeronauke ... 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmicno;

4. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i
knjiZzevnosti ... 1 izvrilac, 5 ¢asova sedmicno;

5. Spremagdica ... 1 izvrsilac, nepuno radno vrijeme (20 sati sedmi¢no);

¢) na odredeno vrijeme, od 01. 9. 2022. godine do povratka radnice s porodiljskog odsustva, a
najkasnije do 31. 8. 2023. godine za:
1. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrSilac, puna nastavna norma;

Poslovi navedenih radnih mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21, u
daljem tekstu: Zakon), Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu (NPP), Pedagoskih
standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora 1
opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu Skolu (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, br. 30/18, 9/22 i 20/22, u daljem tekstu: Pedagoski standardi), Pravilnika
o radu 3kole (objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole) i drugih relevantnih propisa.
Opis poslova za radna mjesta navedena pod:
a) redni broj 1., b) od rednog broja 1. do 4. i ¢) redni broj 1. -

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema NPP),

- pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafi¢kih radova,

- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

- pripremanje za neposredno odgojno-obrazovni rad,

- ostali poslovi:

- struno usavr$avanje,



a) red

saradnja s roditeljima,
rad na pedagoskoj dokumentaciji.
rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,
dezurstvo,
konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne
nastave),
vodenje stru¢nog aktiva,
rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi $kole,
rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,
priprema za izvodenje terenske nastave,
posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,
ostali poslovi po nalogu direktora.
ni broj 2. -
koncepcijsko-programski zadaci,
uestvovanje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada.
pedagoska dokumentacija, vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, personalni
dosje uéenika. pedagoski karton,
stru¢ni rad s nastavnicima i stru¢nim organima Skole.
rad sa ucenicima i uc¢eni¢kim organizacijama,
predlaganje mjera za unapredenje rada kroz analize 1 istraZivacki rad,
rad na unaprijedenju nastave,
saradnja s institucijama,
saradnja s direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,
predlaganje mjera za vecu efikasnost rada - savjetodavni i drugi oblici rada,
rad na profesionalnoj orjentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu u¢enicima,
saradnja s roditeljima - organizovanje i neposredan rad,
ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,
planiranje individualno i kolektivno struéno usavrSavanje nastavnika i strufnih
saradnika,
istrazivanja u praksi Skolskog psihologa,
pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,
ucestvuje u radu komisija vezanih za rad Skole,
pripremanje za rad i struno usavrsavanje,
rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,
rad na Godi$njem programu rada 3kole i planu razvoja $kole, pradenje realizacije
GPRS,
realizacija pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produZenog boravka,
obavlja i druge poslove iz svoje struke prema NPP i poslove po nalogu direktora Skole
u skladu s kompetencijama.

b) redni broj 5. -

poslova ¢is€enja radi odrzavanja Cistole Skole i 3kolskog dvorista te urednosti
inventara i unutrasnjosti §kolske zgrade.

¢id¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubita, u¢ionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata. namje$taja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

¢isc¢enje dvorista od otpadnog materijala, snijega i li¥¢a,

dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i

89/18
predv

) za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
idene Zakonom., NPP-om, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o radu $kole. uz

primjenu Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao
Javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,

broj 1

2/22, u daljem tekstu: Pravilnik za prijem u radni odnos) i to kandidat treba da ima za

radno mjesto pod taCkom:



a) redni broj 1., b) redni broj 1. 12. i ¢) redni broj 1.

- visoku (VII stepen) ili viSu struénu spremu (VI stepen, kao izuzetak* utvrdeno Zakonom).
po predbolonjskom sistemu studiranja ili I (kao izuzetak* utvrdeno Zakonom) ili II ili III
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu
i poloZzenu pedagosko-psihologku grupu predmeta, koji ima odgovarajuéi profil struéne
spreme koji je propisan u NPP-u.

a) redni broj 2. -
- visoku stru¢nu spremu (VII stepen) ili zavr$en II stepen bolonjskog ciklusa za psihologa.

b) redni broj 3. -
visoku struénu spremu (VII stepen), II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i
minimalno 240 ECTS bodova ili vi$u struénu spremu (VI stepen) ili I ciklus, kao Zakonski
izuzetak*, na islamskom fakultetu uz vaZe¢u saglasnost Islamske zajednice, u skladu sa
Nastavnim planom i programom.
Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:
1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,
2. Islamski pedagoski fakultet u Zenici,
3. Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,
4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,
5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz poloZenu
pedagosko-didakticko-metodi¢ku grupu predmeta.
Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se:
1. Profesor/bachelor islamskih nauka
2. Profesor/bachelor islamske teologije
3. Bachelor teologije
4. Diplomirani teolog
5. Profesor islamskih teoloskih studija
6. Profesor
7. Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja
8. Profesor religijske pedagogije
9. Profesor islamske pedagogije
10. Diplomirani profesor islamske vjeronauke
11. Bakalaureat/Bachelor islamske vjeronauke
12. Master/magistar islamske vjeronauke
13. Master/magistar religijske pedagogije
14. Master/magistar religijske edukacije
15. Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka
16. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

b) redni broj 4. -

- visoku (VII stepen) ili viSu struénu spremu (VI stepen, kao izuzetak* utvrdeno Zakonom).
po predbolonjskom sistemu studiranja ili I (kao izuzetak* utvrdeno Zakonom) ili II ili III
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, u skladu sa Nastavnim planom i programom, i
to:

1. Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

Magistar knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti

Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko- hrvatskog jezika i knjizevnosti

Profesor knjiZevnosti i hrvatsko- srpskog/srpsko- hrvatskog jezika

Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti juZnoslavenskih
naroda
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9. Profesor jugoslovenske knjiZevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

10. Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

11. Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

12. Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

13. Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti

14. Bakalaureat/Bachelor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika
15. Bakalaureat/Bachelor bosanskog. hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH
16. Bachelor bosanskog jezika i knjiZzevnosti

17. Bachelor bosanskog jezika s knjizevno§¢u i historije

*Radni odnos u Skoli mogu zasnovati i lica koja su zavrsila 1 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti
IT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od &etiri godine od stupanja na snagu
vazeteg Zakona.

Radni odnos u Skoli mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se, u roku od 3 godine,
od dana donoSenja programa doskolovavanja.

b) redni broj 5. -
zavr§ena osnovna ili srednja Skola.

Mjesto obavljanja rada za navedena radna mjesta pod a), b) i ¢) je na adresi JU OS
., Vladislav Skari¢™ Sarajevo, ulica Terezija broj 48. 71000 Sarajevo.

Radno vrijeme za radna mjesta navedena pod:

a) redni broj 1., b) od rednog broja 1. do rednog broja 4. i ¢) redni broj 1. je naprijed
navedeno puno ili nepuno radno vrijeme, koje se ostvaruje zavisno od Godisnjeg programa
rada i Rasporeda Casova u $kolskoj 2022/2023. godini i traje u duZini radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO., Granskim Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

a) redni broj 2. je nepuno radno vrijeme (15 sati sedmi¢no), u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

b) redni broj 5. je nepuno radno vrijeme (20 sati sedmicno). u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

Osnovna plaéa za rad za navedena radna mjesta:
a),b)ic)
- za VSS (VI stepen) - 1.122,00 KM, zavisi od strutnog zvanja radnika i srazmjerno
vremenu provedenom na radu;
- za VSS (VII stepen), 1. II, III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa 1.221,00
KM, zavisi od struénog zvanja radnika i srazmjerno vremenu provedenom na radu;
b) redni broj 5. iznosi: 676,50 KM, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Uz prijavu na konkurs kandidati su obavezni blagovremeno dostaviti - OBAVEZNU
DOKUMENTACIJU, pod kojom se podrazumijeva:

a) svojeruéno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, taénom naznakom na
koju poziciju se konkuride i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail
adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste¢enoj struénoj spremi;

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od 6 mjeseci);

e) svojeruéno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika za prijem u radni odnos,
dostavljaju elektronskom po$tom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na Javni

konkurs;




f) 1 druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mijesto, a koji su navedeni u Javnom
konkursu.

Pored obavezne dokumentacije kandidati _mogu dostaviti_i - DODATNU

DOKUMENTACIJU, pod kojom se podrazumijeva:

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produZzenom 1 cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u
ustanovi;

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi:

d) uvjerenje o poloZenom struénom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od 3 mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu s Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
struénih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim S$kolama i
domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao i u
navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA:

1) uvjerenje/rjeSenje nadleZnih organa o pripadnosti boracdkoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,

umrlog i1 nestalog branioca i  uvjerenje o ufe$éu u oruZanim snagama za

Sehida/poginulog. umrlog i nestalog branioca. rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog

vojnog invalida;

dokaz o bra¢noj zajednici s ratnim vojnim invalidom;

rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov¢ano primanje dobitniku priznanja;

uvjerenje o uc¢e$cu u oruZzanim snagama;

uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o

udeséu u oruzanim snagama koje izdaje opCinska sluzba za boracko-invalidsku zaStitu

odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista

(ne starije od 6 mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca (ne starije od 6 mjeseci).

O s L2

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatrat ¢e se urednom, a
prijavljeni kandidat bodovat ¢e se samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju. Obrazac saglasnosti iz tatke e) obavezne dokumentacije u prilogu je
Javnog konkursa.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeruéno potpisanu pisanu prijavu na javni
konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi
originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju
konaéne odluke o prijemu u radni odnos.

Nakon kona¢nosti odluke o prijemu u radni odnos, kandidat primljen po konkursu je duzan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od 6 mjeseci
(kome je ekvivalent sistematski ljekarski pregled, utvrdeno Pravilnikom za prijem u radni
odnos), uvjerenje/potvrdu da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izreCena
pravosnazna presuda ili mjera za jedno ili vise krivi¢nih djela za koja se odredbama vazeceg
kriviénog zakona mozZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, uvjerenje/potvrdu
da nije osudivan za krivicno djelo (ne starije od tri mjeseca od dana izdavanja nadleznog
organa), kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega



direktor zakljucuje ugovor o radu s kandidatom koji je primljen po javnom konkursu, u skladu
s Javnim konkursom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prvenstva/prioritet pri zapofljavanju po posebnim
uslovima pe osnovu dopunskih prava boraca - branitelja Bosne i Hercegovine i ¢lanova
njihovih porodica (propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 opéinama u Kantonu Sarajevo, "Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21, u daljem tekstu: Uredba), duzan je dostaviti dokaz
pripadnosti nekoj od kategorija, utvrdeno u ta¢. i)i j) dodatne dokumentacije i dokaz o
ispunjavanju uslova na prvenstvo pri zaposljavanju: da je na evidenciji JU "Sluzbe za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo" ili je zaposlen na odredeno vrijeme ili je zaposlen s nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduje, propisano Uredbom i ¢lanom 14. Pravilnika za
prijem u radni odnos.

Prilikom bodovanja, kandidati koji su se prijavili na javni konkurs, bodovat ¢e se prema
relevantnim odredbama Pravilnika za prijem u radni odnos.

Pozeljno je da kandidat dokumentaciju dostavlja u fotokopijama, jer se nakon okoncanja
javnog konkursa ista ne¢e vradati na adresu. Dokumentacija prijavljenog kandidata koji nije
primljen po javnom konkursu, vraéa se na liéni zahtjev, neposrednim preuzimanjem putem
protokola Skole, u roku od 30 dana od dana okon&anja konkursne procedure, shodno
obavijesti.

Nepotpune, neuredne (kada nije svojeruéno potpisana pisana prijava ili traZena saglasnost ili
nije dostavljena obavezna dokumentacija trazena konkursom ili s traZenim rokom vaZenja) i
neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Prijava na Javni konkurs, moZe se dostaviti li¢no na protokol Skole ili preporu¢eno postom, s
potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti s naznakom:

"Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i
poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA",

na adresu: JU OS " Vladislav Skari¢” Sarajevo, Ulica: Terezija 48, 71000 Sarajevo.

Istovremeno, ovaj tekst Javnog konkursa (kompletan sadrZaj teksta Javnog konkursa) je
objavljen i na sluZbenoj internet stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, Javne ustanove ,.SluZzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo™ i JU OS "Vladislav
Skari¢" Sarajevo.

Rok za prijavu na Javni konkurs je 10 (deset) dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom
Javnom konkursu, u dnevnim novinama "Oslobodenje".

Naprijed navedeno obavijestenje bit ée objavljeno u srijedu, 01. 6. 2022. godine. te je krajnji
rok za prijavu na Javni konkurs ponedjeljak, 13. 6. 2022. godine.



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: ), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

u_ , dana

. . godine

Kandidat/kandidatkinja



